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August  2,  201 1 


The  Honourable  Chris  Bentley 
Attorney  General  for  Ontario 
11th  Floor 
720  Bay  Street 
Toronto,  Ontario 
M7A  2S9 


Dear  Mr.  Attorney: 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  is  pleased  to 
present  to  you  the  third  report  on  our  activity  since  the  establishment  of  the 
Committee  pursuant  to  the  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act  in  2007. 

This  report  is  for  the  period  of  September  1 ,  2009  to  August  31 , 2010. 

As  we  advised  in  our  2008-09  annual  report,  the  Committee  is  now  reporting 
based  on  its  process  year  (September  1  to  August  31)  rather  than  by  calendar 
year.  The  Committee’s  intention  is  to  make  the  information  reported  easier  to 
understand  as  our  process  cycle  will  not  be  split  between  two  annual  reports. 

This  report  covers  all  significant  matters  related  to  the  classification  of  candidates 
for  the  role  of  a  justice  of  the  peace  in  the  Ontario  Court  of  Justice. 

Respectfully  yours, 


Seth  Rudin 
Chair 
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CHAIR’S  SUMMARY 


I  am  pleased  to  report  on  the  activities  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  (the  Committee)  over  the  past  12  months.  Together,  the 
Committee  continued  to  fulfill  its  mandate  in  attracting  and  classifying  candidates 
for  appointment  as  justices  of  the  peace,  this  year  receiving  over  2200 
applications. 

We  continued  to  refine  our  process,  learning  from  our  collective  experiences  over 
the  Committee’s  past  application  cycles,  to  result  in  the  most  efficient  operational 
practices.  Once  again,  based  on  the  original  foundation  of  the  Committee’s  work 
and  the  exceptional  relationship  between  all  Committee  members,  these 
refinements  were  successfully  implemented.  The  Committee  is  confident  that 
our  revised  process  will  enhance  our  solid  foundation  for  the  Committee’s  work 
as  we  continue  to  fulfill  our  mandate. 

I  would  like  to  thank  all  Committee  members  for  their  dedication  to  the 
Committee  and  their  role  in  the  classification  of  those  individuals  applying  for  the 
role  of  justice  of  the  peace. 


Seth  Rudin 
Chair 
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INTRODUCTION 


Establishment  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  and  its  Mandate 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  (the  “Committee”) 
was  established  in  2007  following  amendments  to  the  Justices  of  the  Peace  Act, 
R.S.O.  1990,  C.  J.4.  The  Committee  is  an  independent  and  arm’s  length  agency 
of  the  Ministry  of  the  Attorney  General  whose  duties  are  to  classify  candidates  for 
appointment  as  justices  of  the  peace  and  to  report  those  classifications  to  the 
Attorney  General.  Justices  of  the  peace  are  appointed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council  on  the  recommendation  of  the  Attorney  General.  A  copy  of 
the  Justices  of  the  Peace  Act  is  attached  as  Appendix  A. 

What  is  the  Role  of  a  Justice  of  the  Peace? 

A  justice  of  the  peace  in  Ontario  is  a  judicial  officer  appointed  pursuant  to  the 
Justices  of  the  Peace  Act.  This  Act  affirms  that  a  justice  of  the  peace  has  judicial 
jurisdiction  throughout  Ontario  and  creates  a  framework  under  which  justices  of 
the  peace  are  appointed  and  hold  office,  and  also  provides  for  the  conditions 
under  which  they  perform  their  duties.  During  this  reporting  period,  there  were 
over  330  justices  of  the  peace  in  Ontario  that  were  assigned  to  and  perform 
judicial  responsibilities.  The  Ontario  Court  of  Justice,  one  of  Ontario’s  two  trial 
courts,  is  comprised  of  both  provincially  appointed  judges  and  justices  of  the 
peace. 

The  judicial  functions,  powers  and  duties  of  a  justice  of  the  peace  are  set  out  in 
legislation  and  case  law.  Two  of  the  more  important  legislative  Acts  which  confer 
jurisdiction  upon  a  justice  of  the  peace  are  the  Criminal  Code  and  the  Ontario 
Provincial  Offences  Act,  but  there  are  many  other  federal  and  provincial  statutes 
and  regulations  that  empower  justices  of  the  peace  with  legal  authority  and/or 
jurisdiction.  Primarily,  the  two  main  areas  of  jurisdiction  are  criminal  law  and 
regulatory  law  (provincial  offences). 

Respecting  criminal  law,  justices  of  the  peace  preside  over  virtually  all  judicial 
interim  release  (bail)  hearings  in  the  province  and  the  majority  of  criminal  remand 
courts.  They  also  preside  over  other  criminal  hearings.  They  receive  informations 
(the  document  which  commences  a  criminal  proceeding),  confirm  or  consider  the 
issuance  of  process  by  either  a  summons  or  a  warrant  and  are  responsible  for 
receiving  and  considering  the  denial  or  issuance  of  search  warrants  and  other 
matters  of  criminal  process. 

Justices  of  the  peace  exercise  jurisdiction  over  the  majority  of  provincial 
regulatory  offences  and  municipal  by-law  prosecutions.  As  in  criminal 
proceedings,  justices  of  the  peace  receive  informations  and  warrant  applications, 
consider  the  issuance  of  process  and  preside  at  hearings  and  trials. 
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On  appointment,  a  justice  of  the  peace  must  cease  other  employment  and  refrain 
from  any  political  activity.  The  Justices  of  the  Peace  Act  states  that  a  justice  of 
the  peace  shall  not  engage  in  any  other  remunerative  work  without  the  approval 
of  the  Justices  of  the  Peace  Review  Council.  Justices  of  the  peace  must  retire 
upon  attaining  the  age  of  65  years,  but  may  continue  in  office  until  attaining  the 
age  of  75  years,  subject  to  the  annual  approval  of  the  Chief  Justice  of  Ontario.1 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

The  Committee  consists  of  a  core  committee  of  seven  members,  including  a 
judge  and  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice,  a  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the 
Ontario  Court  of  Justice  who  is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace 
Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace  Program  or  another 
justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues,  and  four  lay  members 
appointed  by  the  Attorney  General. 

In  addition,  the  Committee  has  seven  regional  committees,  one  for  each  of  the 
regions  of  the  Ontario  Court  of  Justice.  These  regional  committees  consist  of  the 
Regional  Senior  Judge  and  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  or  their 
delegates,  not  more  than  five  other  lay  members  appointed  by  the  Attorney 
General,  and  a  lawyer  appointed  by  the  Attorney  General.  The  Attorney  General 
has  appointed  one  member  in  each  region  to  act  as  the  Regional  Lead  during  the 
term  of  their  appointment.  The  role  of  the  Regional  Lead  is  to  coordinate  the 
screening,  interviewing,  reference  checking,  and  the  classification  process  for 
justice  of  the  peace  candidates  within  their  region. 

In  total,  there  are  63  members  on  the  Committee. 

Initially  the  core  committee  met  monthly  with  the  regional  leads  joining  their 
meetings  every  second  month.  As  of  April  2008,  the  core  committee  and 
regional  leads  meet  jointly  on  a  monthly  basis.  The  purpose  of  these  meetings  is 
to  review  ongoing  Committee  business  and  discuss  matters  related  to  the 
Committee’s  policies  and  procedures. 

Starting  in  2008,  the  Committee  holds  an  annual  meeting  of  all  members.  This 
annual  meeting  provides  an  opportunity  for  the  full  Committee  to  review  its 
activities  over  the  past  year,  hear  from  speakers  regarding  topics  relevant  to  the 
Committee’s  operations,  and  prepare  any  changes  to  be  included  in  the  next 
year’s  process. 

A  short  biography  of  each  of  the  members  is  attached  as  Appendix  B. 


On  June  2,  2008,  the  Ontario  Superior  Court  of  Justice  in  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of 
Ontario.  Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkarni,  Applicants  v.  Attorney  General  of 
Ontario  [2008]  O.J.  No.  2131,  the  Court  ruled  that  every  justice  of  the  peace  shall  retire  upon 
attaining  the  age  of  65  years. 
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THE  COMMITTEE’S  PROCESS 


Following  successful  undertakings  and  revisions  to  its  procedures  as  reported  in 
the  2008-09  Annual  Report,  the  Committee  continued  to  refine  its  process  based 
on  lessons  learned.  The  Committee  made  further  revisions  to  its  application 
form,  policies  and  procedures,  and  selection  criteria  during  the  2009-10  process 
year.  All  of  these  documents  are  available  to  the  public  through  the 
Ontario  Courts  website  at  www.ontariocourts.on.ca/ipaac/en.  These  documents 
are  attached,  respectively,  as  Appendix  C,  Appendix  D  and  Appendix  E. 

From  its  inception  in  2007  to  August  31,  2010,  the  Committee  has  reviewed  a 
total  of  2168  resumes  that  were  on  file  with  the  Ministry  prior  to  the  amendment 
to  the  Justices  of  the  Peace  Act  establishing  the  Committee,  and  6776 
applications  submitted  on  the  application  form  developed  by  the  Committee. 
During  the  reporting  period  covered  by  this  annual  report  (September  1,  2009  to 
August  31,  2010),  2206  applications  were  reviewed  and  classified  by  the 
Committee. 


Activities 

In  the  fall  of  2009,  the  Committee  placed  a  province-wide  advertisement  inviting 
applications  for  all  regions  of  the  province.  The  ad,  widely  placed  in  provincial, 
regional  and  local  newspapers,  as  well  as  in  French  language,  ethnic  and  native 
media,  was  for  the  period  September  12,  2009  to  October  30,  2009.  A  copy  of 
the  advertisement  is  attached  as  Appendix  F. 

The  Committee  completed  its  review  and  classification  of  justice  of  the  peace 
applications,  including  interviews,  for  all  of  the  applications  filed  during  the 
advertising  period,  as  well  as  those  filed  on  an  ongoing  basis  from  April  4,  2009 
to  September  1 1 , 2009,  by  August  2010. 

The  classifications  of  all  candidates  were  reported  by  the  Committee  to  the 
Attorney  General  by  August  25,  2010. 


Process  Review 

During  the  summer  of  2010,  the  Committee  undertook  a  further  review  of  its 
policies  and  procedures.  Revisions  were  made  to  the  application  form,  the 
accompanying  filing  instructions  and  the  selection  criteria,  including  revisions  to 
the  format  of  the  application  form.  For  example,  in  the  2010-11  form,  some  of 
the  information  requested  is  in  tabular  format  to  allow  for  clearer  presentation. 
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Review  and  Evaluation  Process 

Candidates  may  be  selected  for  an  interview  as  part  of  the  application  review  and 
evaluation  process. 

Interview  panels  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one 
of  whom  is  a  regional  member  for  the  region  to  which  the  candidate  is  applying 
and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace. 

Where  a  region  grants  an  interview  to  a  candidate  who  has  applied  for  more  than 
one  region,  there  will  be  a  judicial  member  and  a  lay  member  representing  each 
region  to  which  the  candidate  has  applied  on  the  interview  panel. 

Language  Proficiency  Testing 

Candidates  who  have  been  selected  for  an  interview  may  be  required  to  undergo 
standardized  language  proficiency  testing  in  the  language(s)  in  which  they 
indicate  proficiency.  Candidates  are  not  advised  of  the  results  of  the  language 
proficiency  testing. 

Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 

Committee  members  may  undertake  reference  checks  and/or  discreet  inquiries 
as  part  of  the  process. 

Classification  Process 

Upon  completion  of  the  evaluation  process,  candidates  are  classified  as 
Not  Qualified,  Qualified,  or  Highly  Qualified. 

The  list  of  all  classified  candidates  is  sent  to  the  Attorney  General.  When  the 
opportunity  for  an  appointment  of  a  justice  of  the  peace  arises,  the  Attorney 
General  selects  a  candidate  from  the  list  of  Qualified  and  Highly  Qualified 
classifications. 

A  candidate’s  classification  is  in  effect  from  the  1st  day  of  June  following  the 
submission  of  the  application  and  continues  for  two  years  ending  on  the  31st  day 
of  May. 

As  is  the  practice  with  similar  committees  in  Canada,  candidates  will  not  be 
notified  of  their  classification. 

Confidentiality 

The  Committee  maintains  strict  confidentiality  with  respect  to  the  personal 
information  of  candidates  except  to  the  extent  as  is  necessary  for  the  Committee 
to  perform  its  duties  (e.g.,  discreet  inquiries). 
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STATISTICS 


Applications  received  and  evaluated  in  2009-10  as  a  result  of  the  advertisement  placed  in 
September  2009,  as  well  as  received  on  an  ongoing  basis: 

(April  4,  2009  -  October  30,  2009) 

Region 

Number  of 
Single 
Region 
Applications 
Received 

Number  of 
Multi- 
Region* 
Applications 
Received 

Number  of 
Days  of 
Interviews 

Held 

Number  of 
Candidates 
selected  for 
an  interview  - 
Single  Region 

Number  of 
Candidates 
selected  for 
an  interview  - 
Multi-Region* 

Central  East 

196 

552 

3 

18 

61 

Central  West 

194 

578 

3 

17 

60 

East 

183 

169 

3 

15 

15 

Northeast 

132 

97 

2 

12 

10 

Northwest 

79 

38 

2 

13 

2 

Toronto 

225 

643 

5 

35 

67 

West 

291 

342 

7 

50 

34 

Multi-Region* 

— 

— 

13 

- 

— 

TOTAL 

1300 

906** 

— 

160 

93** 

TOTAL  SINGLE  & 
MULTI-REGION 

2206 

38 

253 

*Multi-Region  refers  to  an  application  from  a  candidate  who  has  applied  to  more  than  one  region 
**Number  of  multi-region  candidates 
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Appendix  A 
LEGISLATION 


Excerpt  from  the  Justices  of  the  Peace  Act 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

2.1  (1)  A  committee  known  as  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  in 
English  and  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  in  French  is  established. 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Function 

(2)  The  function  of  the  Advisory  Committee  is  to  classify  candidates  for  appointment  as  justices 
of  the  peace  and  to  report  on  the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 
s.  3. 

Composition 

(3)  The  Advisory  Committee  is  composed  of  seven  core  members  as  follows: 

1.  A  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario 
Court  of  Justice. 

2.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

3.  A  justice  of  the  peace  appointed  by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice  who 
is  either  the  Senior  Justice  of  the  Peace  Responsible  for  the  Ontario  Native  Justice  of  the 
Peace  Program  or  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  or,  when 
the  justice  of  the  peace  so  appointed  is  not  available  to  act  as  a  member  of  the  Advisory 
Committee,  another  justice  of  the  peace  familiar  with  aboriginal  issues  who  is  designated 
by  the  Chief  Justice  of  the  Ontario  Court  of  Justice. 

4.  Four  persons  appointed  by  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Regional  members 

(4)  In  addition  to  the  core  members  appointed  under  subsection  (3),  the  Advisory  Committee 
shall  include  the  following  regional  members  in  respect  of  its  functions  in  a  particular  region: 

1.  The  regional  senior  judge  of  the  Ontario  Court  of  Justice  for  the  region  or  another  judge 
of  the  Ontario  Court  of  Justice  from  the  same  region  designated  by  the  regional  senior 
judge. 

2.  The  regional  senior  justice  of  the  peace  for  the  region  or,  when  he  or  she  is  not  available 
to  act  as  a  member  of  the  Advisory  Committee,  another  justice  of  the  peace  from  the 
same  region  who  is  designated  by  the  regional  senior  judge. 

3.  Not  more  than  five  other  persons  appointed  by  the  Attorney  General. 

4.  A  member  of  the  bar  in  the  region  appointed  by  the  Attorney  General  from  a  list  of  three 
names  submitted  to  the  Attorney  General  by  the  Law  Society  of  Upper  Canada.  2006, 
c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 


Criteria 

(5)  In  the  appointment  of  members  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  paragraph  3  of 
subsection  (4),  the  importance  of  reflecting,  in  the  composition  of  the  Advisory  Committee  as  a 
whole,  Ontario’s  linguistic  duality  and  the  diversity  of  its  population  and  ensuring  overall  gender 
balance  shall  be  recognized.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 
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Term  of  office 

(6)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  hold  office  for  three-year  terms  and  may  be  reappointed.  2006,  c.  21,  Sched.  B, 

s.  3. 

Staggered  terms 

(7)  Despite  subsection  (6),  the  following  applies  to  the  first  appointments  to  the  Advisory 
Committee: 

1 .  Two  of  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  hold  office  for  a  two- 
year  term. 

2.  Two  of  the  regional  members  for  each  region  appointed  under  paragraph  3  of  subsection 
(4)  hold  office  for  a  one-year  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Remuneration 

(8)  The  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  and  under  paragraphs  3  and  4 
of  subsection  (4)  are  entitled  to  receive  the  daily  remuneration  that  is  fixed  by  the  Lieutenant 
Governor  in  Council.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair 

(9)  The  Attorney  General  shall  designate  one  of  the  core  members  to  chair  the  Advisory 
Committee  for  a  term  of  up  to  three  years.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Term  of  office 

(10)  The  same  person  may  serve  as  chair  for  two  or  more  terms.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Chair  votes 

(11)  The  chair  is  entitled  to  vote  and  may  cast  a  second  deciding  vote  if  there  is  a  tie.  2006, 
c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Manner  of  operating 

(12)  The  Advisory  Committee  shall  perform  its  function  in  the  following  manner: 

1.  It  shall  develop  a  candidate  application  form  that  specifies  what  supporting  material  is 
required,  and  it  shall  make  the  form  available  to  the  public. 

2.  It  shall  develop  the  application  procedure  and  the  general  selection  criteria  and  make 
information  about  them  available  to  the  public. 

3.  It  shall  advertise  annually  for  applications  for  justice  of  the  peace  positions  in  each 
region. 

4.  It  shall  accept  applications  for  justice  of  the  peace  positions  on  an  ongoing  basis. 

5.  It  shall  review  all  applications  and  evaluate  them  at  least  once  each  year  or  on  the 
request  of  the  Attorney  General  and  may  interview  any  of  the  candidates. 

6.  It  shall  conduct  the  advertising  and  review  process  in  accordance  with  general  selection 
criteria,  including  the  assessment  of  skills  and  abilities,  community  awareness,  personal 
characteristics  of  candidates  and  the  recognition  of  the  desirability  of  reflecting  the 
diversity  of  Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace. 

7.  It  shall  determine  the  skills,  abilities  and  personal  characteristics  that  are  desired  in  a 
justice  of  the  peace  and  make  information  about  them  available  to  the  public. 

8.  It  shall  classify  candidates  as  “Not  Qualified”,  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”  and  report 
the  classifications  to  the  Attorney  General.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Quorum  for  interview 

(13)  If  the  Advisory  Committee  interviews  a  candidate,  the  interview  must  be  conducted  by  at 
least  four  members  of  the  Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region 
for  which  an  appointment  is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace 
described  in  subsection  (13.2).  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 
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Quorum  re  classification 

(13.1)  The  quorum  for  decisions  under  paragraph  8  of  subsection  (12)  is  four  members  of  the 
Committee,  at  least  one  of  whom  is  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment 
is  considered  and  another  of  whom  is  a  judge  or  justice  of  the  peace  described  in  subsection 

(13.2) .  2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Same 

(13.2)  The  judge  or  justice  of  the  peace  referred  to  in  subsections  (13)  and  (13.1)  may  be  either 
a  core  member  or  a  regional  member  from  the  region  for  which  an  appointment  is  considered. 
2007,  c.  7,  Sched.  20,  s.  1. 

Vacancies 

(14)  If  a  vacancy  occurs  among  the  members  appointed  under  paragraph  4  of  subsection  (3)  or 
under  paragraph  3  or  4  of  subsection  (4),  a  new  member  may  be  appointed  under  the  applicable 
provision  for  the  remainder  of  the  term.  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Advisory  Committee  unless  he  or  she  has 
performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  10  years  of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology 
or  a  community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class 
hours  of  a  full-time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellence  Act,  2000, 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection 

(16);  or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Recommendation  by  Attorney  General 

(18)  The  Attorney  General  shall  recommend  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council  for 
appointment  as  a  justice  of  the  peace  only  a  candidate  whom  the  Advisory  Committee  has 
classified  as  “Qualified”  or  “Highly  Qualified”.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Annual  report 

(19)  The  Advisory  Committee  shall  submit  to  the  Attorney  General  an  annual  report  in  English 
and  in  French  of  its  activities.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Tabling 

(20)  The  Attorney  General  shall  submit  the  annual  report  to  the  Lieutenant  Governor  in  Council 
and  shall  then  table  it  in  the  Assembly.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 
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Employees 

(21)  Such  employees  as  are  considered  necessary  for  the  proper  conduct  of  the  affairs  of  the 
Advisory  Committee  may  be  appointed  under  Part  III  of  the  Public  Service  of  Ontario  Act ,  2006. 
2006,  c.  35,  Sched.  C,  s.  56  (1). 

Meetings 

(22)  The  Advisory  Committee  may  hold  its  meetings  in  person  or  through  electronic  means, 
including  telephone  conferencing  and  video  conferencing.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Use  of  forms,  etc. 

(23)  After  the  materials  referred  to  in  paragraphs  1  and  2  of  subsection  (12)  are  made  publicly 
available,  candidates  submitting  applications  shall  do  so  using  the  application  form  developed  by 
the  Advisory  Committee  and  shall  follow  its  procedures.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Transitional 

(24)  Any  applications  received  by  the  Ministry  of  the  Attorney  General  before  the  coming  into 
force  of  this  section  for  appointment  as  a  justice  of  the  peace  shall  be  provided  to  the  Advisory 
Committee  and  the  applications  may  be  considered  by  the  Advisory  Committee  even  though  they 
are  not  in  the  form  required  by  subsection  (23).  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Same 

(25)  Applications  received  by  the  Advisory  Committee  before  the  application  form  referred  to  in 
paragraph  1  of  subsection  (12)  is  made  publicly  available  may  be  considered  by  the  Advisory 
Committee  even  though  they  are  not  in  the  form  required  by  subsection  (23).  2006,  c.  21, 
Sched.  B,  s.  3 
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Appendix  B 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

MEMBERS 


Core  Committee 

Seth  Rudin,  Chair 

Seth  Rudin,  of  Toronto,  was  appointed  the  Chair  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments 
Advisory  Committee  on  February  2,  2010.  He  had  previously  been  the  temporary  Chair  since 
June  9,  2009  and  prior  to  that  a  regional  member  of  the  Committee  for  Toronto  Region. 
Mr.  Rudin  is  a  seasoned  senior  management  consultant  specialising  in  healthcare  and 
technology.  His  expertise  in  business  development,  strategic  planning,  performance  measures, 
system  analysis  and  stakeholder  relations  is  combined  with  a  broad  understanding  of  various 
technology  platforms  and  applications. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  of  Toronto,  is  in  Senior  Executive  Management  for  Yvelo  Services  Inc.,  a  print, 
publishing  and  data  management  firm  in  Toronto.  Prior  to  this,  she  was  a  Manager  of 
Development  and  Systems  for  CH  Canada.  Ms.  Brown  has  extensive  experience  working  with 
community  and  non-government  organizations  such  as  MissionFest  Toronto,  World  Vision 
International,  and  has  been  fundraising  for  various  organizations  for  developmentally  disabled 
individuals.  She  holds  a  Bachelor  of  Business  Management  from  Ryerson  University. 

Joanna  Carroll 

Joanna  Carroll,  of  Toronto,  is  a  lawyer.  Her  practice  is  focused  on  advising  employers  in  the 
health  care  sector.  She  is  an  active  member  of  the  Ontario  and  Canadian  Bar  Associations  and 
has  organized  and  lectured  at  several  continuing  legal  education  programs  for  the  association. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke 

Justice  Kathryn  Hawke  received  her  Law  Degree  in  1981  from  Queen’s  University  and  was  called 
to  the  Bar  in  1983.  She  was  in  private  practice  until  1985,  when  she  became  an  Assistant  Crown 
Attorney  in  Toronto  Region.  In  1995,  she  was  appointed  as  a  judge  of  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  Brampton.  Justice  Hawke  has  been  a  presenter/lecturer  in  areas  of  evidence  and 
advocacy  for  a  variety  of  organizations  including  The  Law  Society  of  Upper  Canada,  Legal  Aid 
Ontario,  and  The  Advocates’  Society. 

Justice  Hawke  has  been  active  in  judicial  management  since  2004,  when  she  became  Local 
Administrative  Justice  in  Brampton.  She  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Central 
West  Region,  Ontario  Court  of  Justice,  effective  August  31,  2007.  She  is  a  member  of  the  Chief 
Justices  Executive  Committee,  and  Chair  of  the  Central  West  Local  Administrative  Justices 
Committee. 
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His  Worship  Richard  Le  Sarge,  Senior  Justice  of  the  Peace  / 

Administrator,  Native  Justice  of  the  Peace  Program 

His  Worship  Richard  Le  Sarge  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  September  1994  as  a 
full-time  presiding  trial  native  justice  of  the  peace.  He  served  as  Education  and  Training  Officer 
where  one  of  his  duties  was  organizing  and  overseeing  swearing-in  ceremonies  for  newly-appointed 
native  justices  of  the  peace.  He  is  the  Administrator  of  the  Ontario  Native  Justice  of  the  Peace 
Program.  His  Worship  is  a  former  member  of  Aboriginal  Justice  Projects  Committee,  Ministry  of  the 
Attorney  General  (1993  to  1994). 

His  Worship  Le  Sarge  has  consulted  on  and  helped  develop  programs  for  alternative  justice 
initiatives  in  Attawapiskat  First  Nation  (stand-alone  court  with  elders'  panel),  Savant  Lake  (Saugeen 
First  Nation),  Whitefish  Bay  First  Nation  (demonstrating  native  alternative  justice  models),  and 
Garden  River  First  Nation.  He  has  also  presented  workshops  on  alternative  and  native  justice 
initiatives  for  the  Native  Canadian  Centre,  Obonsawin-lrwin  Consulting  Inc.,  Society  of  Professionals 
in  Dispute  Resolution,  Northern  Justice  Society  (Sitka,  Alaska  and  Kenora,  Ontario),  "Achieving 
Justice:  Today  and  Tomorrow"  (Whitehorse,  Yukon),  and  "Natives  and  Justice"  (Edmonton,  Alberta). 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Diane  McAleer  was  appointed  as  a  core  member  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  in  October  2009.  Her  Worship  was  appointed  to  the  Ontario 
Court  of  Justice  as  a  justice  of  the  peace  on  June  1,  1990.  In  December  2005,  she  was 
appointed  the  Local  Administrative  Justice  of  the  Peace  for  Metro  West.  She  was  then  appointed 
the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the  Toronto  Region  in  February  2007.  Her  Worship 
was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  Design  Standards  Committee  by  the  Chief  Justice 
in  May  2007  and  the  Justice  on  Target  Ontario  Court  of  Justice  Consultation  Committee  in 
October  2008.  Prior  to  her  appointment  to  the  Bench,  she  was  a  Provincial  Prosecutor  from  1982 
to  1 988  and  the  Senior  Provincial  Prosecutor  for  the  T oronto  Region  from  1 988  to  1 990. 

Her  Worship  is  a  member  of  several  committees  for  the  Associate  Chief  Justice  and  Coordinator 
of  Justices  of  the  Peace  flowing  from  her  membership  in  the  Justice  of  the  Peace  Executive 
Committee.  She  is  also  a  faculty  member  of  the  Canadian  Judicial  Institute  with  recent 
participation  in  a  panel  addressing  the  Youth  Criminal  Justice  Act.  She  holds  a  Master  of  Arts  in 
Judicial  Administration  from  Brock  University  and  a  Bachelor  of  Arts  in  Political  Science  and 
Public  Administration  from  the  University  of  Toronto. 

Kulvinder  Jit  Waraich 

Kulvinder  Jit  Waraich,  of  Niagara  Falls,  has  most  recently  worked  as  a  financial  representative 
with  Primerica  Financial  Services.  She  previously  worked  as  a  teacher  and  an  entrepreneur  in 
the  tourism  industry  for  32  years.  Over  the  years,  Ms.  Waraich  has  been  involved  with  many 
community  organizations.  She  has  fundraised  for  the  Daily  Bread  Food  Bank,  has  volunteered 
for  the  Niagara  Heart  and  Stroke  Foundation,  and  has  been  a  volunteer  counsellor  for  the 
Niagara  Sexual  Assault  Centre.  Ms.  Waraich  has  also  served  as  a  member  of  the  Niagara  Red 
Cross  Society's  Board  of  Directors,  the  Niagara  Sexual  Assault  Centre's  Board  of  Directors  and 
the  Niagara  Region  Interfaith  Group.  She  currently  volunteers  with  the  Niagara  Multicultural 
Centre  assisting  new  immigrants  and  is  a  member  of  the  Niagara  Landlord’s  Association.  Ms. 
Waraich  holds  a  Masters  degree  in  English  literature  from  Punjab  University.  She  is  fluent  in 
Punjabi,  Hindi  and  Urdu. 
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Central  East  Regional  Committee 

Nancy  Coldham 

Nancy  Coldham  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
until  April  2010.  Ms.  Coldham  is  the  founding  partner  of  a  leading,  privately-owned  Canadian 
public  affairs  consulting  firm,  The  CG  Group.  She  started  the  company  in  1981.  Her  career 
includes  more  than  25  years'  experience  in  journalism,  public  relations  and  public  affairs 
consulting.  Ms.  Coldham's  strengths  include  strategy,  conflict  resolution,  alliance  building, 
negotiation,  reputation  and  brand  management.  She  possesses  exceptional  problem-solving  and 
writing  skills.  She  hosted  a  Rogers  TV  Show  called  Focal  Point,  interviewing  community  leaders 
and  raising  awareness  for  important  issues.  Ms.  Coldham  is  a  tireless  champion  advancing 
women  entrepreneurship  and  raising  funds  supporting  women  as  political  candidates.  She  is  the 
recipient  of  the  Markham  Board  of  Trade  Business  Excellence  INNOVATION  Award  (2006)  and 
has  been  nominated  for  the  Canadian  Woman  Entrepreneur  of  the  Year  Award  twice. 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  of  Unionville,  is  a  lawyer  practising  in  the  areas  of  Health  Law,  Family  Law  and 
Wills  and  Estates.  She  sits  as  a  Deputy  Judge  of  the  Superior  Court  of  Justice  (Small  Claims 
Court).  Ms.  Gillespie  serves  as  the  Treasurer  of  the  Parent  Council  at  Buttonville  Public  School, 
is  married,  and  has  two  children. 

Gary  Gladstone,  Central  East  Regional  Lead 

Gary  Gladstone,  B.  Math,  CFRE  (Certified  Fund  Raising  Executive),  of  Thornhill,  is  the  principal 
of  Gladstone  Consulting.  He  has  been  helping  charities  and  non-profits  raise  funds  and  profile  for 
over  20  years,  including  Markhaven  Home  for  Seniors,  Federation  Chinese  Canadians  in 
Markham  and  Zareinu  Educational  Centre.  Prior  to  consulting,  he  was  Director  of  Development 
with  Regesh  Family  and  Child  Services,  Business  Manager  and  Director  of  Development  with 
Shmuel  Zahavy  Cheder  Chabad  and  Director  of  Development  with  B'nai  B'rith  Youth 
Organization,  Lake  Ontario  Region. 

Mr.  Gladstone  is  the  chair  of  the  York  Simcoe  Grant  Review  Team  of  the  Ontario  Trillium 
Foundation.  He  served  as  Vice-Chair  of  Charities  First  Ontario  from  1995  to  2002,  and  he  is  a 
member  of  the  Association  of  Fund  Raising  Professionals.  In  1994,  Mr.  Gladstone  was  the 
recipient  of  the  Gold  Key  Award,  B’nai  B’rith  Youth  International’s  highest  award  for  volunteer 
service. 

James  Grady 

James  Grady,  of  Pickering,  is  a  financial  consultant.  Mr.  Grady  is  a  former  manager  of  a  housing 
co-operative  and  former  Vice-President  of  Finance  with  T.R.S.  Food  Service  Limited.  He  is  a 
former  President  of  the  Pickering  Lions  Club  and  holds  a  Bachelor  of  Science  degree  from  Trent 
University. 

Adrian  Merchant  Macdonald 

Adrian  Macdonald  serves  as  Co-Chair  of  the  Advisory  Board  of  the  Trudeau  Centre  for  Peace 
and  Conflict  Study,  the  Munk  School,  University  of  Toronto;  Member  of  the  Board,  Shakespeare 
Globe  Canada;  and  as  Ambassador  for  Women’s  College  Hospital.  She  served  as  a  Ministerial 
Assistant,  Ottawa,  was  a  partner  in  AMC  Consultants,  Winnipeg,  and  an  associate  of  Media 
Profile  Inc.,  Toronto.  Mrs.  Macdonald  is  married,  has  seven  children,  four  stepchildren  and  fifteen 
grandchildren. 
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The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Gregory  Regis 

Justice  Gregory  Regis  is  a  graduate  of  Osgoode  Hall  Law  School  and  was  called  to  the  Bar  in 
1985.  His  career  as  a  lawyer  included  a  period  in  private  practice,  four  years  as  the  Executive 
Director  of  the  Jane  Finch  Community  Legal  Services,  and  eight  years  as  an  Assistant  Crown 
Attorney.  He  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  January  1999.  He  served  as  the 
Local  Administrative  Judge  (LAJ)  in  Durham  Region  from  2004  to  2007.  In  September  2007,  he 
was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Central  East  Region.  Justice  Regis  has  a  long 
history  of  community  involvement.  A  former  chair  of  CARIBANA,  he  has  also  served  on  the 
boards  of  several  community  organizations. 

Ritu  Slngarayer 

Ritu  Singarayer,  of  Whitby,  has  over  ten  years  of  experience  in  community  development  and 
social  services.  She  is  a  Community  Support  Coordinator  with  Community  Living  York  South, 
and  former  Group  Coordinator  for  Family  Services  of  York  Region.  Mrs.  Singarayer  holds  an 
Honours  Bachelor  of  Science  degree,  with  a  double  major  in  Psychology  and  Sociology  from  the 
University  of  Toronto.  The  languages  she  speaks  include  Hindi,  Punjabi,  Urdu  and  Spanish. 

His  Worship  Jack  Wiley,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Jack  Wiley  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  January  1999  as  a  full¬ 
time  presiding  judicial  officer.  Prior  to  his  appointment,  he  taught  at  O'Neill  Collegiate  in  Oshawa 
from  1963-1997.  He  served  as  Head  of  the  History  Department  for  18  years  (1979-1997). 
Justice  of  the  Peace  Wiley  was  also  a  member  of  Oshawa  City  Council,  an  elected  position  he 
held  for  25  years  (1972-1997).  In  2002,  he  was  appointed  as  the  Local  Administrative  Justice  of 
the  Peace  in  Oshawa,  a  position  he  held  until  2007.  In  March  2007,  Justice  of  the  Peace  Wiley 
was  appointed  to  the  position  of  Acting  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Central  East 
Region,  and  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Central  East  Region  in 
October  2008,  a  position  that  he  presently  holds. 


Central  West  Regional  Committee 

Theodore  Michael  Charuk 

Ted  Charuk,  of  Hamilton,  is  a  lawyer  practicing  in  the  areas  of  family  law  and  wills  and  estates. 
He  has  a  law  degree  from  Queen’s  University  and  Master  of  Laws  from  Osgoode  Hall  Law 
School.  Mr.  Charuk  is  an  adjudicator  for  the  Consent  and  Capacity  Board  -  Ministry  of  Health;  a 
roster  arbitrator  for  Tarion  Warranty  Corporation;  a  member  of  the  Accountability  and 
Transparency  Subcommittee  for  the  City  of  Hamilton;  and  has  been  on  committees  with  various 
professional  associations  and  as  a  board  member  for  charitable  and  professional  organizations. 

His  Worship  John  Creelman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  John  Creelman  was  appointed  a  justice  of  the  peace  on  March  31,  2003  and  named 
Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Central  West  Region  on  January  29,  2009.  Prior  to  his 
appointment,  he  served  almost  12  years  as  a  municipal  councillor,  deputy  reeve,  mayor  and  two- 
term  county  warden  in  the  Town  of  Mono,  Dufferin  County.  His  Worship  has  owned  and  operated 
a  variety  of  small  businesses  as  well  as  having  careers  in  research  and  writing. 
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The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke 

Please  refer  to  the  bio  for  The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathryn  Hawke  in  the  Core 
Committee  section  on  page  15. 

Harish  Chand  Jain 

Dr.  Harish  Jain,  of  Hamilton,  is  Professor  Emeritus  at  McMaster  University.  From  1970  to  2002, 
he  was  a  Professor  of  Human  Resources  and  Labour  Relations.  He  taught  courses  on  diversity, 
employment  equity  and  human  rights,  human  resources  recruitment  and  selection,  and  human 
resources  and  industrial  relations  at  doctoral,  masters  and  undergraduate  levels.  He  has  been  a 
Commissioner  of  the  Canadian  Human  Rights  Commission  and  a  former  member  of  the 
Canadian  Human  Rights  Tribunal. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  of  Binbrook,  is  currently  employed  as  the  Manager  of  Business  and  Support 
Services  at  the  City  of  Hamilton.  He  has  spent  the  last  10  years  working  in  public  service  and 
public  affairs  in  a  variety  of  roles,  including  Director  of  Communications  with  the  Office  of  the 
Mayor  and  City  Manager.  Mr.  Kirkopoulos  has  a  keen  interest  in  alternative  dispute  resolution, 
holds  certificates  in  Media  Relations,  Communications  and  a  Bachelor  of  Science  Degree  in 
Biology  and  Economics.  He  also  has  his  CMP  (Canadian  Management  Professional)  designation 
and  is  finishing  his  Master's  Degree  in  Management  and  Leadership.  He  is  a  member  of  the 
Canadian  Public  Relations  Society,  the  Association  for  Conflict  Resolution  and  the  International 
Association  of  Business  Communicators.  Over  the  years,  he  has  served  his  community  on 
several  volunteer  boards  and  committed  his  time  to  various  causes  including  the  Henderson 
General  Hospital  and  various  inner-city  school  literacy  programs.  Mr.  Kirkopoulos  currently  sits 
on  the  board  of  St.  Joseph's  Villa  Foundation  and  Wesley  Urban  Ministries. 

Myra  Leffler 

Myra  Leffler,  of  Grimsby,  has  served  over  20  years  in  the  development  field  for  various  NGOs 
and  not  for  profit  agencies.  She  has  most  recently  retired  from  McMaster  University  in  Hamilton 
after  having  served  10  years  as  a  Senior  Development  Officer.  She  is  currently  running  her  own 
fundraising  consulting  business.  Ms.  Leffler  had  previously  served  her  community  of  Niagara 
Falls  as  a  member  of  the  Board  of  the  Social  Planning  Council  and  St.  Paul  High  School  as  well 
as  her  community  of  Hamilton  as  a  Board  member  of  a  local  Arts  Centre. 

Patricia  (Janet)  Rosenstock,  Central  West  Regional  Lead 

Patricia  (Janet)  Rosenstock,  of  Dundalk,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace 
Appointments  Advisory  Committee  until  February  2010,  She  has  a  B.A.  in  English  from  San 
Diego  University,  an  M.A.  in  history  from  the  University  of  California,  and  did  graduate  work  in 
education  and  librarianship  at  Washington  University  in  St.  Louis,  Missouri.  She  immigrated  to 
Canada  more  than  40  years  ago.  A  professional  writer,  she  has  published  more  than  30  books  of 
fiction  and  non-fiction  as  well  as  numerous  articles.  Ms.  Rosenstock  has  served  on  the  Board  of 
OXFAM  Canada,  the  United  Nations  Association,  and  was  publicity  chair  for  Miles  for  Millions 
Walks  for  International  Development. 

Sandra  Wilson 

Sandra  Wilson,  of  Hamilton,  is  community  relations  coordinator  with  the  Hamilton  Police  Service. 
Ms.  Wilson  is  an  advisory  member  of  “Tackling  Poverty  Together”,  Hamilton  Community 
Foundation;  a  member  of  the  Province  of  Ontario  Medal  for  Firefighters  Bravery  Advisory  Council; 
and  a  former  civilian  member  of  the  Hamilton  Police  Service  Community  Advisory  Committee. 
She  is  also  a  former  Vice-Chair  of  the  Mayor's  Race  Relations  Committee,  City  of  Hamilton. 
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East  Regional  Committee 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Judith  C.  Beaman 

Justice  Judith  Beaman  was  called  to  the  Bar  in  1977.  In  January  1998,  she  was  appointed  to  the 
Ontario  Court  of  Justice  and  assigned  to  preside  in  Toronto.  She  was  transferred  to  Ottawa  in 
2000,  and  appointed  as  Regional  Senior  Justice,  East  Region  in  August  2007. 

Prior  to  her  appointment  to  the  Bench,  Justice  Beaman  specialized  in  family  and  child  protection 
law  for  the  major  part  of  her  legal  career.  In  1979,  she  worked  for  the  Office  of  the  Official 
Guardian,  training  lawyers  who  applied  to  be  placed  on  the  Child  Representation  Panel.  From 
1980  to  1982,  she  ran  her  own  practice  as  a  sole  practitioner.  Following  this,  from  1983  to  1996, 
she  became  a  partner  in  the  law  firm  of  Dickson,  Sachs,  Appel  &  Beaman,  a  mid-sized  law  firm  in 
Toronto.  Between  1995  to  1997,  she  assumed  the  position  of  Senior  Legal  Policy  Analyst  with 
the  Status  of  Women  Canada  Directorate  in  Ottawa,  where  her  work  focused  upon  criminal, 
correctional  and  human  rights  reform. 

Corianne  Bell,  East  Regional  Lead 

Corianne  Bell,  of  Ottawa,  recently  a  Senior  Policy  Officer  in  the  Learning  and  Literacy  Directorate 
at  Human  Resources  and  Skills  Development  Canada,  has  extensive  experience  working  with 
government,  non-government  and  community  organizations.  She  has  worked  for  the  Canadian 
National  Institute  for  the  Blind  implementing  the  Youth  International  Internship  Program,  has 
volunteered  for  and  been  employed  by  local  Ottawa  theatre  and  music  groups,  and  has  sung  and 
taught  professionally  as  a  mezzo-soprano. 

Edward  Belyea 

Edward  Belyea,  of  Belleville,  is  a  former  Professor  of  Civil  Engineering  at  Loyalist  College.  He  is 
a  member  of  the  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  and  a  former  Chair  of  the  Board  of  the 
Hastings  Children's  Aid  Society.  Mr.  Belyea  holds  a  Master  of  Science  in  Engineering  from 
Oueen's  University. 

Kathleen  Greenaway 

Dr.  Kathleen  Greenaway,  of  Lyndhurst,  is  an  Assistant  Professor  at  the  Ted  Rogers  School  of 
Management,  Ryerson  University,  where  she  is  a  researcher  with  the  Privacy  and  Cybercrime 
Institute  and  a  faculty  member  in  the  School  of  Information  Technology  Management.  She  is  a 
member  of  the  Association  for  Information  Systems,  the  Academy  of  Management,  the 
Administrative  Sciences  Association  of  Canada,  and  the  International  Association  of  Privacy 
Professionals.  Dr.  Greenaway  holds  a  Ph.D  in  Management  from  Oueen's  University. 

Lyn  Harrington 

Lyn  Harrington,  of  Stirling,  retired  from  the  field  of  education  in  2002.  Mr.  Harrington’s  career  in 
education  included  secondary  school  teacher,  curriculum  coordinator,  vice-principal  and  principal 
with  the  Hastings  and  Prince  Edward  District  School  Board.  He  is  a  member  and  past  president 
of  the  Ouinte  Sunrise  Rotary  Club  and  member  and  past  chair  of  Youth  Habilitation. 
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Her  Worship  Claudette  Holmes,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Claudette  Holmes  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  1993.  Her 
Worship  served  for  10  years  at  the  Newmarket  Courthouse  before  transferring  to  the  East 
Region,  where  she  was  assigned  to  L’Original  courthouse  and  presided  mostly  in  French.  In 
June  2006,  she  was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the  East  Region  with  a 
regional  office  in  Ottawa. 

Prior  to  being  appointed,  Her  Worship  was  a  Partner  and  Administrative  Director  for  a  chemical 
company  manufacturing  specialty  chemicals  for  the  Canadian  Textile  Industry.  She  assisted  with 
the  development  of  a  computer  program  aimed  at  the  chemical  industry.  This  program  was  to  be 
used  to  produce  a  Material  Safety  Data  Sheet  ‘M.S.D.S.’  in  compliance  with  the  Dangerous 
Goods  Transportation  Act  and  is  now  used  in  many  countries  as  it  was  later  translated  into  more 
than  15  languages.  Prior  to  this,  she  worked  as  an  electronic  technician  designing  printed  circuit 
layout  ‘mother  boards’. 

Ashraf  Sial 

Ashraf  Sial,  of  Ottawa,  worked  with  the  Ministry  of  the  Solicitor  General  and  Correctional  Services 
from  1970  to  1998.  He  was  an  area  manager  supervising  probation  and  parole  officers  and 
worked  in  management  at  a  Correctional  Centre  and  a  Detention  Centre.  Mr.  Sial  is  Regional 
Amir,  Eastern  Canada  with  Ahmadiyya  Muslim  Jamaat.  He  served  on  numerous  advisory 
committees  in  the  community,  including  two  community  colleges  and  two  universities. 

Shalin  M.  Sugunasiri 

Shalin  Sugunasiri,  of  Ottawa,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  his  resignation  on  October  27,  2009,  following  his  return  to  active  service  with  the 
federal  Department  of  Justice  as  a  senior  legal  advisor  to  the  Deputy  Minister  of  Justice  and 
Deputy  Attorney  General  of  Canada.  Mr.  Sugunasiri  has  been  a  member  of  the  Ontario  Bar  since 
1992.  He  is  a  former  executive  member  of  the  Canadian  Bar  Association’s  Criminal  Justice 
Section  (Ontario),  member  of  the  Deputy  Attorney  General  of  Canada’s  Advisory  Committee  on 
Equal  Opportunity  for  Women,  and  member  of  Dalhousie  University’s  President’s  Advisory 
Committee  on  Sexual  Harassment.  In  2005,  he  joined  the  University  of  Ottawa’s  Faculty  of  Law 
on  a  full-time  basis  and  was  appointed  Vice-Dean  in  2007. 

Prior  to  joining  the  Faculty  of  Law,  Mr.  Sugunasiri  variously  served  as  a  defence  counsel,  senior 
policy  advisor  to  the  Minister  of  Justice  and  Attorney  General  of  Canada;  policy  counsel  with  the 
federal  Department  of  Justice;  and  as  an  assistant  professor  of  law  at  Dalhousie  University.  He 
has  participated  in  several  Federal/Provincial/Territorial  negotiations  on  criminal  justice  and 
constitutional  issues  and  also  served  as  a  Canadian  government  expert  during  the  development 
of  the  UNODC  Legislative  Guide  for  the  Implementation  of  the  United  Nations  Convention  Against 
Transnational  Organized  Crime. 


Northeast  Regional  Committee 

Her  Worship  Kathleen  Bryant,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Her  Worship  Kathleen  Bryant  was  appointed  to  the  justice  of  the  peace  bench  in  1994  and 
presided  in  northwestern  Ontario  until  1999.  In  July  1999,  she  relocated  to  Sault  Ste.  Marie.  She 
was  appointed  as  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  Northeast  Region  in  June  2008. 
Prior  to  her  appointment  as  a  justice  of  the  peace,  Her  Worship  worked  as  a  Social  Services 
Administrator.  She  was  a  member  of  the  East  Kenora  District  Housing  Authority,  as  well  as  a 
foster  mother  and  community  volunteer.  She  is  married  and  has  three  grown  children. 
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The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Richard  Humphrey 

Justice  Richard  Humphrey,  called  to  the  Bar  in  1974,  has  extensive  experience  in  criminal  and 
family  law.  In  addition  to  private  practice,  he  served  from  1980  to  1990  as  a  part-time  Assistant 
Crown  Attorney,  prosecuting  individuals  under  the  Provincial  Offences  Act  and  Criminal  Code, 
and  as  a  Deputy  Judge  in  the  Small  Claims  Court  of  the  Superior  Court  of  Justice. 

Throughout  the  years,  Justice  Humphrey  was  an  active  member  of  the  Sudbury  &  District  Law 
Association,  acting  as  its  president  from  1987  to  1988.  He  was  a  member  of  the  Law  Society  of 
Upper  Canada,  the  Advocates  Society  and  the  Criminal  Lawyers  Association  throughout  his 
career.  Justice  Humphrey  served  on  the  executive  of  the  Sudbury  Public  Library  Board  and  was 
on  the  board  of  directors  of  the  Canadian  Automobile  Association  (CAA)  at  the  local  and  national 
levels. 

Justice  Humphrey  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of  Justice  in  Sudbury  in  July  1999.  He  was 
a  member  at  large  (family)  of  the  Ontario  Judges  Association  as  well  as  a  member  of  the 
Assessment  Working  Group  created  by  the  Family  Courts  Steering  Committee.  In  July  2005,  he 
was  appointed  Regional  Senior  Justice  of  the  Northeast  Region. 

Peter  M.  MacLean,  Northeast  Regional  Lead 

Peter  MacLean,  of  Timmins,  is  Vice  President  of  Northern  College  of  Applied  Arts  and 
Technology.  He  has  served  as  a  member  of  the  Far  North  East  Training  Board  and  the  Kirkland 
Lake  Arts  Council.  Mr.  MacLean  has  also  served  as  a  board  member  on  the  Kirkland  and  District 
Hospital  Board,  and  as  a  member  of  the  editorial  board  of  Human  Resources  magazine. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  of  Timmins,  was  elected  the  sixteenth  Mayor  of  Timmins  in  November  1980  after 
having  served  12  years  as  an  alderman.  He  became  the  longest-serving  mayor  in  the  history  of 
the  City  of  Timmins.  He  served  20  years  as  mayor  of  what  is,  at  1224  square  miles,  Ontario's 
second-largest  municipality. 

Highlights  of  Mr.  Power’s  career  as  mayor  included  the  downtown  revitalization  program,  the 
expansion  of  infrastructure  throughout  the  city,  the  founding  of  the  Timmins  Economic 
Development  Corporation,  the  planning  for  the  TeleTech  Call  Centre  project  and  the  Shania 
Twain  Centre,  as  well  as  the  successful  completion  of  the  "DEBT  FREE"  Program.  In  2007,  the 
City  of  Timmins  renamed  the  Timmins  airport  to  the  Timmins  Victor  M.  Power  airport.  Mr.  Power 
was  named  to  the  Order  of  Canada  in  December  2008. 

Nestor  Prisco 

Nestor  Prisco,  of  North  Bay,  was  appointed  Sheriff  in  1974.  For  31  years,  he  managed  court 
operations  in  Nipissing  and  Parry  Sound  Judicial  Districts.  His  community  involvement  has 
included  serving  on  North  Bay  City  Council,  42  years  with  the  Rotary  Club  of  North  Bay, 
President  with  the  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex  Inc.,  Huron  University  College 
Board  and  the  Nipissing  Parry  Sound  District  Housing  Authority.  Mr.  Prisco  holds  a  Master  of 
Public  Administration  from  Queen's  University. 

Michael  Shain 

Michael  Shain  is  the  Executive  Director  of  the  Manitoulin  Legal  Clinic,  which  is  situated  on  the 
Aundeck  Omni  Kaning  First  Nation,  and  has  held  this  position  since  1990.  He  was  called  to  the 
Bar  in  1985  and  practiced  criminal  and  family  law  before  assuming  his  position  with  the  Clinic. 
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He  holds  a  BA  and  MA  in  English  literature  and  an  LLB.  Mr.  Shain  practices  clinic  and  poverty 
law  and  in  2007  was  certified  as  a  Specialist  in  Workplace  Safety  and  Insurance  law. 

Mr.  Shain  has  also  taught  English,  part  time,  for  Laurentian  University  at  the  M’Chigeeng  First 
Nation  and  has  been  very  involved  in  local  community  affairs,  having  served  as  Fundraising  Chair 
for  the  Manitoulin  Sea  Cadet  Corps,  and  as  a  member  of  the  Community  Development 
Corporation  for  the  Town  of  Northeast  Manitoulin.  He  currently  serves  as  Vice  Chair  of  the  Board 
for  the  Manitoulin  Health  Centre. 

Ian  M.G.  Sinclair 

Ian  Sinclair,  of  Sudbury,  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  February  2010.  He  is  a  partner  with  Sinclair  &  Sinclair,  a  law  firm  which  is 
focused  in  the  areas  of  corporate  and  commercial  law,  real  estate,  and  wills  and  estates. 
Mr.  Sinclair  is  a  member  of  the  Board  of  Directors  of  the  Sudbury  Regional  Hospital  Foundation 
and  the  Sudbury  Family  YMCA.  He  is  a  member  of  the  Law  Society  of  Upper  Canada,  the 
Canadian  Bar  Association,  the  Ontario  Bar  Association,  the  Sudbury  and  District  Law  Association 
and  the  Rotary  Club  of  Sudbury  Sunrisers. 

Kathleen  Taylor 

Kathleen  Taylor,  of  Timmins,  studied  ethics  and  the  law  and  philosophy  at  the  University  of 
Toronto  and  graduated  in  1994  with  a  Bachelor  of  Arts.  She  then  went  on  to  study  at  Centennial 
College  and  obtained  her  Legal  Assistant  Diploma  with  Honours.  Ms.  Taylor  has  been  working 
as  an  accident  benefit  law  clerk  at  the  personal  injury  firm  Wallbridge,  Wallbridge.  She  is 
involved  in  a  number  of  community  services  and  events. 


Northwest  Regional  Committee 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Marc  L.  Bode 

Justice  Marc  Bode  was  called  to  the  bar  in  1980.  He  practiced  law  in  Thunder  Bay  until  his 
appointment  to  the  bench  in  January  2008.  He  was  appointed  Regional  Senior  Justice  for  the 
Northwest  Region  in  August  of  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  was  appointed  as  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  in  March  2010.  Mr.  Calder  is  an  Aboriginal  lawyer  practicing  in  Fort  Frances.  He 
received  a  Social  Work  Diploma  from  Sheridan  College  in  Oakville,  Ontario  in  1984  and 
graduated  from  Osgoode  Hall  Law  School  in  1988.  Mr.  Calder  practiced  corporate/commercial 
law  with  Stikeman  Elliott  LLP  in  Toronto  after  his  call  to  the  bar  in  1990  and  also  did  a  stint  at 
Stikeman’s  Vancouver  office  from  1993  until  1995.  In  1995,  he  returned  to  Toronto  to  join  the 
legal  department  of  CIBC,  where  he  later  became  Assistant  General  Counsel.  In  2006,  he  left 
CIBC  to  return  to  his  hometown  of  Fort  Frances,  where  he  opened  his  own  law  practice. 
Mr.  Calder’s  current  practice  focuses  on  Aboriginal  law,  with  an  emphasis  on  Aboriginal  rights, 
Aboriginal  business  ventures,  First  Nations  land  claims  and  general  business  law  with  area  First 
Nations  and  Tribal  Agencies,  as  well  as  child  welfare  law,  employment  law,  real  estate,  estates 
and  corporate,  commercial  matters.  He  is  also  a  proud  member  of  his  local  Métis  community  and 
currently  sits  as  President  of  the  Sunset  Country  Métis  Council.  Mr.  Calder  is  an  active  volunteer 
and  sits  on  the  board  of  numerous  local  Aboriginal  social  agencies,  as  well  as  a  number  of 
charitable  foundations. 
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Deborah  deBakker 


Deborah  deBakker,  of  Thunder  Bay,  received  a  B.A.  at  Queen’s  University  and  an  LL.B.  at 
Osgoode  Hall  Law  School.  She  was  called  to  the  Ontario  bar  in  1979.  She  practiced  with  Weiler, 
Maloney,  Nelson  in  Thunder  Bay  and  is  now  retired  from  the  practice  of  law.  Ms.  deBakker  is 
President  of  the  Northwestern  Ontario  Writers  Workshop,  a  group  of  100  writers,  and  an  active 
member  of  the  Thunder  Bay  Writers  Guild.  Her  writing  has  appeared  in  the  journal  Room  and  in 
the  Globe  and  Mail.  Ms.  deBakker  is  Vice-President  of  the  Thunder  Bay  Community  Foundation, 
which  holds  $5  million  in  trust  and  distributes  grants  and  scholarships  to  worthy  causes  and 
individuals  in  the  District  of  Thunder  Bay.  She  previously  served  as  a  member  of  the  federal 
Judicial  Appointments  Committee  (Ontario  North  and  East).  She  is  married  with  four  children  and 
two  grandchildren. 

His  Worship  Bruce  Leaman,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Bruce  Leaman  was  born  in  Kingston  and  raised  in  Thunder  Bay,  Ontario.  He 
attended  Lakehead  University  (1980-83),  earning  a  B.A.  in  History  and  Political  Studies.  From 
1983-86,  he  attended  the  University  of  Ottawa’s  Faculty  of  Common  Law,  graduating  with  his 
LL.B.  His  Worship  was  called  to  the  Bar  of  Ontario  in  1988,  and  practised  family,  criminal  and 
general  litigation  law  at  two  firms  in  Thunder  Bay,  including  performing  some  federal  and 
provincial  prosecutions,  between  1988-1994.  He  was  appointed  as  a  justice  of  the  peace  in  1994 
and  has  served  as  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  the  Northwest  Region  from  2000-06 
and  from  2008-present. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  has  been  living  in  Kenora  for  the  past  27  years.  He  has  also  lived  in  Red  Lake, 
Sioux  Lookout,  and  Pickle  Lake.  Previously  he  was  an  employee  of  the  Ministry  of  Natural 
Resources  as  a  Senior  Lands  and  Water  Specialist  and  retired  after  32  years  of  service. 
Mr.  Moorley  now  spends  his  time  enjoying  the  great  outdoors.  He  has  been  married  for  27  years 
and  has  two  children,  a  daughter  and  a  son.  Mr.  Moorley  has  volunteered  in  many  sports 
venues  within  Kenora  such  as  hockey,  swimming,  baseball  and  soccer,  as  well  as  being  a 
member  of  many  committees  within  the  town. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson,  of  Kenora,  is  Executive  Director  of  the  Kenora  Association  for  Community  Living. 
He  received  his  Bachelor  of  Arts  in  Psychology  at  the  University  of  British  Columbia,  LL.B.  at  the 
University  of  Toronto  and  Masters  of  Business  Administration  at  Dalhousie  University.  He  is  a 
member  of  the  Nova  Scotia  Bar.  He  practiced  law  in  Truro,  Nova  Scotia  between  1974  and  1982 
before  moving  to  Kenora,  Ontario.  Mr.  Retson  is  a  former  Town  Councilor  for  the  Town  of  Truro, 
Nova  Scotia;  member  of  the  Colchester  and  Nova  Scotia  Multicultural  Association;  former 
member  of  the  Truro  and  District  Human  Rights  Affirmative  Action  Committee;  and  former 
member  of  the  Kenora  Police  Human  Rights  Committee.  He  has  served  on  numerous  other 
commissions,  boards  and  committees  in  Truro,  Nova  Scotia  and  Kenora,  Ontario.  He  is  active  in 
the  Model  United  Nations  Assembly  held  in  Winnipeg,  Manitoba  and  past  president  of  the  Kenora 
Rotary  Club.  He  has  been  an  active  supporter  of  the  disability  community  for  over  30  years. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  of  Keewatin,  retired  in  2006  after  teaching  biology  and  general  science  for  32 
years.  He  acted  as  Science  Department  Head  for  20  years  and  volunteered  for  many 
organizations  including  the  Canadian  Ski  Patrol,  the  Red  Cross,  the  Canadian  Cancer  Society, 
and  Bird  Studies  Canada.  Other  volunteer  work  included  coaching  volleyball  and  soccer, 
supervising  outdoor  education  wilderness  experiences  and  acting  as  chairperson  for  local  and 
regional  science  fairs  in  Northwestern  Ontario  for  19  years.  In  retirement,  Mr.  Sweeney  continues 
to  enjoy  substitute  teaching,  canoeing,  backpacking  and  travelling  with  his  wife  Kim. 
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Laurence  Tulloch,  Northwest  Regional  Lead 


Laurence  Tulloch,  of  Thunder  Bay,  is  a  retired  educator,  having  served  as  teacher,  principal  and 
supervisory  officer.  An  active  member  of  his  community,  Mr.  Tulloch  is  Vice-Chair  of  the  Thunder 
Bay  Chapter  of  the  MS  Society  of  Canada.  He  is  a  Past-President  of  the  Rotary  Club  of  Thunder 
Bay  (Port  Arthur).  As  a  result  of  his  continuing  efforts  on  behalf  of  the  club  and  the  community, 
he  was  named  Rotarian  of  the  Year  in  2007.  Mr.  Tulloch  has  served  as  President  of  the  Science 
Teachers'  Association  of  Ontario  and  was  recognized  by  the  Ontario  Secondary  School  Teachers' 
Federation  for  his  work  in  professional  development  with  their  provincial  award.  He  is  married 
with  two  children  and  two  wonderful  grandchildren. 


Toronto  Regional  Committee 

Ana  Bailâo 

Ana  Bailâo,  of  Toronto,  is  currently  Director,  Strategic  Business  Development  &  Marketing  at 
GlobeStar  Systems,  a  world-class  integrated  wireless  solutions  provider  that  improves  workplace 
mobility  and  increases  productivity  for  business  environments. 

Prior  to  joining  GlobeStar,  she  has  worked  in  the  private  sector  and  government,  having 
extensive  expertise  in  government  relations,  business  development  and  communications. 
Ms.  Bailâo's  community  involvement  and  leadership  in  several  organizations  such  as  the 
Federation  of  Portuguese  Business  and  Professionals,  Working  Women  Community  Centre,  the 
European  Union  Chamber  of  Commerce  of  Toronto,  and  the  Portuguese  Disabled  Persons 
Building  Fund,  to  name  a  few,  has  been  recognized  by  the  President  of  Portugal  when,  in 
2006,  she  was  awarded  the  National  Order  of  Portugal  (Ordem  do  Infante  D.  Henrique). 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Robert  G.  Bigelow 

Justice  Robert  Bigelow  received  a  Bachelor  of  Arts  Degree  from  the  University  of  Toronto  in  1973 
and  a  Bachelor  of  Laws  from  Queens  University  in  1980.  From  1982  to  1993,  he  was  a  sole 
practitioner  who  specialized  in  criminal  and  correctional  law  involving  appearances  before 
administrative  tribunals  such  as  the  Ontario  Board  of  Parole  and  the  National  Parole  Board, 
criminal  trials  and  appeals,  prerogative  writs  before  the  Provincial  Superior  Court  and  applications 
in  the  Federal  Court.  In  1993,  he  was  appointed  as  a  Provincial  Court  Judge  with  the  Ontario 
Court  of  Justice. 

From  2001  to  2006,  Justice  Bigelow  served  as  the  Administrative  Judge  for  Old  City  Hall,  the 
largest  and  busiest  criminal  trial  court  in  Canada,  where  he  coordinated  the  assignment  of  judges, 
coordinated  trial  and  bail  courts,  represented  the  judicial  interests  with  courts  management,  and 
case  management  of  lengthy  cases.  In  September  2006,  he  was  appointed  as  the  Regional 
Senior  Judge  for  the  Office  of  the  Regional  Senior  Justice  -  Toronto  Region,  Ontario  Court  of 
Justice. 

Paul  Brookes 

Paul  Brookes,  of  Toronto,  is  President  and  Founder  of  Metropolis  Media,  an  interactive  marketing 
agency  based  in  Toronto,  providing  corporate  communications  and  new  media  development 
services  to  advertising  agencies,  government  bureaus  and  Fortune  500  corporations  located  in 
North  America  and  the  UK.  Mr.  Brooks  is  also  the  Director  of  CDAM  Global  Opportunities  Fund, 
a  mutual  fund  managed  by  Chamberlain  Davies  Asset  Management,  of  London,  UK.  He  is 
involved  with  a  number  of  community  groups  including  the  Northlea  Home  and  School 
Association,  and  serves  as  a  member  of  the  Toronto  Sigma  Chi  Alumni  Association,  where  he 
has  acted  as  communications  chair  for  almost  10  years.  He  is  a  graduate  of  Ryerson  University’s 
Business  Management  program  (BBA-Honours,  Economics  and  Marketing). 
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Matthew  Certosimo 


Matthew  L.O.  Certosimo  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory 
Committee  until  March  2010.  He  is  a  Partner  and  Practice  Group  Manager  for  the  Labour  and 
Employment  Group  at  Borden  Ladner  Gervais  LLP  in  Toronto.  Mr.  Certosimo  advises  and  acts 
on  behalf  of  private  and  public  sector  employers  in  labour  relations  and  employment  law  matters, 
including  in  wrongful  dismissals,  grievance  arbitration,  collective  bargaining,  in  defence  of  health 
and  safety  charges  and  in  responding  to  human  rights  complaints,  and  on  behalf  of  employees  in 
employment-related  litigation.  He  is  currently  an  adjunct  professor  (Employment  Law)  at 
Woodsworth  College,  University  of  Toronto,  and  is  a  former  adjunct  professor  at  the  University  of 
Western  Ontario  Law  School. 

His  recent  projects  include  acting  as  Editor-in-Chief  of  Executive  Employment,  a  quarterly  journal 
published  by  Federated  Press,  and  authoring  Ontario  Employment  and  Labour  Law  & 
Commentary  (LexisNexis)  and  Federal  Employment  and  Labour  Law  &  Commentary 
(LexisNexis);  he  is  co-author  of  Just  Cause:  The  Law  of  Summary  Dismissal  in  Canada  (Canada 
Law  Book).  Mr.  Certosimo  is  a  co-author  of  Understanding  Ontario’s  Employment  Standards  Act, 
2000,  and  of  Recent  Developments  in  Union  Certification  and  Decertification,  and  is  author  of 
Dismissals  in  the  Unionized  Workplace  and  The  Regulation  of  Picketing,  all  Carswell  publications. 
He  is  a  frequent  speaker  at  and  chair  of  conferences  on  labour  and  employment  law  (for 
example,  he  is  a  regular  co-chair  of  Lancaster  House  audio  conferences).  He  is  mentioned  in 
PLC  Which  Lawyer?,  The  2009  Lexpert/American  Lawyer  Guide  to  the  Leading  500  Lawyers  in 
Canada,  and  the  Martindale-Hubbell  directory. 

Mr.  Certosimo  is  a  graduate  of  both  Wilfrid  Laurier  University  and  Dalhousie  Law  School,  and  was 
called  to  the  Bar  in  1995. 

Halla  Elias 

Halla  Elias,  of  Toronto,  is  the  Director  of  Professional  Recruitment  at  the  Toronto  office  of  Borden 
Ladner  Gervais.  Her  main  responsibilities  are  summer  and  articling  student  recruitment  and 
programs  and  the  recruitment  of  lawyers.  Prior  to  this  position,  she  was  a  lawyer  with  the 
Corporate  Commercial  Group.  Ms.  Elias  attended  law  school  at  Queen's  University  and 
completed  an  Honours  Bachelor  of  Arts  degree  at  the  University  of  Windsor.  She  was  called  to 
the  Bar  in  2002,  and  has  been  at  Borden  Ladner  Gervais  since  2000.  She  spent  three  years  as  a 
volunteer  with  the  Girl  Guides  of  Canada. 

Her  Worship  Diane  M.  McAleer,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

Please  refer  to  the  bio  for  Her  Worship  Diane  M.  McAleer  in  the  Core  Committee  section  on 
page  16. 

Kathy  Narraway 

Kathy  Narraway,  of  Toronto,  retired  in  2008  after  more  than  30  years  with  the  Peel  Board  of 
Education.  Prior  to  this,  she  was  the  Principal  and  Vice  Principal  at  Glenforest  Secondary 
School,  Vice-Principal  at  Bramalea  Secondary  School,  Director/Assistant  Director  of  Continuing 
Education,  and  Math  Head  at  Central  Peel  Secondary  School.  Ms.  Narraway  was  a  former  Board 
Member  at  Our  Place  Peel  (a  youth  shelter),  was  a  Board  member  and  President  of  the  Oxbow 
Community  Club  and  continues  on  the  Sports  Advisory  Board  for  the  Peel  Board  of  Education. 
Her  long-standing  community  involvement  includes  volunteering  with  the  Triangle  Prom  for  Queer 
Youth,  coaching  basketball,  and  organizing  annual  fundraising/community  dances  for  the  Youth 
Crisis  Line.  She  holds  a  Bachelor  of  Education  from  the  University  of  Toronto  and  a  Bachelor  of 
Science  from  Queen's  University. 
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West  Regional  Committee 

Mary  Louise  Dagenais 

Mary  Dagenais,  of  Windsor,  manages  the  Elsdon  Medicine  Professional  Corporation.  She  is 
President  of  the  Windsor  Branch  of  Save  the  Children  Canada  and  a  member  of  the  Fund  Raising 
Committee  of  Family  Respite  Services.  Ms.  Dagenais  has  also  been  a  member  of  the  Advisory 
Board  of  the  Windsor  Centre  for  the  Creative  Arts  and  a  fundraiser  for  the  Alzheimer  Society  of 
Windsor  and  Essex  County. 

Samira  El-Hindi 

Samira  El-Hindi  is  an  independent  and  successful  businesswoman  and  mother  of  two,  who  has 
committed  her  time,  resources  and  entrepreneurial  skills  to  numerous  philanthropic  and  charitable 
causes.  She  has  worked  on  issues  involving  children,  poverty,  education,  domestic  violence, 
small  business  training  and  interfaith  dialogue.  She  enjoys  a  stellar  reputation  in  Southwestern 
Ontario,  and  is  an  extremely  organized  and  successful  fundraiser  for  over  20  separate  entities, 
and  has  done  so  for  the  last  decade. 

Ms.  El-Hindi  is  a  board  member  at  St.  Joseph  Healthcare  Foundation  and  chairs  the  Women’s 
Leadership  Council.  She  is  also  a  board  member  for  Meals  On  Wheels,  and  has  delivered  meals 
to  the  elderly  for  the  past  seven  years.  She  is  past  Executive  Director  for  WEBB  (Women 
Engaging  in  Bridge  Building). 

Ms.  El-Hindi  has  effectively  led  the  fundraising  aspects  for  several  social  organizations  including 
Wraparound,  London  Muslim  Mosque,  Big  Sisters,  Y  for  The  Kids,  and  Braz  for  The  Cause.  Her 
humanitarian  efforts  stretched  beyond  the  city  boundaries  through  her  crusade  "Passion  For 
Sudan"  when  she  travelled  to  Sudan  in  early  2007  with  a  group  of  London  women. 

Doug  Ferguson 

Doug  Ferguson,  of  London,  was  appointed  in  2003  as  Director  of  Community  Legal  Services 
(CLS)  and  Adjunct  Professor  at  the  Faculty  of  Law  of  The  University  of  Western  Ontario. 
Students  at  CLS,  under  the  supervision  of  lawyers,  provide  legal  services  to  low  income  persons 
in  the  London  community  in  the  areas  of  criminal  law,  small  claims  court,  landlord  and  tenant, 
wills  and  powers  of  attorney,  mediation,  immigration,  and  public  legal  education. 

A  1981  graduate  of  Western  Law,  Mr.  Ferguson  attended  the  University  of  Ottawa  where  he 
earned  his  Bachelor  of  Administration  degree  in  1977  and  his  Bachelor  of  Commerce  (Honours) 
degree  in  1978.  He  was  called  to  the  Ontario  Bar  in  1983  and  joined  the  law  firm  of  Bitz, 
Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (now  Szemenyei  MacKenzie  Godin  LLP)  in  1988. 
Mr.  Ferguson's  practice  areas  included  civil  litigation,  wills  and  estates,  and  tax  law. 

From  1994  to  2003,  Mr.  Ferguson  acted  as  a  Federal  Crown  Attorney  for  tax  prosecutions 
conducted  by  the  Canada  Revenue  Agency.  He  taught  Civil  Procedure  at  the  Bar  Admission 
Course  in  London  for  many  years  and  served  as  a  presiding  member  of  the  Consent  and 
Capacity  Board  for  the  Ontario  Ministry  of  Health  from  1989  to  1998  and  from  2004  to  2008. 

In  2009,  Mr.  Ferguson  was  awarded  the  Alumnus  of  Distinction  Award  by  the  Western  Law 
Alumni  Association.  He  was  elected  as  a  member  of  the  Ontario  Bar  Association  Council  in 
2010. 
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Jeanine  E.  LeRoy 


Jeanine  E.  LeRoy  was  a  member  of  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
until  March  2010.  Ms.  LeRoy  has  been  practicing  criminal  law  since  1993,  and  is  certified  by  the 
Law  Society  of  Upper  Canada  as  a  specialist  in  criminal  law.  In  addition  to  extensive  trial 
experience  throughout  Southwestern  Ontario,  she  argues  appeals  on  a  regular  basis  at  the 
Ontario  Court  of  Appeal  and  in  the  Superior  Court  of  Justice.  Ms.  LeRoy  has  served  as  a  Director 
of  the  Criminal  Lawyers’  Association  (Ontario)  and  Treasurer  of  the  Criminal  Lawyers’  Association 
(London).  She  is  a  member  of  the  Advocate’s  Society  and  works  on  a  number  of  committees 
related  to  specific  issues  in  her  profession.  Ms.  LeRoy  is  frequently  asked  to  speak  on  legal 
issues  to  organizations  as  diverse  as  the  Crown  Attorneys  Association,  the  Justices  of  the 
Ontario  Court  of  Justice,  the  Ontario  Police  College,  the  Ontario  Provincial  Police,  the  London 
Police  Service,  the  Criminal  Lawyers’  Association  and  the  Advocate’s  Society.  She  also  lectures 
at  the  University  of  Western  Ontario  Law  School,  and  participates  in  their  student-mentoring 
program. 

The  Honourable  Regional  Senior  Justice  Kathleen  McGowan 

Justice  Kathleen  McGowan  received  her  LL.B.  from  the  University  of  Western  Ontario  in  1975 
and  was  called  to  the  Bar  in  1977.  She  served  as  an  Assistant  Crown  Attorney  in  Middlesex 
County  from  1977  to  1986  and  as  a  Crown  Attorney  in  Elgin  County  (the  first  female  Crown 
Attorney  in  Ontario)  from  1986  to  1990.  Justice  McGowan  was  appointed  to  the  Ontario  Court  of 
Justice  in  1990.  She  acted  as  the  Local  Administrative  Judge  for  St.  Catharines  from  1993  to 
1997  and  for  London  from  2004  to  2008.  In  May  2008,  she  was  appointed  Regional  Senior 
Justice  of  the  West  Region.  Justice  McGowan  has  participated  at  the  executive  level  of  both  the 
Ontario  Conference  of  Judges  and  the  Canadian  Association  of  Provincial  Court  Judges  and 
remains  active  on  committees  of  both  associations.  She  currently  sits  on  the  Chief  Justice’s 
Executive  Committee  and  is  Chair  of  the  Ontario  Court  of  Justice  Design  Standards  Committee. 

Mary  McLaughlin,  West  Regional  Lead 

Mary  McLaughlin,  of  London,  is  President  and  Partner  of  Excalibur  Communications,  where  she 
specializes  in  strategic  communications,  crisis  communications  and  government  relations.  Earlier 
in  her  career,  she  served  as  a  senior  executive  in  a  national  financial  corporation  and  a  major 
crown  corporation  before  co-founding  the  Canadian  Landmine  Foundation.  Ms.  McLaughlin's 
current  community  involvement  includes  serving  as  Chair  of  the  Board  of  King's  University 
College  at  the  University  of  Western  Ontario.  Ms.  McLaughlin  formerly  served  as  Chair  of 
St.  Jerome's  University  at  the  University  of  Waterloo  and  as  a  member  of  the  Ministerial  Advisory 
Committee  on  Appointments  to  the  Immigration  and  Refugee  Board.  She  is  a  recipient  of  the 
Canada  125  Medal. 

His  Worship  Stewart  Taylor,  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace 

His  Worship  Stewart  Taylor  was  appointed  to  the  justice  of  the  peace  bench  in  August  2001. 
In  June  2008,  he  was  appointed  as  the  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  for  West  Region. 
Prior  to  his  appointment,  he  was  a  public  school  principal,  councillor  and  Mayor  of  Owen  Sound. 

Eileen  Viola 

Eileen  Viola,  of  Bright’s  Grove,  was  a  teacher  from  1968  to  2001  with  various  school  boards 
including  the  Lambton-Kent  Board  of  Education,  Peel  County  Board  of  Education  and  the 
Sudbury  Board  of  Education.  She  is  currently  a  pianist  with  the  Bluewater  Health  Music  Therapy 
Program.  Ms.  Viola  is  a  former  member  of  the  Ontario  Secondary  School  Teachers'  Federation 
and  the  Ontario  Modern  Language  Teachers'  Association.  She  holds  a  Master  of  Education  from 
the  University  of  Windsor.  Retired  since  2001,  she  spends  time  on  gardening,  learning  a  third 
language,  duplicate  bridge,  and  extensive  travel. 
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Appendix  C 
APPLICATION  FORM 


It  M  IC  F  OF  nil  PI  AC  I  \PPOIN  I  MI  N  I 
FI  1. 1 NG  INSTRUCTION  $ 
September  2009 


FILING  INSTRUCTIONS  CONTINUED: 


Please  read  carefully  before  completing. 

Du r  JàsttûSj i  of  «fcc  Peace-  Afpesmsac* *»»  Advisory  Vomtsmoc  CCommitKc"?  welcomes  she  interest  of 
qualified  pervom  reeking.  appointment  as  a  justice  of  ih«  peace. 

tiré  CtantaÙtceN  rcüi|Wtî.ns|j»Hiy  under  Use  Jnstice*  ■■>?  (hv  Feme  Act  t*  to  classify  candidates  (ox 
appocubnent  a*  not  qoaiifoed,  qualified  or  highly  qualified.  Candidates  may  also  be  selected  for  tin 
interview.  ÇhaasfîcaJtcmi  will  be  baaed  «q  s  review  and  evaluation  of  a  Completed  apf  Sica1«Ki  fonts  and 
any  iatervkv*  that  might  be  <o«di>aed 

The-  applicatif  will  be  considered  only  it'd  is  typed. 

î'îeavç  note  application*  Hand  dclisctcd  to  she  address  of  she  Committee  as  720  Bay  Sired  wifi  no  longer 
be  accepted  u  ifcat  toeasica.  All  applications.  whether  sens  by  courser,  snail  or  food  delivery,  meet  be 
sent  to: 

The  Coordinator 

justice*  of  sb*  fVace  ApjHuutatcpiv  Advisory  <  oRinslltoe 
c  o  Mwittn  of  Government  Sert  tee*  Mail  Betncrv 
r?  Wdlettey  St,  W»  KtX)«n  M2  ltd» 

Afocltonaid  Blink.  Qyeeo’»  Park 
Tomntir.ON  M7A  (W 

Candidates  --h.il!  OSÜ  pro  -  id*  dv  ^-ppomr-g  material  specified  mi  the  applicaiuui  NO  -'ti:..  -•  'a .rerut 
including  reference  letter*  or  resumes.  ehall  be  oeoridereil.  Please  provide  the  names  and  «««act 
iitformastoft  of  font  referee*  in  tire  application  form 

All  ialixmation  collected  Will,  be  kept  is  confidence  by  the  CowunistCe.  The  Committee  may  wnfc  to 
obtain  information  from  other  sources  [n  making  these  inquiries,  every  effort  w  ill  l*c  rn*de  so  maintain 
coniWenlfaUty. 

If  you  wish  so  provide  any  oll«f  m&srosrior?  about  y  orar  background,  please  do  ~m  oa  page  12. 

Application*  received  after  the  published  <wt-©jT  date  for  recesp*  of  applieatjocs  will  be  reviewed  xnd 
evaluated  by  she  Construire*  during  the  «cut  evaluation  period. 


Before  you  submit  your  application: 

DO: 

*  Read  the  Frequently  Asked  Questions  found  on  iJtc  Committee's  website  at 

v.wvf.pnî!tH:(xe|}^s.oii.c)C5fcwc/cït. 

*  Prov  ids  ,ill  in  formation  requested  oft  Use  appl  icattc*»  form. 

*  tvign  the  Authon/aluist:  a\  the  era!  of  live  applicatson  form. 

*  Indicate  the  regions  to  which  you  are  applying  to  be  considered  to  serve  as  s  justice  of  the 
peace. 

*  Atlodt  a  copy  of  your  degree  or  diploma  as  requested  in  the  application  form  that  y  ou  are 
syhmtttrog, 

*  Submit  the  application  on  20  lb.  white  bond  paper  and  type  using  finies  New  Roman  or 
Aria!  Font  with  a  regular  Font  style  at  a  1 2  pt  font  size. 

*  Remove  tlsc  filing  invtrueiion  pages  and  she  General  Selection  Criteria. 

*  Make  the  required  copies  of  lit*  application  form,  toe  I  tiding  y  mu  degree  dtploma. 

*•  Submit  the  sinned  original  plus  8  coptes  for  each  region  tu  which  you 
arc  apply  jog. 

*  Staple  each  copy  of  the  application  form  in  the  top  fed  Juand  comer  and  place  all  copies  i« 
one  large  envelope  or  ükml. 

DO  NOT: 


If  \  ou  art  Sdrctnl  to  Vnvoii  am  tote  mew  : 

fit»»  note  that  all  «mlldalc»  selected .far. an  inters icw  will  be  required  to  provide  peraiisswm  for  she 
Committee  in  conduct  varions  security  and  dbelosurc  cheeks. 


Itvcludc  Idlers  of  reference,  resumes  or  any  other  material*  or  documents  other  than  those 
requested- 

FniJxtlhsh  your  appheatsun  by  using  coloured  ink  <w  highlights. 


Candidate*  for  appointment  *&  a  justice  of  the  peace  *h©  arc  or  have  bten  members  of  a  pràfckritwal 
disciplinary  organization;  are:  required  is»  permit  dhetoiare  by  the  «xgani/slson  to  the  Committee  or  to  the 
Attorney  General  of  any  coetpîibitt.  clttrgc*.  rowir-rocc  of  eooipcnwawxt  claims  to  thaa  organi/atiOR. 

Lawyers  and  paralegals  must  ,*‘so  authoririr  die  lawyers’  Ifoifcwiioul  Ituiciwuty  Company  ft,awWtCH  to 
provide  to  the  Committee  any  doesaraents.  records  <«  other  mlumanoa  pertaineng  to  dtetr  prafinwmial 
«induct  and  activities  *i  well  as  with  respect  to  their  moral  clumter  and  finws»  to  peafo«n  the 
respowibilities  of  *  jwsike  of  tit*  peace: 


Submit  ysHir  application  tin  eoloured  paper 

Rind  or  fkstett  each  application  form,  or  use  tab  comcn.  at  put  each  appUcation  in  -t  l<>ldcr 
oir  place  each  application  in  a  separate  envelope  or  use  ccrlox  bulling. 


GENERAI  SELECTION  <  RITFRI  \  FOR  F\  VL  Li  A  TING  CANDIDATES 


Skills  and  Abilities. 


Skills,  espenence  .rôd/or  edbeatwo  relevant  Sn4  trnnsterniWe  to  live  wfltffc  of  A 
jusikc  of  the  pcoce 

A  High  level  of  achteverntmt  i;t  the  arcafsl  of  paid  or  vohmteoT  v«ïirk 
An  a«Mi*çcH»s.  iîitetnsrt  in  and  uttdersisutdtng  oft.be  rote  of  aj-ttsswtf  of  the  pcaee 

Strong,  inîeîtectïial.  analytteaj  jmdl  deeïstoct'fisakiftg  abjliiies 

Strong  Ustenmg  skills 

Strong,  written  and  &rz\  etwmuisicatwn  .tkilU 

Ability  to  work,  iétkpendtmUy.  trt.apagirtç,  ?»«!«  sn»i  heavy  worMmd  without  supcrviMon 
Abthsy  to  make  .wuftd  and  JirticSy  jud^meau» 

Ability  to  keep  an  open  mind  »vhiS«  hearing  all  side*  of  an  aigusneut 
C3j«ctty  to  haiysile  stretis.  prettiiunpr  and  i*olabun  of  the  judicial  role 
Sfitxtg.  dlgnified  blerpcreottal  skill* 

Curopuror  Atîiv 

Ability  and  willingjves*  to  team 

Ability  to  travel  a*  required 

Ability  to  prevent  a  dear,  concise  and  well-writîen  Upplicfltkwt  doçuitteiU  that  is  reflective  of 
the  candidate*  interest  and  ability 

Hiltngual  ability  «may  he  required  in  some  base  Mil  locationsj 


Personal  f  bararteriittec 


llcmomtrate*  gmid  judgiacnl  and  çofmiîort  veîwiç 

PolttoiKss.  conips&iJon,  empathy  *£<l  respect  for  the  c-saciaial  dignity  of  al  l  persons 
Keen  merest  in  pvopfe  and  husrusuty 

Moral  courage  and  high  cihicv 
Patience 

Pimeuiality  and  go<s«i  retpitar  work  habits 

A  reputation  for  integrity  ;md  ftitfim 

An  absence  of  pomposity  and  aushoritarian  tcodcneks 

C  mitfçsy 

Hoîievîy 

Reliability  and  jsrcparodftev* 

Not  Involved  hi  serious,  unresolved  pcofcvrional  compliiiritvcbims.  civ  il  action*,  or  fhmtcùii 
claims  including  proposals  to  croditorv  o*  family  support  arrears  or  bankruptcy 


Cmnnianity  Awareness 

*  k 

•  Awareness  of  and  an  interest  in  refMottal  and  social  issues  that  give  rise  to  cases  coming 

before  the  cousis 


il  STIC  F  OF  THE  PEACE  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  Jl  NE  1. 20I0  MAY  31,  2012 


Surname: 
Given  Names: 


Art-  you  lev*  than  65  years  of  age?’ 


v«  □  N.  □ 


Mak  □  Fc  maie  □ 

(Opt  tonal) 


Knlilcttlbl  Address: 

Number,  Street,  Su  ite 


City.  Province  &  Postal  Code 
Telephoto:  Area  Code  &  Number 
Aiteenativc  Felcplwne  Number,  eg.  0.(1  Phone 


Business  Address; 

(if  applicable)  Number,  Street,  Suite 

City.  Province  &  Po-4j!  Code 

TdepJuwK"  Area  (.YvtJc  ■&  Number  ♦§.  Extension 

E-Mail  Address; 

t  am  applying  t«  more  than  une  «fgfon:  Yes  O  N»  LJ 

Have  you  previously  been  interviewed  by  the  Committee?  Yet  |  J  No  J  j 

If  >f*.  when? 

How  did  you  bear  about  the  application  pnretws1 


1  (Nr  Cwnmillte  <hw*  rwt  ebsvsly  candtdbte*  who  ar«  65  ym*  of ’age  ««  over  at  the  t*«ic  of  clsswSsatwm.  VtMe 
e, .  1 1|«  j&tvs-  ‘v  fV«r  h  ft. Sf I  foîti,  t  J  J  5Î&S  t?xty  ttiok*  (Sr  riwh  *r«r  jltiinîifÿ 


In  its  review  process,  the  Committee  rccognues  the  Importuticc  of  reflecting  the 
diversify  of  Ontario's  population  »n  approlnlments  of  justices  of  the  peace. 


twi ■.«•«  fte<’l»*<n  *»*rroinê«l  tiui  çhe  preUwoo  *b»lkf  provide  ft»  ibe'mjadi»m  r«»w*i«*  of  a of  0*' peace  *  *& 
fit.  tn4'ill«r<*  fo*:*j«*S*rçi'fiftcroK«fo«iTOîtro«  in  office  wuà  agx  'l  -xx>£\  1«  an  .was>wî  Bfsvc*  try  |!i*  I7ii*f  JvnlK? 

«m***»  ww  t  o/i- f 
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Jl  STICK  OF  THE  PEACE  APPOINTMENT  APPUC  UTON  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUNE  I,  2010  -  M  W  31,2012 


Jl  SUC  l  OF  THE  PEACE  APPOINT  MEM  M’Pt.JCA  ITON  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFIC  ATION  PERIOD  II  NE  I.  2010  MAY  Jl,  2012 


KEGION(S)  TO  WHICH  VPPUCATION  is  MADE 

Ontario  «  tjtv  ided  into  seven  judicial  regions.  Justices  of  the  peace  arc  assigned  to  a  "base 
court"  within  their  region.  Justices  of  tire  peace  arc  required  to  travel  frequently  within  their 
region  and  occasionally  across  die  province,  and  arc  subject  to  the  direction  of  the  Regional 
Senior  Judge  or  Regional  Senior  Justice  of  the  Peace  including  the  places  of  sittings  for 
individual  justices  of  the  peace. 

If  >mi  wish  lo  apply  to  more  than  one  region,  you  should  he  aware  that  your  degree  of 
knowledge  of  those  regions,  their  culture  and  issues  will  he  considered. 

If  sou  hase  decided  to  apply  for  more  than  one  region,  sou  must  indicate  so  at  this  time  as 
sour  selection  will  apply  for  the  duration  of  Ihe  classification  period  (June  I,  2010  - 
May  31,2012). 

Please  note  that  successful  applicants  xvill  be  responsible  fur  any  relocation  costs.  Request  for 
transfer  of  a  justice  of  the  peace's  base  court  will  only  he  granted  in  exceptional  circumstances 
within  the  first  five  years  of  appointment. 

The  follow  ing  is  a  list  of  the  seven  judicial  regions,  followed  by  live  list  of  court  locations  ("base 
courts")  within  each  region.  The  base  court  for  a  successful  applicant  will  be  determined  upon 
appointment. 

NOTH:  In  each  region,  please  indicate  the  base  court  locations  within  that  region  to  which  you 
arc  willing  to  be  assigned. 


CENTR \L  WEST  REGION: 

CD  Brampton  CD  Hamilton 

D 

Orangeville 

O  Welland 

CD  B  rani  ford  CD  Mthon 

□ 

Si.  Catharines 

Cayuga  t  Simeoc 

REGION!»  ÏOW  HIC  II  APPLICATION  In  MADE  (coat’d) 


□ 


□ 


CENTRAL  F  AN  I  REGION: 


□ 

Barrie 

o 

Cobourg 

CD  Newmarket 

□ 

Qshawa 

□ 

Braccbridgc 

□ 

Lindsay 

□  Orillia 

□ 

Peterborough 

EAST  REGION: 

D  Belleville 

□ 

Kingston 

□ 

Ottawa 

0  Picton 

Q  Broekvtlltf 

□ 

L'Orignal 

□ 

Pembroke 

D  Cornwall 

□ 

Napa nee 

□ 

Perth 

TORONTO  REGION 


□  NORTHEAST  REGION: 

fl  Cochrane  Q  H&dcybui? 

O  Gore  Ray  O  North  Bay 


CD  Party  Sound  0  Sudbury 

CD  S*ult  Sic  Marie  Q  Timmins 


□  NORTHWEST  REGION: 

O  Dry  den  Q  Fort  Frances  Q  Kenora 


R  Thunder  Has 


□  WEST  REGION: 


□ 

Chatham 

□ 

Kitchener 

□ 

Sarnia 

□ 

Walkerton 

□ 

Goderich 

□ 

London 

□ 

St.  Thoma* 

□ 

Windsor 

□ 

Guelph 

□ 

Owen  Sound 

□ 

.Stratford 

□ 

Woodstock 

LANGUAGES 

Please  nq?c;  The  official  languages  of  the  courts  of  Ontario  arc  English  and  French.  You  may  be  required 
to  perforai  a  bagasse  proficiency  test  its  sise  language  or  languages  in  which  you  indicate  proficiency. 

1  kt  you  has  c  a  high  degree  of  proficiency  to  read,  write  and  speak  English?  Yes  CD  No  CD 

I  x*  you  have  a  high  degree  of  proficiency  to  read,  write  and  speak  French?  Yes  Q  No  □ 


Jr^f/J 


.Ils  H(  EOF  THE  PEACE  APPOINTAIENT  APPLICATION  FORM 
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JUSTICE  OF  THE  PEACE  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

Cl  ASSIFIC ATION  PERIOD  JUNE  1.  2010  MAY  31,  2012 


Ql  Al.lEIC  A  ITON  FOR  CONSIDERATION 

O  In  accordance  with  the  Jtis/Jcc*  of  the  (Viav  Act,  section  2,l(I5h  I  hereby  certify  that  I  have 

performed  paid  or  volunteer  work  equis  aient  to  si  least  10  y  ear*  of  full  lime  experience 

Mid 

I  iclu-ck  one): 

□  hase  a  university  degree; 

CD  have  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  tschrwtosrj 
or  a  community  college  follow  ing  completion  of  a  program  that  is  (he  equivalent  in  chu» 
hours  of  a  lull-tone  program  of  at  least  four  academic  semesters: 

O  have  a  degree  from  an  institution,  other  titan  «  university,  that  is  authorized  lo  grant  ihe 
degree. 

□  under  the  Po%l-\ecoiHlary  Education  Choke  iirul  Excellence  Act.  'tifiO. 

□  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  Institution^ 

CD  under  legislation  of  another  pros  inee  or  territory  of  Canada: 

CD  have  successfully  completed  a  program  designated  As  an  equivalency  under  subsection 
(  16)  of  the  Justice*  of  the  Peace  Act  (  see  below  J; 


(16)  Fur  the  purposes  of  clause  (I?)  (d>.  Use  Attorney  (rcncral  may  designate  programs 
that  involve  training  in  ihe  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance 
diversity  in  the  justice  system,  a*  program*  that  meet  the  educational  equivalency, 
and  shall  make  the  list  of  programs  so  designated  public. 

□  meet  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17)  of  the  Jtixtitrxof  the  Peace 
Act  (see  below). 


EDUCATION 

Please  provide  m  outline  of  your  f  omiaTedueation..  including  «ante  of  insfilulion.  dates  attended, 
degrccdiploma  obtained. 

Please  provide  a  copy  of  any  post  -secondary'  degree  or  diploma  you  have  earned  or  a  teller  front 
Ihe  snstiti  !  on  verifying  the  degree  or  diploma  or  an  explanation  why  neither  is  available. 

If  you  do  not  have  a  post-secondary  degree  or  diploma  and  you  have  applied  under  subsection 
2. 1(1?)  of  the  Jauh  es  of  the  Peace  Act,  please  specify  what  ymrr  exceptional  qualifications  arc 

Post  Secondary: 

Secondary  : 

Continuing  Education: 


Academic  Recognitlon/Awards: 


Exceptional  Qualification*  (if  applicable): 


(17)  For  ihe  purposes  of  clause  1 15)  (cl.  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  dearly  demonstrates  exceptional 
qualifications,  including  life  experience,  but  does  not  have  the  educational 
requirements  sel  oui  in  clauses  I  l5)(a)U>(d). 


iotU 
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JUSTICE  OF  THE  PEACE  APPOINT  MENT  APPLICATION  FORM 

CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUNE  1,2010  MAY  0.2012 

JUSTICE  OF  THE  PE  ACE  APPOIN  TMENT  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFIC  ATION  PERIOD  JUNE  1.  2tH0  MAY  31,  2012 

EMPLOYMENT  HISTORY 

INTEREST,  UNDERSTANDING  AND  PREPARATION 

Please  prov  i-dc  a  detailed  account  of  your  work  experience,  the  employer,  the  position  attained 
und  she  daces  of  employment,  starting  wills  live  most  recent. 

Ptca.sc  stare  the  reasons  for  your  interest  in  being  appointed  a  justice  of  the  peace. 

COMMUNITY  AND  CIVIC  ACTIV  ITIKS 

Please  explain  why  ymi  are  interested  in  .serving  as  a  justice  of  the  peace  in  the  régimes)  you 
have  selected. 

Please  provide  a  detailed  account  of  your  community,  civic  and  volunteer  experience,  including 
the  names  of  the  organisations,  and  the  nature  and  dates  of  your  involvement  far  each 
organization,  starting  with  the  most  recent.. 

Phrase  explain  how  you  have  gained  -  audrisr  intend  to  achieve  an  understanding  of  the  role  of 
a  justice  of  the  peace, 

JKM£  XKPMMMtt  turf  !  4 

jr*n:  titrrtMne*  joe*  ?  of  14 

JUSTICE  or  THE  PEAC  E  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM 

CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUNE  1.  20111  M  AY  M,  2012 

JUSTICE  OF  THE  PEACE  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

<  I.ASSIFK  ATiON  PERIOD  JUNE  1,2010  MAY  31,  2012 

MEMBERSHIP  \  ND/OR  PARTICIPATION  IN  PROFESSIONAL  ASSOCIATIONS 

RELEV  ANT  EXPERIENCE 

Provide  inforawiion  on  your  membership  in  any  professional  associations.  Describe  briefly  your 
ni  vol  ventent,  and  the  length  of  time  of  such  involvement. 

What  aspects  tif  your  skills  and  abilities,  personal  characteristics.  education  and  employment, 
including  community,  civic  and  volunteer  experience,  would  assisa  yew  in  discharging  your 
responsibilities  us  a  justice  of  the  peace? 

PUBLICATIONS 

Please  list  «my  materials  you  have  authored  and  published,  The  publications  you  list  hete  need 
twit  he  conlined  to  writings  on  legal  topics. 

jpa»c  scmMSSR  xm  tit  of  W 

««I:»#»:*!  w*»  't  o/  N 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
Page  31 


Annual  Report 
September  1,  2009  to  August  31, 2010 
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JUSTICE  OF  THE  PEACE  APPOINTAI  EN  r  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUNE  1.  2010-  M  \\  31.  2012 

PERSON  VL  AM)  OTHER  M  ATTERS 

TRAVEL  AND  JUDICIAL  DUTIES 

1  Please  advise  if  you  have  ever  been  found  guilty  of  any  offence  by  a  court  for  which  a 

pardon  has  not  been  received. 

Justices  of  the  peace  arc  expected  to  travel  within  the  region  to  which  they  are  assigned,  and 
occasionally  elsewhere  in  the  province.  While  most  duties  fall  within  a  regular  business  day.  a 

Y«  □  No  □ 

justice  ot  the  peace  may  be  required  to  work  at  any  hour  of  the  day  and  on  w  eekends  or  holidays. 

For  example,  justices  of  the  peace  may  be  assigned  to  work  12 -Hour  shifts  at  tire  provincial 
tclewamm  centre  or  other  location.  Justices  of  the  peace  assignments  are  at  the  directum  of  tire 

2  Please  advise  if  you  are  currently  involved  in  any  civil  litigation. 

Regional  Senior  Judge  or  Regional  Senior  Justice  of  die  Peace. 

Ye  □  No  □ 

If  you  have  any  limitations  on  w  hen  and  where  you  arc  prepared  or  ahle  to  w  ork,  please  indicate 
below.  If  there  are  no  limitations,  then  pleases*  adv  ise. 

3  Please  adv  isc  if  you  are  in  default  of  a  family  support  obligation. 

Yes  □  No  □ 

4  Please  advise  if  you  have  ever  declared  bankruptcy  or  encountered  serious  financial 
difficulties. 

Yes  □  No  □ 

5.  Please  advise  if  you  arc  in  arrears  \v  ith  Revenue  Canada  or  a  similar  provincial  agency. 

Yes  □  No  □ 

6.  Please  adv  use  if  you  arc  the  subject  of  any  current  court  order. 

COMPUTER  SKILLS 

Yes  □  No  □ 

On  appointment,  each  justice  of  the  peace  is  equipped  w  ith  a  computer.  Justices  of  the  peace 
need  basic  computer  skills.  Please  jndtesUe  your  level  of  skill. 

7  It  you  answered  yes  to  any  of  these  questions,  please  provide  details. 

8.  Please  advise  if  there  is  anything  in  your  post  or  present  that  could  reflect  negatively  on 
you  or  the  Ontario  Court  of  Justice  and  which  should  be  disclosed.  If  there  is  nothing,  then 
please  so  advise. 

*aac  ttnamem  not  in, tfU 

jr**c  »c»smw  ms*  1 1  nf  l  J 
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JUSTICE  OF  TIIE  PEACE  APPOINTMENT  APPLICATION  FORM 
CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUNE  1, 2010  -  MAY  31.  2012 

OPTIONAL 

REFEREES  INCLUDE  ADDRESS  AM)  TELEPHONE  M  MHF.RS 

If  you  wish  to  provide  any  otltcr  information  about  your  background,  please  do  so  in  die  space 
below: 

PLEASE  DO  NOT  M  BMIT  REFERENCE  LET  IFRS.  Your  referees  must  include  one  or 
more  persons  who  have  had  direct  and  recent  experience  with  your  participation  in  community 
activities  and  one  or  more  who  have  had  direct  and  recent  experience  with  your  professional 
work.  Please  provide  two  !Nvwk-re1aie<r  and  tw  o  “erther"  names  of  four  referees. 

All  information  will  be  kept  in  confidence  by  the  Committee  The  Committee  may  wish  to 
obtain  information  from  other  sources.  In  making  these  inquiries,  every  effort  will  be  made  to 
maintain  confidentiality.  The  Committee  may  or  may  not  contact  your  referee*. 

N  ou  must  provide  their  current  residential  and  business  telephone  numbers. 

WORK  RELATED: 

1.  Name: 

Title  and  Company: 

Address; 

Business  No.-Area  Code:  -  -  Residential  No.' Area  Code: 

Relationship  to  Applicant: 

2.  Name: 

Title  and  Company: 

Address; 

Business  NoJAnw  Code;  «  -  Residential  NoJArea  Code: 

Relationship  to  Applicant: 
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.it mm  rot  un  rat  r  tmtisiMi  \t  tm  k  uihmokm 

CONFIDENTIAL 

CLASSIFICATION  PERIOD  JUST  1,2910  MAV  $1.2012 


OTHER: 

3.  Name: 

Occupai  ion  : 

Address: 

Business  NCK/Anea  Code: 

*  -  Rcstdenliali  No J Area  Code: 

Relationship  to  Applicant. 

4.  Name: 

Occupation: 

Address: 

lîttsioc»  NW.Area  Code: 

Residential  NoJArea  Code; 

Relationship  to  Applicant: 

AUTHORIZATION 

I,  .  hereby  authorise  the  Justices  of  the  Peace 

Appointments  Advisory  Committee  to  make  discreet  inquiries  with  respect  to  my  suitability  and 
qualification!»  foe  appointment  as.  a  justice  of  the  peace  at  the  appropriate  stage  of  the 
Committee ‘s  deliberations. 

f.  ,  àHes*  that  the  mfemmatton  provided  in  this 

Application  is  accurate,  and  that  this  Application  hits  been  authored  and  submitted  by  me. 

Signature 

Dale  (  YYYY-MM-DD) 

jpw,  c  stmawr*  lew» 

14  of  14 
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Appendix  D 

POLICIES  AND  PROCEDURES 


Application  Form 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  advertises  once  per  year  for 
applications  from  interested  applicants. 

Applications  must  be  received  by  the  closing  date  and  will  be  kept  on  file  for  the  duration  of  the 
classification  period.  Applicants  must  complete  the  current  prescribed  Justice  of  the  Peace 
Appointment  Application  Form  and  submit  the  signed  original  plus  eight  (8)  copies  for  each  region 
to  which  they  are  applying  to: 

The  Coordinator 

Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 

do  The  Ministry  of  Government  Services  Mail  Delivery 

77  Wellesley  St.  W.,  Room  M2B-88 

MacDonald  Block,  Queen’s  Park 

Toronto,  ON  M7A  1N3 

Tel:  416-326-4957 

Applications  will  only  be  considered  if  typed. 

Applicants  must  resubmit  the  relevant  amended  pages  from  the  Justice  of  the  Peace 
Appointment  Application  Form  when  there  is  a  change  in  any  information,  including  address  or 
contact  information.  The  amendments  should  be  submitted  under  cover  of  a  letter  indicating  the 
nature  of  the  change. 

Applicants  are  asked  to  provide  the  names  and  contact  information  of  four  (4)  referees. 
Applicants  must  submit  only  the  supporting  material  specified  in  the  application  form.  No  other 
material,  including  reference  letters,  will  be  considered  by  the  Committee. 

Review  and  Interview  Process 

Applicants  may  be  selected  for  an  interview  based  on  the  review  and  evaluation  of  a  completed 
application  form. 

The  interview  panel  will  consist  of  at  least  four  (4)  Committee  members,  at  least  one  of  whom  is  a 
regional  member  for  the  region  to  which  the  applicant  is  applying  and  another  of  whom  is  a  judge 
or  justice  of  the  peace. 

Where  a  region  grants  an  interview  to  an  applicant  that  has  applied  for  more  than  one  region, 
there  will  be  a  judicial  member  and  a  lay  member  representing  each  region  to  which  the  applicant 
has  applied  on  the  interview  panel. 

Language  Proficiency  Testing 

Applicants  who  have  been  selected  for  an  interview  may  be  required  to  undergo  standardized 
language  proficiency  testing  in  the  language(s)  in  which  they  indicate  proficiency.  Applicants  are 
not  advised  of  the  results  of  the  language  proficiency  testing. 
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Reference  Checks  and  Discreet  Inquiries 


Committee  members  may  undertake  reference  checks  or  discreet  inquiries  as  part  of  the  process. 

Classification  Process 

Applicants  are  classified  as  Not  Qualified,  Qualified,  or  Highly  Qualified. 

An  applicant’s  classification  is  in  effect  from  the  1st  day  of  June  following  the  submission  of  the 
application  and  continues  for  two  years  ending  on  the  31st  day  of  May.  As  is  the  practice  with 
similar  committees  in  Canada,  applicants  will  not  be  notified  of  their  classification. 

Confidentiality 

An  applicant’s  personal  information  will  be  treated  by  the  Committee  as  confidential  except  to  the 
extent  as  is  necessary  for  the  Committee  to  perform  its  duties. 
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Appendix  E 


QUALIFICATIONS  AND  SELECTION  CRITERIA 
FOR  A  JUSTICE  OF  THE  PEACE  IN  ONTARIO 

Minimum  qualifications  for  consideration  for  an  appointment  as  a  justice  of  the  peace  are  set  out 
in  s.  2.1(15),  (16)  and  17  of  the  Justices  of  the  Peace  Act ,  as  follows: 

Qualification 

(15)  A  candidate  shall  not  be  considered  by  the  Justices  of  the  Peace  Appointment  Advisory 
Committee  unless  he  or  she  has  performed  paid  or  volunteer  work  equivalent  to  at  least  10  years 
of  full-time  experience  and, 

(a)  has  a  university  degree; 

(b)  has  a  diploma  or  advanced  diploma  granted  by  a  college  of  applied  arts  and  technology  or  a 
community  college  following  completion  of  a  program  that  is  the  equivalent  in  class  hours  of  a  full¬ 
time  program  of  at  least  four  academic  semesters; 

(c)  has  a  degree  from  an  institution,  other  than  a  university,  that  is  authorized  to  grant  the 
degree, 

(i)  under  the  Post-secondary  Education  Choice  and  Excellent  Act,  2000 

(ii)  under  a  special  Act  of  the  Assembly  that  establishes  or  governs  the  institution,  or 

(iii)  under  legislation  of  another  province  or  territory  of  Canada; 

(d)  has  successfully  completed  a  program  designated  as  an  equivalency  under  subsection  (16); 
or 

(e)  meets  the  equivalency  requirement  set  out  in  subsection  (17).  2006,  c.  21 ,  Sched.  B,  s.  3. 

Equivalency  programs 

(16)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (d),  the  Attorney  General  may  designate  programs  that 
involve  training  in  the  justice  system,  including  programs  designed  to  enhance  diversity  in  the 
justice  system,  as  programs  that  meet  the  educational  equivalency,  and  shall  make  the  list  of 
programs  so  designated  public.  2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

Exceptional  qualifications 

(17)  For  the  purposes  of  clause  (15)  (e),  a  candidate  may  be  considered  to  have  met  the 
equivalency  requirement  if  he  or  she  clearly  demonstrates  exceptional  qualifications,  including  life 
experience,  but  does  not  have  the  educational  requirements  set  out  in  clauses  (15)  (a)  to  (d). 
2006,  c.  21,  Sched.  B,  s.  3. 

General  Selection  Criteria  For  Evaluating  Candidates 

In  addition,  the  Act  requires  the  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  to 
develop  general  selection  criteria.  The  following  have  been  adopted  by  the  Committee: 

Skills  and  Abilities 

•  Skills,  experience  and/or  education  relevant  and  transferrable  to  the  work  of  a 
justice  of  the  peace 

•  A  high  level  of  achievement  in  the  area(s)  of  paid  or  volunteer  work 

•  An  awareness,  interest  in  and  understanding  of  the  role  of  a  justice  of  the  peace 
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•  Strong  intellectual,  analytical  and  decision-making  abilities 

•  Strong  listening  skills 

•  Strong  written  and  oral  communication  skills 

•  Ability  to  work  independently,  managing  time  and  heavy  workload  without  supervision 

•  Ability  to  make  sound  and  timely  judgments 

•  Ability  to  keep  an  open  mind  while  hearing  all  sides  of  an  argument 

•  Capacity  to  handle  stress,  pressures  and  isolation  of  the  judicial  role 

•  Strong,  dignified  interpersonal  skills 

•  Computer  skills 

•  Ability  and  willingness  to  learn 

•  Ability  to  travel  as  required 

•  Ability  to  present  a  clear,  concise  and  well-written  application  document  that  is  reflective 
of  the  candidate’s  interest  and  ability 

•  Bilingual  ability  (may  be  required  in  some  base  court  locations) 

Personal  Characteristics 

•  Demonstrates  good  judgment  and  common  sense 

•  Politeness,  compassion,  empathy  and  respect  for  the  essential  dignity  of  all  persons 

•  Keen  interest  in  people  and  humanity 

•  Moral  courage  and  high  ethics 

•  Patience 

•  Punctuality  and  good  regular  work  habits 

•  A  reputation  for  integrity  and  fairness 

•  An  absence  of  pomposity  and  authoritarian  tendencies 

•  Courtesy 

•  Honesty 

•  Reliability  and  preparedness 

•  Not  involved  in  serious,  unresolved  professional  complaints/claims,  civil  actions  or 
financial  claims  including  proposals  to  creditors  or  family  support  arrears  or  bankruptcy 

Community  Awareness 

•  A  demonstrated  commitment  to  community  service 

•  Awareness  of  and  an  interest  in  regional  and  social  issues  that  give  rise  to  cases  coming 
before  the  courts 

Demographic 

In  its  review  process,  the  Committee  recognizes  the  importance  of  reflecting  the  diversity  of 
Ontario’s  population  in  appointments  of  justices  of  the  peace. 


Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
Page  38 


Annual  Report 
September  1 , 2009  to  August  31 , 201 0 


Appendix  F 


JPAAC  ADVERTISEMENT  FOR 
ALL  REGIONS 
SEPTEMBER  2009 


Ontario 


JUSTICE  OF  THE  PEACE 
Ontario  Court  of  Justice 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  invites 
applications  for  Justice  of  the  Peace  appointments  throughout  the 
Province  of  Ontario, 

A  Justice  of  the  Peace  is  an  independent  judicial  officer  who  presides 
in  court  over  various  proceedings  under  federal  and  provincial 
statutes.  Applicants  must  meet  minimum  qualifications  as  set  out  in 
the  Justices  of  the  Peace  Act.  In  addition  to  reflecting  the  diversity  of 
Ontario’s  population,  applicants  should  also  display  the  fundamental 
skills  and  abilities,  personal  characteristics  and  community  awareness 
attributes  set  out  in  the  Committee’s  General  Selection  Criteria. 

The  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee 
reviews  and  evaluates  applications  and  classifies  candidates  as  Not 
Qualified,  Qualified  or  Highly  Qualified.  Classifications  are  reported 
to  the  Attorney  General,  who  recommends  candidates  for  Order-in- 
Council  appointments. 

For  further  information  about  the  position,  including  qualifications 
and  General  Selection  Criteria,  the  regions  of  the  province,  and  the 
filing  requirements  for  submitting  an  application,  please  visit  the 
Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee’s  website 

at  www.ontariocourts.on.ca/jpaac/en/ 

Applications  must  be  submitted  on  the  current  prescribed  application 
form  and  received  by  4:30  p.m.  on  Friday,  October  30,  2009. 
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Les  personnes  qui  désirent  formuler  des  observations  quant  au  mode  de 
fonctionnement  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  sont 
invitées  à  écrire  à  l’adresse  suivante  : 


Monsieur  le  président 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
720,  rue  Bay 
3e  étage 

Toronto  (Ontario) 

M7A  2S9 


PUBLICATIONS  ANTÉRIEURES  DU  COMITÉ  CONSULTATIF  SUR 
LA  NOMINATION  DES  JUGES  DE  PAIX  : 

>  Rapport  annuel  visant  la  période  du  1er  janvier  2007  au  31  décembre  2007 
(janvier  2009). 

>  Rapport  annuel  visant  la  période  du  1er  janvier  2008  au  31  août  2009 
(janvier  201 1  ). 
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Le  2  août  201 1 


L’honorable  Chris  Bentley 
Procureur  général  de  l’Ontario 
720,  rue  Bay,  11e  étage 
Toronto  (Ontario) 

M7A  2S9 


Monsieur  le  procureur  général, 

C’est  avec  plaisir  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
vous  présente  le  troisième  rapport  sur  ses  activités  depuis  sa  création, 
conformément  aux  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  en 


2007. 


Le  présent  rapport  couvre  la  période  du  1er  septembre  2009  au  31  août  2010. 

Comme  nous  l’avons  mentionné  dans  notre  rapport  annuel  de  2008-09,  le 
Comité  présentera  maintenant  ses  rapports  en  fonction  de  son  processus  annuel 
(du  1er  septembre  au  31  août)  plutôt  que  par  année  civile.  Le  Comité  souhaite 
ainsi  rendre  les  renseignements  publiés  plus  faciles  à  comprendre,  puisque  son 
cycle  d’activités  ne  sera  plus  couvert  par  deux  rapports  annuels. 

Dans  le  présent  rapport  sont  abordées  toutes  les  questions  importantes  relatives 
à  la  classification  des  candidats  au  poste  de  juge  de  paix  à  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 

Veuillez  recevoir,  Monsieur  le  procureur  général,  nos  salutations  les  meilleures. 
Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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MESSAGE  DU  PRÉSIDENT 


Je  suis  heureux  de  rendre  compte  des  activités  du  Comité  consultatif  sur  la 
nomination  des  juges  de  paix  des  12  derniers  mois.  Le  Comité  a  continué  de 
s’acquitter  de  son  mandat  en  attirant  et  en  classant  les  candidats  à  une 
nomination  de  juge  de  paix,  et  plus  de  2  200  candidatures  ont  été  reçues  cette 
année. 

Nous  avons  continué  à  peaufiner  notre  processus  à  l’aide  des  leçons  apprises 
grâce  à  nos  expériences  communes  dans  le  cadre  des  anciennes  campagnes  de 
recrutement  réalisées  par  le  Comité.  Cette  mesure  vise  à  optimiser  l’efficacité 
des  pratiques  opérationnelles.  Encore  une  fois,  fondées  sur  les  assises 
originales  du  travail  du  Comité  et  les  relations  exceptionnelles  entre  tous  ses 
membres,  ces  améliorations  ont  été  mises  en  œuvre  avec  succès.  Le  Comité  ne 
doute  pas  que  son  processus  révisé  contribue  à  l’amélioration  des  assises 
solides  de  son  travail  continu  dans  l’exécution  de  son  mandat. 

J’aimerais  remercier  tous  les  membres  du  Comité  de  leur  dévouement  envers 
celui-ci  et  du  rôle  qu’ils  ont  joué  pour  la  classification  des  personnes  qui  ont 
postulé  la  fonction  de  juge  de  paix. 

Le  président  du  Comité, 


Seth  Rudin 
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INTRODUCTION 


Formation  et  mandat  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  (le  Comité)  a  été  formé 
en  2007,  à  la  suite  des  modifications  apportées  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix, 
L.R.O.  1990,  chap.  J.4.  Le  Comité  consultatif  est  un  organisme  indépendant  du 
ministère  du  Procureur  général,  qui  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à 
une  nomination  comme  juge  de  paix  et  de  faire  rapport  sur  ce  classement  au 
procureur  general.  Les  juges  de  paix  sont  nommés  par  le  lieutenant-gouverneur 
en  conseil,  sur  la  recommandation  du  procureur  général.  On  trouvera,  à 
l’Annexe  A,  un  extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix. 

Rôle  d’un  juge  de  paix 

En  Ontario,  les  juges  de  paix  sont  des  fonctionnaires  judiciaires  nommés  aux 
termes  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix.  Cette  Loi  confère  aux  juges  de  paix 
compétence  dans  tout  l’Ontario;  elle  établit  un  cadre  pour  leur  nomination  et  leur 
charge,  ainsi  que  les  conditions  dans  lesquelles  ils  s’acquittent  de  leurs 
fonctions.  Au  cours  de  la  période  visée  par  le  présent  rapport,  plus  de 
330  personnes  ont  été  assignées  au  poste  de  juge  de  paix  en  Ontario  et  se  sont 
acquittées  des  responsabilités  judiciaires  correspondantes.  La  Cour  de  justice 
de  l’Ontario,  l’un  des  deux  tribunaux  de  première  instance  de  la  province,  compte 
à  la  fois  des  juges  et  des  juges  de  paix  de  nomination  provinciale. 

Les  fonctions,  pouvoirs  et  tâches  judiciaires  d’un  juge  de  paix  sont  définis  dans 
les  lois  et  dans  la  jurisprudence.  Deux  des  lois  les  plus  importantes  qui 
confèrent  compétence  aux  juges  de  paix  sont  le  Code  criminel  et  la  Loi  sur  les 
infractions  provinciales,  mais  plusieurs  autres  lois,  provinciales  et  fédérales, 
définissent  les  pouvoirs  et  la  compétence  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
oeuvrent  dans  deux  grands  secteurs  :  droit  criminel  et  lois  à  caractère 
réglementaire  (infractions  provinciales). 

Dans  le  secteur  du  droit  criminel,  les  juges  de  paix  président  la  quasi-totalité  des 
enquêtes  sur  le  cautionnement  (mise  en  liberté  provisoire)  de  la  province,  la 
majorité  des  audiences  en  renvoi  au  criminel,  ainsi  que  d’autres  audiences 
criminelles.  En  outre,  ils  reçoivent  les  dénonciations  (documents  qui  marquent  le 
début  des  instances  criminelles),  confirment  ou  étudient  la  délivrance  des  actes 
de  procédure  et  traitent  les  demandes  de  mandats  de  perquisition  et  d’autres 
affaires  de  procédure  criminelle. 

Les  juges  de  paix  statuent  sur  la  plupart  des  infractions  à  certaines  lois  de  nature 
réglementaire  et  aux  règlements  municipaux.  Tout  comme  lors  d’instances 
criminelles,  les  juges  de  paix  reçoivent  les  dénonciations  et  les  demandes  de 
mandats  de  perquisition,  traitent  la  délivrance  d’actes  de  procédure  et  président 
des  audiences  et  des  procès. 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
Page  5 


Rapport  annuel 
du  1er  septembre  2009  au  31  août  2010 


À  compter  de  leur  nomination,  les  juges  de  paix  doivent  cesser  d’occuper  tout 
autre  emploi  et  s’abstenir  de  toute  activité  politique.  Selon  la  Loi  sur  les  juges  de 
paix,  les  juges  de  paix  ne  doivent  entreprendre  aucun  autre  travail  rémunéré 
sans  l’approbation  du  Conseil  devaluation  des  juges  de  paix.  Les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans.  Cependant,  ils  peuvent,  avec 
l’approbation  annuelle  du  juge  en  chef  de  l’Ontario,  continuer  d’exercer  leurs 
fonctions  jusqu’à  l’âge  de  75  ans1. 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

Le  Comité  se  compose  de  sept  membres  principaux  :  un  juge  et  un  juge  de  paix 
nommés  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  un  juge  de  paix 
nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  (il  s’agit  soit  du  juge 
de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones,  soit 
d’un  autre  juge  de  paix  rompu  aux  affaires  autochtones)  et  quatre  autres 
personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

De  plus,  le  Comité  s’est  doté  de  sept  comités  régionaux,  un  pour  chacune  des 
régions  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario.  Ces  comités  régionaux  comprennent 
le  juge  principal  régional  et  le  juge  de  paix  principal  régional  ou  leurs  délégués, 
au  plus  cinq  autres  membres  nommés  par  le  procureur  général  et  un  avocat, 
également  nommé  par  le  procureur  général.  Le  procureur  général  a  désigné  un 
membre  de  chaque  région,  qui  agit  à  titre  de  responsable  régional  pendant  la 
durée  de  son  mandat.  Le  responsable  régional  a  pour  fonction  de  coordonner  la 
sélection,  les  entrevues,  la  vérification  des  références  et  le  processus  de 
classement  des  candidats  à  la  nomination  comme  juge  de  paix  dans  sa  région. 

Le  Comité  compte  en  tout  63  membres. 

Au  début,  le  comité  principal  se  réunissait  une  fois  par  mois,  et  les  responsables 
régionaux  participaient  aux  réunions  tous  les  deux  mois.  Depuis  avril  2008,  le 
comité  principal  et  les  responsables  régionaux  se  réunissent  mensuellement. 
L’examen  des  affaires  courantes  du  Comité  et  la  discussion  de  questions  liées  à 
ses  politiques  et  procédures  constituent  la  raison  d’être  de  ces  réunions. 

Depuis  2008,  le  Comité  tient  une  assemblée  annuelle  de  tous  ses  membres. 
Cette  assemblée  permet  à  l’ensemble  du  Comité  d’examiner  les  activités  de 
l’année  qui  vient  de  s’écouler,  d’entendre  des  conférenciers  sur  des  sujets 
pertinents  pour  ses  activités  et  de  préparer  tout  changement  à  introduire  dans  le 
processus  de  l’année  à  venir. 


Le  2  juin  2008,  la  Cour  supérieure  de  justice  de  l’Ontario  a  décrété  que  les  juges  de  paix 
doivent  prendre  leur  retraite  à  l’âge  de  65  ans;  voir  Assn,  of  Justices  of  the  Peace  of  Ontario, 
Brenna  Brown,  Moreland  Lynn  and  Meena  Nadkami,  Applicants  v.  Attorney  General  of  Ontario 
[2008],  O.J.  No.  2131. 
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Une  courte  notice  biographique  pour  chacun  des  membres  est  jointe  en 
Annexe  B. 


MODE  DE  FONCTIONNEMENT  DU  COMITÉ 

À  la  suite  des  activités  fructueuses  et  des  changements  apportés  aux  procédures 
citées  dans  le  rapport  annuel  de  2008-09,  le  Comité  a  continué  à  perfectionner 
son  processus  au  vu  des  leçons  apprises.  Il  a  apporté  des  modifications 
supplémentaires  à  son  formulaire  de  candidature,  à  ses  politiques  et  procédures 
ainsi  qu’à  ses  critères  de  sélection  au  cours  de  l’année  d’activités  2009-10.  Le 
public  peut  consulter  tous  ces  documents  en  visitant  le  site  Web  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario  à  l’adresse  suivante  :  www.ontariocourts.on.ca/ipaac/fr.  Ces 
documents  sont  également  joints  au  présent  rapport  respectivement  comme 
Annexe  C,  Annexe  D  et  Annexe  E. 

De  sa  création  en  2007  jusqu’au  31  août  2009,  le  Comité  a  examiné  un  total  de 
2  168  curriculum  vitæ  qui  se  trouvaient  dans  les  dossiers  du  Ministère  avant  la 
modification  à  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  qui  a  établi  le  Comité,  et 
6  776  candidatures  présentées  au  moyen  du  formulaire  conçu  par  le  Comité. 
Pour  la  période  visée  par  le  présent  rapport  annuel  (du  1er  septembre  2009  au 
31  août  2010),  ce  sont  2  206  demandes  qui  ont  été  examinées  et  classées  par  le 
Comité. 


Activités 

À  l’automne  2009,  le  Comité  a  lancé  une  campagne  de  publicité  à  l’échelle  de  la 
province  pour  susciter  des  candidatures  dans  toutes  les  régions.  La  publicité  a 
été  largement  diffusée  dans  les  journaux  provinciaux,  régionaux  et  locaux,  ainsi 
que  ceux  de  langue  française  et  des  communautés  culturelles  et  autochtones,  du 
12  septembre  2009  au  30  octobre  2009.  Elle  se  trouve  à  l’Annexe  F. 

En  date  d’août  2010,  le  Comité  avait  fini  d’examiner  et  de  classer  les 
candidatures  de  juges  de  paix,  et  de  faire  passer  les  entrevues,  pour  toutes  les 
demandes  qui  ont  été  déposées  pendant  la  campagne  de  recrutement.  Il  en  va 
de  même  pour  les  demandes  déposées  de  façon  continue  entre  le  4  avril  2009  et 
le  1 1  septembre  2009. 

Le  Comité  a  communiqué  au  procureur  général  la  classification  de  chaque 
candidat  avant  le  25  août  2010. 
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Examen  du  processus 


À  l’été  2010,  le  Comité  a  réalisé  un  examen  de  ses  politiques  et  de  ses 
procédures.  Des  modifications  ont  été  apportées  au  formulaire  de  demande 
(comme  son  format),  aux  directives  pour  le  remplir  et  aux  critères  de  sélection. 
Par  exemple,  dans  le  formulaire  de  2010-11,  certaines  des  données  sont 
demandées  en  format  tabulaire  pour  clarifier  la  présentation. 


Processus  d’examen  et  d’évaluation 

Un  candidat  peut  être  retenu  pour  une  entrevue  dans  le  cadre  du  processus 
d’examen  et  d ’évaluation  des  candidatures. 

L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée 
par  au  moins  quatre  (4)  de  ses  membres,  dont  au  moins  un  représente  la  région 
pour  laquelle  une  nomination  est  examinée,  et  un  autre  est  un  juge  ou  un  juge  de 
paix. 

Lorsqu'une  région  accorde  une  entrevue  à  un  candidat  ayant  postulé  dans  plus 
d'une  région,  le  comité  d'entrevue  comprend  un  juge  et  un  membre  non  juriste 
représentant  chaque  région  pour  laquelle  le  candidat  a  présenté  une  demande 
d'emploi. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  candidats  convoqués  à  une  entrevue  pourront  être  soumises  à  un  test  de 
compétence  linguistique  standardisé  dans  la  ou  les  langues  qu’elles  disent 
maîtriser.  Les  résultats  d’un  tel  test  ne  sont  pas  communiqués  aux  candidats  qui 
l’ont  passé. 

Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  Comité  peuvent  procéder  à  des 
vérifications  des  références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Classement 

À  la  fin  de  ce  processus,  les  candidats  sont  classés  selon  les  catégories 
«  Non  qualifié  »,  «  Qualifié  »  ou  «  Hautement  qualifié  ». 

La  liste  de  tous  les  candidats  classés  est  envoyée  au  procureur  général.  S’il  y  a 
une  possibilité  de  nomination  à  un  poste  de  juge  de  paix,  le  procureur  général 
choisit  un  candidat  des  listes  des  catégories  de  classification  «  Qualifié  »  et 
«  Hautement  qualifié  ». 
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La  classification  d’un  candidat  est  en  vigueur  à  compter  du  1er  juin  suivant  la 
soumission  de  la  demande,  elle  se  poursuit  pendant  deux  ans,  et  elle  prend  fin  le 
31  mai. 

Comme  cela  se  fait  dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats  ne 
seront  pas  informés  de  leur  classement. 

Confidentialité 

Le  Comité  assure  la  plus  stricte  confidentialité  en  ce  qui  concerne  les 
renseignements  personnels  des  candidats,  compte  tenu  de  l’information 
nécessaire  à  l’exécution  des  fonctions  du  Comité  (p.  ex.  enquêtes  menées  avec 
discrétion). 
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STATISTIQUES 


Candidatures  reçues  et  évaluées  en  2009-10  à  la  suite  des  publicités  diffusées  en 
septembre  2009,  ainsi  que  celles  reçues  de  façon  continue  : 

(4  avril  2009  -  30  octobre  2009) 

Région 

Nombre  de 
candidatures 
reçues  - 
région  unique 

Nombre  de 
candidatures 
multirégion* 
reçues 

Nombre  de 
jours 

d’entrevues 

Nombre  de 
candidats 
retenus  pour 
une  entrevue  - 
région  unique 

Nombre  de 
candidats 
retenus  pour 
une  entrevue  - 
multirégion* 

Centre-Est 

196 

552 

3 

18 

61 

Centre-Ouest 

194 

578 

3 

17 

60 

Est 

183 

169 

3 

15 

15 

Nord-Est 

132 

97 

2 

12 

10 

Nord-Ouest 

79 

38 

2 

13 

2 

Toronto 

225 

643 

5 

35 

67 

Ouest 

291 

342 

7 

50 

34 

Multirégion* 

— 

~ 

13 

- 

- 

TOTAL 

1300 

906** 

— 

160 

93** 

TOTAL  UNIQUE 

ET  MULTIRÉGION 

2206 

38 

253 

*Le  mot  «  multirégion  »  fait  référence  à  une  candidature  où  la  personne  a  postulé  dans  plus  d’une 
région 

**Nombre  de  candidats  pour  plusieurs  régions 
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Annexe  A 


LA  LOI 

Extrait  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

2.1  (1)  Est  créé  un  comité  appelé  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en 
français  et  Justices  of  the  Peace  Appointments  Advisory  Committee  en  anglais.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Mission 

(2)  Le  Comité  consultatif  a  pour  mission  de  classer  les  candidats  à  une  nomination  comme  juge 
de  paix  et  de  faire  rapport  sur  le  classement  au  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 
3. 

Composition 

(3)  Le  Comité  consultatif  est  composé  des  sept  membres  principaux  suivants  : 

1.  Un  juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de 
justice  de  l’Ontario. 

2.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

3.  Un  juge  de  paix  nommé  par  le  juge  en  chef  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  qui  est  soit 
le  juge  de  paix  principal  responsable  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones  de 
l’Ontario  ou  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  ou,  lorsque  le 
juge  de  paix  ainsi  nommé  n’est  pas  disponible  pour  agir  en  tant  que  membre  du  Comité 
consultatif,  un  autre  juge  de  paix  familier  avec  les  affaires  autochtones  qui  est  désigné 
par  ce  même  juge  en  chef. 

4.  Quatre  personnes  nommées  par  le  procureur  général.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Membres  régionaux 

(4)  Outre  les  membres  principaux  nommés  aux  termes  du  paragraphe  (3),  le  Comité  consultatif 
comprend  les  membres  régionaux  suivants  à  l’égard  de  ses  fonctions  liées  à  une  région  donnée  : 

1.  Le  juge  principal  régional  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  pour  la  région  ou  un  autre 
juge  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  de  la  même  région  désigné  par  le  juge  principal 
régional. 

2.  Le  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  ou,  lorsqu’il  n’est  pas  disponible  pour 
agir  en  tant  que  membre  du  Comité  consultatif,  un  autre  juge  de  paix  de  la  même  région 
désigné  par  le  juge  principal  régional. 

3.  Pas  plus  de  cinq  autres  personnes  nommées  par  le  procureur  général. 

4.  Un  membre  du  barreau  de  la  région  nommé  par  le  procureur  général  à  partir  d’une  liste 
de  trois  noms  que  lui  soumet  le  Barreau  du  Haut-Canada.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art. 
3. 

Critères 

(5)  Au  moment  de  la  nomination  des  membres  effectuée  aux  termes  de  la  disposition  4  du 
paragraphe  (3)  et  de  la  disposition  3  du  paragraphe  (4),  l’importance  qu’il  y  a  de  refléter,  dans  la 
composition  du  Comité  consultatif,  la  dualité  linguistique  de  l’Ontario  et  la  diversité  de  sa 
population  et  de  garantir  un  équilibre  général  entre  les  deux  sexes  est  reconnue.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Mandat 

(6)  Le  mandat  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux 
termes  des  dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  est  de  trois  ans  et  peut  être  renouvelé.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandats  de  durées  diverses 

(7)  Malgré  le  paragraphe  (6),  les  règles  suivantes  s’appliquent  aux  premières  nominations  au 
Comité  consultatif  : 

1.  Le  mandat  de  deux  des  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe 
(3)  est  de  deux  ans. 

2.  Le  mandat  de  deux  des  membres  régionaux  pour  chaque  région  nommés  aux  termes  de 
la  disposition  3  du  paragraphe  (4)  est  de  un  an.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rémunération 

(8)  Les  membres  nommés  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  et  aux  termes  des 
dispositions  3  et  4  du  paragraphe  (4)  ont  le  droit  de  recevoir  la  rémunération  quotidienne  que  fixe 
le  lieutenant-gouverneur  en  conseil.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Présidence 

(9)  Le  procureur  général  désigne  un  des  membres  principaux  à  la  présidence  du  Comité 
consultatif  pour  un  mandat  maximal  de  trois  ans.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mandat 

(10)  La  même  personne  peut  siéger  comme  président  pendant  plusieurs  mandats.  2006,  chap. 
21 ,  annexe  B,  art.  3. 

Vote  du  président 

(11)  Le  président  a  le  droit  de  voter  et  peut,  en  cas  de  partage  des  voix,  avoir  voix 
prépondérante  en  votant  de  nouveau.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Mode  de  fonctionnement 

(12)  Le  Comité  consultatif  remplit  sa  mission  de  la  façon  suivante  : 

1 .  Il  établit  un  formulaire  de  candidature  précisant  les  documents  à  l’appui  qui  sont  exigés  et 
met  le  formulaire  à  la  disposition  du  public. 

2.  Il  établit  la  procédure  de  candidature  et  les  critères  de  sélection  généraux  et  il  met  à  la 
disposition  du  public  de  l’information  à  leur  sujet. 

3.  Tous  les  ans,  il  diffuse  des  annonces  pour  l’obtention  de  candidatures  aux  postes  de  juge 
de  paix  dans  chaque  région. 

4.  Il  accepte,  en  permanence,  des  candidatures  aux  postes  de  juge  de  paix. 

5.  Il  examine  toutes  les  candidatures  et  les  évalue  au  moins  une  fois  par  an  ou  à  la 
demande  du  procureur  général  et  peut  faire  passer  une  entrevue  à  l’un  ou  l’autre  des 
candidats 

6.  Il  procède  à  l’annonce  et  à  l’examen  des  candidatures  conformément  aux  critères  de 
sélection  généraux,  notamment  l’évaluation  des  compétences  et  capacités,  la 
sensibilisation  aux  questions  communautaires,  les  caractéristiques  personnelles  des 
candidats  et  la  reconnaissance  du  fait  qu’il  est  souhaitable  que  les  nominations  des  juges 
de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 

7.  Il  détermine  les  compétences,  les  capacités  et  les  caractéristiques  personnelles 
recherchées  chez  un  juge  de  paix  et  met  des  renseignements  sur  celles-ci  à  la 
disposition  du  public. 

8.  Il  classe  les  candidats  selon  les  catégories  «Non  qualifié»,  «Qualifié»  ou  «Hautement 
qualifié»  et  fait  rapport  au  procureur  général  des  résultats  du  classement.  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 
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Quorum  pour  une  entrevue 

(13)  L’entrevue  que  le  Comité  consultatif  fait  passer  à  un  candidat  doit  être  menée  par  au  moins 
quatre  de  ses  membres,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour 
laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au  paragraphe 
(13.2).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Quorum  :  classement 

(13.1)  Quatre  membres  du  Comité,  dont  au  moins  un  est  un  membre  régional  provenant  de  la 
région  pour  laquelle  une  nomination  est  examinée  et  un  autre  est  un  juge  ou  juge  de  paix  visé  au 
paragraphe  (13.2),  constituent  le  quorum  pour  la  prise  des  décisions  au  titre  de  la  disposition  8 
du  paragraphe  (12).  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Idem 

(13.2)  Le  juge  ou  juge  de  paix  visé  aux  paragraphes  (13)  et  (13.1)  peut  être  soit  un  membre 
principal  soit  un  membre  régional  provenant  de  la  région  pour  laquelle  une  nomination  est 
examinée.  2007,  chap.  7,  annexe  20,  art.  1. 

Vacance 

(14)  Si  le  poste  d’un  membre  nommé  aux  termes  de  la  disposition  4  du  paragraphe  (3)  ou  aux 
termes  de  la  disposition  3  ou  4  du  paragraphe  (4)  devient  vacant,  un  nouveau  membre  peut  être 
nommé  aux  termes  de  la  disposition  applicable  pour  terminer  le  mandat.  2006,  chap.  21,  annexe 
B,  art.  3. 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  ne  peut  prendre  en  considération  la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a 
effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins  10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et 
que,  selon  le  cas  : 

a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à 
un  programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d’un  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2000  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau 
postsecondaire, 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap. 
21,  annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 


Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
Page  15 


Rapport  annuel 
du  1er  septembre  2009  au  31  août  2010 


Recommandation  du  procureur  général 

(18)  Le  procureur  général  ne  recommande  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  en  vue  d’une 
nomination  comme  juge  de  paix  qu’un  candidat  que  le  Comité  consultatif  a  classé  dans  la 
catégorie  «Qualifié»  ou  «Hautement  qualifié».  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Rapport  annuel 

(19)  Le  Comité  consultatif  présente  au  procureur  général  un  rapport  annuel,  en  français  et  en 
anglais,  sur  ses  activités.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Dépôt 

(20)  Le  procureur  général  présente  le  rapport  annuel  au  lieutenant-gouverneur  en  conseil  et  le 
dépose  ensuite  devant  l’Assemblée.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Employés 

(21)  Les  employés  jugés  nécessaires  au  bon  fonctionnement  du  Comité  consultatif  peuvent  être 
nommés  aux  termes  de  la  partie  III  de  la  Loi  de  2006  sur  la  fonction  publique  de  l'Ontario.  2006, 
chap.  35,  annexe  C,  par.  56  (1). 

Réunions 

(22)  Le  Comité  consultatif  peut  tenir  ses  réunions  en  regroupant  tous  ses  membres  au  même 
endroit,  ou  par  des  moyens  électroniques,  notamment  les  conférences  téléphoniques  et  les 
vidéoconférences.  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Utilisation  des  formulaires 

(23)  Après  que  les  documents  et  la  documentation  visés  aux  dispositions  1  et  2  du  paragraphe 
(12)  ont  été  mis  à  la  disposition  du  public,  les  personnes  qui  posent  leur  candidature  le  font  en 
utilisant  le  formulaire  de  candidature  établi  par  le  Comité  consultatif  et  suivent  sa  procédure. 
2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Disposition  transitoire 

(24)  Les  candidatures  à  une  nomination  à  titre  de  juge  de  paix  que  reçoit  le  ministère  du 
Procureur  général  avant  l’entrée  en  vigueur  du  présent  article  sont  remises  au  Comité  consultatif 
qui  peut  les  examiner,  même  si  elles  ne  sont  pas  présentées  selon  le  formulaire  exigé  par  le 
paragraphe  (23).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Idem 

(25)  Les  candidatures  que  le  Comité  consultatif  reçoit  avant  que  le  formulaire  de  candidature 
visé  à  la  disposition  1  du  paragraphe  (12)  ne  soit  mis  à  la  disposition  du  public  peuvent  être 
examinées  par  celui-ci,  même  si  elles  ne  sont  pas  présentées  selon  le  formulaire  exigé  par  le 
paragraphe  (23).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 
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Annexe  B 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 


MEMBRES 


Comité  central 

Seth  Rudin,  président 

Seth  Rudin,  de  Toronto,  a  été  nommé  président  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges 
de  paix  le  2  février  2010.  Il  était  président  intérimaire  depuis  le  9  juin  2009,  et  auparavant  il  a  été 
un  membre  régional  du  Comité  pour  la  région  de  Toronto.  M.  Rudin  est  un  conseiller-cadre 
d’expérience  en  gestion  de  soins  de  santé  et  de  technologie.  Il  est  spécialisé  dans  les  domaines 
de  l’expansion  des  entreprises,  de  la  planification  stratégique,  des  mesures  du  rendement,  de 
l’analyse  de  systèmes  et  des  relations  avec  les  intervenants  et  possède  de  surcroît  des 
connaissances  approfondies  au  sujet  de  diverses  plateformes  et  applications  technologiques. 

Vandana  Brown 

Vandana  Brown,  de  Toronto,  est  un  membre  de  la  haute  direction  à  Yvelo  Services.  Mme  Brown 
possède  une  longue  expérience  de  travail  auprès  des  organismes  communautaires  et  des 
organisations  non  gouvernementales  comme  MissionFest  Toronto  et  l’Organisation  internationale 
de  perspective  mondiale,  et  elle  récolte  des  fonds  pour  divers  organismes  venant  en  aide  aux 
personnes  ayant  une  déficience  intellectuelle.  Elle  détient  un  baccalauréat  en  gestion  des 
affaires  de  l’Université  Ryerson. 

Joanna  Carroll 

Joanna  Carroll,  de  Toronto,  exerce  à  titre  d’avocate.  Son  travail  consiste  principalement  à 
donner  des  conseils  aux  employeurs  du  secteur  de  la  santé.  Membre  active  de  l’Association  du 
Barreau  de  l’Ontario  et  de  l’Association  du  Barreau  canadien,  elle  a  organisé  et  dispensé 
plusieurs  programmes  de  formation  permanente  en  droit  pour  le  compte  de  cette  dernière. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke 

La  juge  Kathryn  Hawke  a  obtenu  son  diplôme  en  droit  de  l’Université  Queen’s  à  Kingston  en 
1981  et  été  reçue  au  Barreau  en  1983.  Elle  a  exercé  en  cabinet  privé  jusqu’en  1985,  année  où 
elle  est  devenue  procureure  adjointe  de  la  Couronne  pour  la  région  de  Toronto.  En  1995,  elle  a 
été  nommée  juge  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  Brampton.  La  juge  Hawke  a  donné  des 
conférences  sur  la  preuve  et  l’art  de  plaider  pour  différents  organismes,  dont  le  Barreau  du  Haut- 
Canada,  Aide  juridique  Ontario  et  l’Advocates’  Society. 

La  juge  Hawke  participe  activement  à  la  gestion  judiciaire  depuis  2004,  année  où  elle  est 
devenue  juge  et  chef  régionale  de  l’administration  à  Brampton.  Elle  a  été  nommée  juge 
principale  régionale  de  la  région  du  Centre-Ouest  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  nomination 
entrée  en  vigueur  le  31  août  2007.  Elle  est  membre  du  Comité  de  direction  du  juge  en  chef  et 
présidente  du  comité  des  juges  et  chefs  régionaux  de  l’administration  pour  la  région  du  Centre- 
Ouest. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  Richard  Le  Sarge,  Juge  de  paix  principal  et 
Administrateur  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones 

Le  juge  de  paix  Richard  Le  Sarge  a  été  nommé  à  ta  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  septembre  1994 
à  titre  de  juge  de  paix  autochtone  président.  En  qualité  d’agent  d’éducation  et  de  formation,  il  avait 
notamment  pour  tâche  d’organiser  et  de  diriger  les  cérémonies  d’assermentation  des  nouveaux 
juges  de  paix  autochtones.  Administrateur  du  Programme  des  juges  de  paix  autochtones,  le  juge  de 
paix  Le  Sarge  a  été  membre  du  comité  des  projets  de  participation  des  Autochtones  à 
l’administration  de  la  justice  au  ministère  du  Procureur  général  (de  1993  à  1994). 

Le  juge  de  paix  Le  Sarge  a  participé,  à  titre  de  conseil,  à  l’élaboration  des  programmes  de 
participation  des  Autochtones  à  l’administration  de  la  justice  à  l’intention  de  la  Première  Nation 
d’Attawapiskat  (tribunal  autonome,  doté  d’un  panel  d’anciens),  de  la  Première  nation  de  Saugeen 
(lac  Savant),  de  la  Première  nation  de  Whitefish  Bay  (démonstration  de  modèles  de  participation  des 
Autochtones  à  l’administration  de  la  justice)  et  de  la  Première  nation  de  Garden  River.  Il  a 
également  présenté  des  ateliers  sur  certaines  initiatives  de  participation  des  Autochtones  à 
l'administration  de  la  justice  pour  le  centre  autochtone  du  Canada,  Obonsawin-lrwin  Consulting  Inc., 
la  Society  of  Professionals  in  Dispute  Resolution,  la  Northern  Justice  Society  (Sitka,  Alaska  et 
Kenora,  en  Ontario),  ainsi  que  pour  les  organismes  «  Achieving  Justice:  Today  and  Tomorrow  » 
(Whitehorse,  au  Yukon)  et  «  Natives  and  Justice  »  (Edmonton,  en  Alberta). 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer 

La  juge  de  paix  Diane  McAleer  a  été  nommée  comme  membre  principale  du  Comité  consultatif 
sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en  octobre  2009.  La  juge  de  paix  McAleer  a  été  nommée  à 
la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  titre  de  juge  de  paix  le  1er  juin  1990.  En  décembre  2005,  elle  a 
été  nommée  au  poste  de  juge  de  paix  et  chef  régionale  de  l’administration  pour  Metro  Ouest. 
Puis  elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  de  Toronto,  en  février 
2007.  La  juge  de  paix  McAleer  a  été  nommée  au  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux 
de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  par  la  juge  en  chef  en  mai  2007  et  au  Comité  consultatif  sur  la 
Justice  juste-à-temps  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  octobre  2008.  Avant  sa  nomination  à 
la  magistrature,  elle  a  occupé  le  poste  de  poursuivant  provincial  de  1982  à  1988,  et  de 
poursuivant  provincial  principal  pour  la  région  de  Toronto  de  1988  à  1990. 

Mme  McAleer  est  membre  de  plusieurs  comités  du  juge  en  chef  adjoint  et  coordonnatrice  des 
juges  de  paix  puisqu’elle  fait  partie  du  Comité  de  direction  des  juges  de  paix.  Elle  est  aussi 
membre  du  personnel  enseignant  de  l’Institut  national  de  la  magistrature,  et  elle  a  récemment 
participé  à  un  panel  d’examen  de  la  Loi  sur  le  système  de  justice  pénale  pour  les  adolescents. 
Elle  est  titulaire  d'une  maîtrise  en  administration  judiciaire  de  l’Université  Brock  et  d’un 
baccalauréat  en  sciences  politiques  et  administration  publique  de  l’Université  de  Toronto. 

Kulvinder  Jit  Waraich 

Kulvinder  Jit  Waraich,  de  Niagara  Falls,  travaille  ces  temps-ci  comme  représentante  financière  à 
Primerica  Financial  Services.  Par  le  passé,  elle  a  travaillé  comme  enseignante  et  entrepreneure 
dans  I  industrie  touristique  pendant  32  ans.  Au  fil  des  ans,  Mme  Waraich  a  travaillé  avec  nombre 
d’organismes  communautaires.  Elle  a  participé  à  des  collectes  de  fond  pour  la  Daily  Bread  Food 
Bank,  a  fait  du  bénévolat  pour  la  Fondation  des  maladies  du  cœur  du  Niagara  et  œuvré  comme 
conseillère  bénévole  pour  le  Centre  d’aide  contre  les  agressions  à  caractère  sexuel  de  Niagara. 
Mn  "  Waraich  a  également  été  membre  du  conseil  d’administration  de  la  Croix-Rouge  de  Niagara, 
du  conseil  d’administration  du  Centre  d’aide  contre  les  agressions  à  caractère  sexuel  de  Niagara 
et  du  Niagara  Region  Interfaith  Group.  À  l’heure  actuelle,  elle  fait  du  bénévolat  auprès  du 
Niagara  Multicultural  Centre,  où  elle  offre  de  l’aide  à  de  nouveaux  immigrants,  et  elle  est  membre 
de  la  Niagara  Landlords  Association.  Elle  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  littérature  anglaise  de 
I  université  Punjab.  Elle  parle  couramment  le  pendjabi,  l’hindi  et  l'ourdou. 
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Comité  de  la  région  du  Centre-Est 

Nancy  Coldham 

Nancy  Coldham  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  jusqu’en 
avril  2010.  Mme  Coldham  est  associée-fondatrice  d’un  grand  cabinet-conseil  canadien  de 
propriété  privée  en  affaires  publiques,  le  CG  Group.  Elle  a  fondé  le  cabinet  en  1981.  Elle 
possède  plus  de  25  ans  d’expérience  en  journalisme,  relations  publiques  et  consultation  en 
affaires  publiques.  Mme  Coldham  excelle,  entre  autres,  dans  les  secteurs  suivants  :  stratégie, 
résolution  de  conflits,  formation  d’alliances,  négociation,  gestion  de  la  marque  et  de  la  réputation. 
Elle  possède  d’exceptionnelles  compétences  en  résolution  de  problèmes  et  en  rédaction.  Elle  a 
été  animatrice  d’une  émission  de  télévision  diffusée  sur  le  canal  Rogers  TV  intitulée  Focal  Point, 
où  elle  s’entretenait  avec  des  leaders  de  la  communauté  et  sensibilisait  la  population  à  des 
enjeux  importants.  Mme  Coldham  est  une  championne  inlassable  de  l’entrepreneuriat  féminin  et 
de  la  collecte  de  fonds  à  l’appui  des  femmes  en  politique.  Elle  s’est  vue  décerner  le  prix 
d’excellence  pour  l’INNOVATION  en  affaires  de  la  chambre  de  commerce  (2006)  de  Markham,  et 
elle  a  été  retenue  à  deux  reprises  comme  finaliste  pour  le  Prix  canadien  de  l’entrepreneuriat 
féminin. 

Janet  Gillespie 

Janet  Gillespie,  d’Unionville,  est  une  avocate  qui  exerce  le  droit  de  la  santé,  le  droit  de  la  famille 
et  le  droit  de  succession.  Elle  siège  à  titre  de  juge  suppléante  de  la  Cour  supérieure  de  justice 
(Cour  des  petites  créances).  Mme  Gillespie  est  trésorière  du  conseil  de  parents  de  la  Buttonville 
Public  School,  est  mariée  et  mère  de  deux  enfants. 

Gary  Gladstone,  responsable,  région  du  Centre-Est 

Gary  Gladstone,  bachelier  en  mathématiques,  est  un  collecteur  de  fonds  certifié  (CFC)  de 
Thornhill  et  un  directeur  de  Gladstone  Consulting.  Depuis  plus  de  20  ans,  il  aide  les  organismes 
de  charité  et  à  but  non  lucratif  à  recueillir  des  fonds  et  à  acquérir  de  la  visibilité,  notamment  la 
Markhaven  Home  for  Seniors,  la  Federation  Chinese  Canadians  à  Markham  et  le  Zareinu 
Educational  Centre.  Avant  d’agir  comme  expert-conseil,  il  a  été  directeur  du  développement  au 
Regesh  Family  and  Child  Services,  directeur  des  opérations  et  directeur  du  développement  du 
Shmuel  Zahavy  Cheder  Chabad  et  directeur  du  développement  au  sein  de  la  B’nai  B’rith  Youth 
Organization  de  la  région  du  lac  Ontario. 

M.  Gladstone  est  le  chef  de  l’équipe  d’examen  des  subventions  de  la  Fondation  Trillium  de 
l’Ontario  pour  York  Simcoe.  Il  a  été  vice-président  de  Charities  First  Ontario  de  1995  à  2002,  et  il 
est  membre  de  l’Association  of  Fund  Raising  Professionals.  En  1994,  M.  Gladstone  a  reçu  le 
Gold  Key  Award,  le  grand  prix  d’excellence  au  bénévolat  que  décerne  B’nai  B’rith  Youth 
International. 

James  Grady 

James  Grady,  de  Pickering,  est  expert-conseil  en  finances.  Ancien  gestionnaire  d’une 
coopérative  de  logement  et  ancien  vice-président  aux  finances  de  T. R. S.  Food  Service  Limited,  il 
a  été  président  du  Club  Lions  de  Pickering.  M.  Grady  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en  sciences 
de  l’Université  Trent. 
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Adrian  Merchant  Macdonald 


Adrian  Macdonald  est  coprésidente  du  comité  consultatif  pour  le  Trudeau  Centre  for  Peace  and 
Conflict  Study,  à  la  Munk  School  de  l’Université  de  Toronto,  membre  du  conseil  d’administration 
du  Shakespeare  Globe  Centre  of  Canada,  et  ambassadrice  du  Women’s  College  Hospital.  Elle  a 
été  adjointe  de  ministre  à  Ottawa,  partenaire  d’AMC  Consultants  à  Winnipeg  et  associée  à  Media 
Profile  inc.  à  Toronto.  Mme  Macdonald  est  mariée  et  compte  dans  sa  famille  sept  enfants, 
quatre  beaux-enfants  et  quinze  petits-enfants. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Gregory  Regis 

Le  juge  Gregory  Regis,  diplômé  de  l’École  de  droit  Osgoode  Hall,  a  été  reçu  au  Barreau  en  1985. 
Il  a  exercé  en  cabinet  privé,  passé  quatre  ans  à  la  direction  administrative  des  Jane  Finch 
Community  Legal  Services  et  occupé  le  poste  de  procureur  adjoint  de  la  Couronne  pendant  huit 
ans.  Il  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  janvier  1999.  Il  a  été  juge  et  chef  de 
l’administration  pour  la  région  de  Durham  de  2004  à  2007.  En  septembre  2007,  il  a  été  nommé 
juge  principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Est.  Le  juge  Regis  participe  à  des  activités 
communautaires  depuis  longtemps.  Ancien  président  de  CARIBANA,  il  a  également  été  membre 
du  conseil  d’administration  de  plusieurs  organismes  communautaires. 

Ritu  Singarayer 

Ritu  Singarayer,  de  Whitby,  possède  plus  de  dix  ans  d’expérience  en  développement 
communautaire  et  services  sociaux.  Elle  est  coordonnatrice  du  soutien  communautaire  au  sein 
de  la  Community  Living  York  South  et  une  ancienne  coordonnatrice  de  groupe  pour  les  services 
à  la  famille  de  la  région  de  York.  Mme  Singarayer  possède  un  baccalauréat  spécialisé  en 
sciences  avec  une  majeure  en  psychologie  et  une  autre  en  sociologie  de  l’Université  de  Toronto. 
Elle  parle  couramment  le  hindi,  le  pendjabi,  l’ourdou  et  l’espagnol. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Jack  Wiley 

Le  juge  de  paix  Jack  Wiley  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  janvier  1999  à  titre 
de  fonctionnaire  judiciaire  à  plein  temps.  Avant  d’exercer  ces  fonctions,  il  a  enseigné  à  la  O’Neill 
Collegiate  d’Oshawa  de  1963  à  1997.  Il  y  a  d’ailleurs  été  chef  du  département  d’histoire  pendant 
18  ans  (1979-1997).  Le  juge  de  paix  Wiley  a  également  été  membre  du  conseil  municipal 
d’Oshawa,  un  poste  élu  qu'il  a  conservé  pendant  25  ans  (1972-1997).  En  2002,  il  a  été  nommé 
juge  de  paix  et  chef  régional  de  l’administration  à  Oshawa,  poste  qu’il  a  occupé  jusqu’en  2007. 
En  mars  2007,  le  juge  de  la  paix  Wiley  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  régional  intérimaire 
pour  la  région  du  Centre-Est,  et  a  été  nommé  juge  de  paix  principal  régional  de  la  région  du 
Centre-Est  en  octobre  2008,  poste  qu’il  occupe  actuellement. 


Comité  de  la  région  du  Centre-Ouest 

Theodore  Michael  Charuk 

Ted  Charuk,  de  Hamilton,  est  avocat.  Il  exerce  dans  les  domaines  du  droit  de  la  famille,  des 
testaments  et  des  successions.  Il  est  titulaire  d’une  licence  de  droit  de  l’Université  Queen’s  et 
d’une  maîtrise  en  droit  de  la  faculté  de  droit  Osgoode  Hall.  M.  Charuk  est  arbitre  à  la 
Commission  du  consentement  et  de  la  capacité,  ministère  de  la  Santé,  arbitre  autorisé  à  la  Tarion 
Warranty  Corporation,  membre  du  sous-comité  de  la  responsabilité  et  de  la  transparence  de  la 
ville  de  Hamilton.  En  outre,  il  a  siégé  à  des  comités  auprès  de  diverses  associations 
professionnelles  et  il  est  membre  du  conseil  d’administration  d’œuvres  de  bienfaisance  et 
d’organismes  professionnels. 
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Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  John  Creelman 

Le  juge  de  paix  John  Creelman  a  été  nommé  juge  de  paix  le  31  mars  2003,  et  juge  de  paix 
principal  régional  pour  la  région  du  Centre-Ouest  le  29  janvier  2009.  Auparavant,  il  a  été 
conseiller  municipal  pendant  près  de  12  ans,  sous-préfet,  maire  et  a  rempli  deux  mandats  comme 
président  de  conseil  de  comtés  de  la  Ville  de  Mono,  dans  le  comté  de  Dufferin.  Le  juge  de  paix 
Creelman  a  également  été  propriétaire-exploitant  de  petites  entreprises,  en  plus  de  mener  des 
carrières  de  chercheur  et  d’auteur. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  principale  régionale  Kathryn  Hawke  dans  la  section 
sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  17. 

Harish  Chand  Jain 

M.  Harish  Jain,  de  Hamilton,  est  professeur  émérite  de  l’Université  McMaster.  De  1970  à  2002,  il 
a  enseigné  en  ressources  humaines  et  en  relations  du  travail.  Il  a  assuré  des  cours  sur  les 
matières  suivantes  :  diversité,  équité  d’emploi  et  droits  de  la  personne,  recrutement  et  sélection 
des  ressources  humaines,  ainsi  que  ressources  humaines  et  relations  du  travail  au  niveau  du 
doctorat,  de  la  maîtrise  et  du  premier  cycle.  Il  a  été  commissaire  à  la  Commission  canadienne 
des  droits  de  la  personne  et  membre  du  Tribunal  canadien  des  droits  de  la  personne. 

Michael  Kirkopoulos 

Michael  Kirkopoulos,  de  Binbrook,  travaille  actuellement  comme  gestionnaire  des  affaires  et  des 
services  de  soutien  à  la  Ville  de  Hamilton.  Il  a  passé  les  dix  dernières  années  au  service  de  la 
fonction  publique  et  des  relations  publiques  en  occupant  des  rôles  variés  comme  directeur  des 
communications  au  bureau  du  maire  et  du  directeur  municipal.  M.  Kirkopoulos  fait  preuve  d’un  vif 
intérêt  pour  le  règlement  extrajudiciaire  des  différends.  Il  est  titulaire  d’un  certificat  en  relation 
avec  les  médias,  d’un  certificat  en  communications  et  d’un  baccalauréat  ès  sciences  de  biologie 
et  d’économie.  Il  est  aussi  accrédité  Canadian  Management  Professional  (CMP)  et  s’apprête  à 
finir  sa  maîtrise  en  gestion  et  en  leadership.  Il  est  membre  de  la  Société  canadienne  des 
relations  publiques,  de  l’Association  for  Conflict  Resolution  et  de  l’Association  internationale  des 
professionnels  de  la  communication.  Au  fil  des  ans,  il  a  servi  sa  communauté  en  siégeant  à 
plusieurs  conseils  bénévoles  et  a  consacré  son  temps  à  différentes  causes,  notamment  le 
Henderson  General  Hospital  et  de  nombreux  programmes  d’alphabétisation  d’écoles  en  milieu 
urbain  défavorisé.  M.  Kirkopoulos  siège  actuellement  au  conseil  d’administration  de  la  St. 
Joseph’s  Villa  Foundation  et  de  Wesley  Urban  Ministries. 

Myra  Leffler 

Myra  Leffler,  de  Grimsby,  a  oeuvré  pendant  plus  de  20  ans  dans  le  domaine  du  développement 
pour  différentes  organisations  non  gouvernementales  et  organisations  sans  but  lucratif.  Elle  a 
tout  récemment  pris  sa  retraite  de  l’université  McMaster,  à  Hamilton,  où  elle  a  travaillé  dix  ans 
comme  agente  principale  de  développement  communautaire.  Elle  gère  aujourd’hui  sa  propre 
entreprise  de  services-conseils  de  collecte  de  fonds.  Par  le  passé,  Mme  Leffler  a  servi  sa 
communauté  de  Niagara  Falls  en  tant  que  membre  du  conseil  d’administration  du  Conseil  de 
planification  sociale  et  de  l’école  secondaire  ainsi  que  sa  communauté  de  Hamilton  comme 
administratrice  d’un  centre  des  arts  local. 
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Patricia  (Janet)  Rosenstock,  responsable,  région  du  Centre-Ouest 

Patricia  (Janet)  Rosenstock,  de  Dundalk,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination 
des  juges  de  paix  jusqu’en  février  2010.  Elle  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en  littérature  anglaise 
de  l’université  de  San  Diego  et  d’une  maîtrise  en  histoire  de  l’université  de  Californie  et  a  réalisé 
des  recherches  d’études  supérieures  en  éducation  et  en  bibliothéconomie  à 
l’université  Washington  à  St.  Louis,  au  Missouri.  Elle  a  immigré  au  Canada  il  y  a  plus  de  40  ans. 
À  titre  de  rédactrice  professionnelle,  elle  a  publié  plus  de  30  ouvrages,  tant  de  fiction  que 
généraux,  sans  compter  de  nombreux  articles.  Mme  Rosenstock  a  siégé  au  conseil 
d’administration  d'Oxfam  Canada  et  de  l’Association  pour  les  Nations  Unies  et  a  agi  comme 
présidente  responsable  de  la  publicité  de  la  Marche  des  millions  pour  le  développement 
international. 

Sandra  Wilson 

Sandra  Wilson,  de  Hamilton,  est  coordonnatrice  des  relations  avec  la  collectivité  des  services 
policiers  de  Hamilton.  Mme  Wilson  est  conseillère  et  membre  de  «  Tackling  Poverty  Together  »,  à 
la  Hamilton  Community  Foundation,  membre  du  Conseil  consultatif  de  la  médaille  de  bravoure 
des  pompiers  de  la  province  de  l’Ontario  et  membre  civile  du  comité  consultatif  des  relations  avec 
la  collectivité  des  services  policiers  de  Hamilton.  Elle  a  également  été  vice-présidente  du  comité 
sur  les  relations  interraciales  du  maire  de  la  ville  de  Hamilton. 


Comité  de  la  région  de  l’Est 

Madame  la  juge  principale  régionale  Judith  C.  Beaman 

La  juge  Judith  Beaman  a  été  reçue  au  Barreau  en  1977.  En  janvier  1998,  elle  a  été  nommée  à  la 
Cour  de  justice  de  l’Ontario  et  affectée  à  Toronto.  Elle  a  été  transférée  à  Ottawa  en  2000,  puis 
nommée  juge  principale  régionale  pour  la  région  de  l’Est  en  août  2007. 

Avant  sa  nomination  à  la  magistrature,  Mme  Beaman  a  exercé  en  droit  de  la  famille  et  protection 
de  l’enfance  pendant  la  majeure  partie  de  sa  carrière.  En  1979,  elle  a  travaillé  au  Bureau  du 
Tuteur  public,  à  la  formation  des  avocats  qui  ont  posé  leur  candidature  pour  faire  partie  du  comité 
de  représentation  des  enfants.  De  1980  à  1982,  elle  exercé  seule  dans  son  propre  cabinet. 
Ensuite,  de  1983  à  1996,  elle  a  travaillé  chez  Dickson,  Sachs,  Appel  &  Beaman,  un  cabinet 
d’avocats  de  taille  moyenne,  à  Toronto,  duquel  elle  est  devenue  associée.  De  1995  à  1997,  elle 
a  occupé  un  poste  d’analyste  principale  en  politique  juridique  au  sein  de  la  direction  de  Condition 
féminine  Canada,  à  Ottawa,  ce  qui  l’a  amenée  à  se  pencher  principalement  sur  les  réformes  du 
droit  pénal,  du  droit  carcéral  et  des  droits  de  la  personne. 

Corianne  Bell,  responsable,  région  de  l’Est 

Corianne  Bell,  d’Ottawa,  jusqu’à  récemment  administratrice  principale  (politiques)  à  la  Direction 
de  l'apprentissage  et  de  l’alphabétisation  de  Ressources  humaines  et  Développement  des 
compétences  Canada,  possède  une  expérience  poussée  de  la  collaboration  avec  le 
gouvernement  et  les  organisations  communautaires  et  non  gouvernementales.  Elle  a  oeuvré  au 
service  de  l’Institut  national  canadien  pour  les  aveugles  et  participé  à  la  mise  en  œuvre  du 
Programme  de  stages  internationaux  pour  les  jeunes.  Mme  Belle  a  en  outre  travaillé  comme 
bénévole  et  comme  employée  à  la  promotion  de  groupes  musicaux  et  de  troupes  de  théâtre 
d'Ottawa.  Elle  a  aussi  fait  du  chant  (mezzo-soprano),  qu’elle  a  par  ailleurs  enseigné  à  titre 
professionnel. 
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Edward  Belyea 


Edward  Belyea,  de  Belleville,  a  été  professeur  de  génie  civil  au  collège  Loyalist.  Il  est  membre 
du  Deseronto  Arts  and  Culture  Board  et  ancien  président  du  conseil  d’administration  de  la 
Société  d’aide  à  l’enfance  de  Hastings.  M.  Belyea  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  sciences  du 
génie  de  l’Université  Queen’s. 

Kathleen  Greenaway 

La  professeure  Kathleen  Greenaway,  de  Lyndhurst,  est  professeure  adjointe  à  la  Ted  Rogers 
School  of  Management  de  l’Université  Ryerson  où  elle  est  chercheuse  au  Privacy  and 
Cybercrime  Institute  et  membre  du  personnel  enseignant  de  la  School  of  Information  Technology 
Management.  Elle  est  membre  de  l’Association  for  Information  Systems,  de  l’Academy  of 
Management,  de  l’Association  des  sciences  administratives  du  Canada  et  de  l’International 
Association  of  Privacy  Professionals.  La  professeure  Greenaway  est  titulaire  d’un  Ph.D.  en 
gestion  de  l’Université  Queen's. 

Lyn  Harrington 

Lyn  Harrington,  de  Stirling,  s’est  retiré  de  l’enseignement  en  2002.  Pendant  sa  carrière, 
M.  Harrington  a  été  enseignant  au  secondaire,  coordonnateur  des  programmes,  directeur  adjoint, 
puis  directeur  au  sein  du  conseil  scolaire  du  district  de  Hastings  et  Prince-Édouard.  Il  est 
membre  et  ancien  président  du  Quinte  Sunrise  Rotary  Club  et  est  aujourd’hui  membre  de 
l’organisme  Youth  Habilitation,  après  l’avoir  présidé. 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Claudette  Holmes 

La  juge  de  paix  Claudette  Holmes  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  en  1993.  Elle  a 
travaillé  pendant  10  ans  au  palais  de  justice  de  Newmarket  avant  de  passer  à  la  région  de  l’Est, 
où  elle  a  été  affectée  au  palais  de  justice  de  L’Original  et  a  surtout  présidé  des  instances  se 
déroulant  en  français.  En  juin  2006,  elle  a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la 
région  de  l’Est,  dont  le  bureau  régional  se  trouve  à  Ottawa. 

Avant  sa  nomination,  Mme  Holmes  était  associée  et  directrice  administrative  dans  une  entreprise 
de  fabrication  de  produits  chimiques  destinés  à  l’industrie  canadienne  du  textile.  Elle  a  contribué 
à  la  mise  au  point  d’un  programme  informatique  à  l’intention  de  l’industrie  des  produits  chimiques, 
et  ce  programme  a  servi  à  produire  une  Fiche  technique  santé-sécurité  (FTSS),  conformément  à 
la  Loi  sur  le  transport  des  marchandises  dangereuses.  La  fiche  technique  a  été  traduite  en  plus 
de  15  langues  et  est  maintenant  en  usage  dans  une  foule  de  pays.  Mme  Holmes  avait 
antérieurement  travaillé,  comme  technicienne  en  électronique,  à  la  mise  au  point  de  cartes  mères 
pour  circuits  imprimés. 

Ashraf  Sial 

Ashraf  Sial,  d’Ottawa,  a  été  au  service  du  ministère  du  Solliciteur  général  et  des  Services 
correctionnels  de  1970  à  1998.  Il  était  alors  chef  de  secteur  et  supervisait  des  agents  de 
probation  et  de  libération  conditionnelle.  Il  a  également  été  gestionnaire  dans  un  centre 
correctionnel  et  dans  un  centre  de  détention.  M.  Sial  est  amir  régional  au  sein  de  la  Ahmadiyya 
Muslim  Jamaat,  division  Est  du  Canada.  Il  a  été  membre  de  nombreux  comités  consultatifs, 
notamment  auprès  de  deux  collèges  communautaires  et  deux  universités. 
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Shalin  M.  Sugunasiri 


Shalin  Sugunasiri,  d’Ottawa,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  jusqu’à  sa  démission  le  27  octobre  2009,  à  la  suite  de  son  retour  en  fonction  auprès  du 
ministère  fédéral  de  la  Justice  à  titre  de  conseiller  juridique  principal  du  sous-ministre  de  la 
Justice  et  sous-procureur  général  du  Canada.  M.  Sugunasiri  est  membre  du  Barreau  de  l’Ontario 
depuis  1992.  Il  est  un  ancien  membre  du  comité  de  la  section  de  droit  criminel  de  l’Association 
du  Barreau  canadien  (Ontario),  membre  du  Comité  consultatif  d’égalité  des  chances  pour  les 
femmes  relevant  du  sous-procureur  général  du  Canada  et  membre  du  comité  consultatif  du 
président  sur  le  harcèlement  sexuel  à  l’université  Dalhousie.  En  2005,  il  a  intégré  le  corps 
professoral  de  l’Université  d’Ottawa  en  droit  pour  un  poste  à  plein  temps  et  y  a  été  nommé  vice- 
doyen  en  2007. 

Avant  de  se  joindre  à  la  faculté  de  droit,  M.  Sugunasiri  a  été  tour  à  tour  avocat  de  la  défense, 
conseiller  principal  en  politiques  pour  le  ministre  de  la  Justice  et  procureur  général  du  Canada, 
avocat  de  politiques  au  ministère  fédéral  de  la  Justice  et  professeur  adjoint  de  droit  à  l’université 
Dalhousie.  Il  a  par  ailleurs  participé  à  de  nombreuses  consultations  et  négociations  fédérales, 
provinciales  et  territoriales  sur  le  droit  pénal  et  les  questions  constitutionnelles,  en  plus  d’agir 
comme  expert  du  gouvernement  du  Canada  pendant  l’élaboration  des  Guides  législatifs  pour 
l'application  de  la  Convention  des  Nations  Unies  contre  la  criminalité  transnationale  organisée  de 
l’Office  contre  la  drogue  et  le  crime  des  Nations  Unies. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Est 

Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Kathleen  Bryant 

La  juge  de  paix  Kathleen  Bryant  a  été  nommée  juge  de  paix  en  1994  et  a  siégé  dans  la  région  du 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  jusqu’en  1999.  En  juillet  1999,  elle  a  déménagé  à  Sault  Ste.  Marie.  Elle 
a  été  nommée  juge  de  paix  principale  régionale  pour  la  région  du  Nord-Est  en  juin  2008. 
Auparavant,  Mme  Bryant  a  occupé  un  poste  d'administratrice  des  services  sociaux.  Elle  a  été 
membre  de  la  East  Kenora  District  Housing  Authority,  famille  d’accueil  et  s’est  engagée 
bénévolement  dans  sa  communauté.  Elle  est  mariée  et  mère  de  trois  enfants  d’âge  adulte. 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Richard  Humphrey 

Le  juge  Richard  Humphrey,  reçu  au  Barreau  en  1974,  a  une  expérience  poussée  du  droit  pénal 
et  du  droit  de  la  famille.  Il  a  exercé  en  cabinet  privé,  et,  de  1980  à  1990,  a  été  procureur  adjoint 
de  la  Couronne  à  temps  partiel,  procédant  alors  à  des  poursuites  en  vertu  du  Code  criminel  et  de 
la  Loi  sur  les  infractions  provinciales,  ainsi  que  juge  suppléant  à  la  Cour  des  petites  créances  de 
la  Cour  supérieure  de  justice. 

Pendant  de  nombreuses  années,  le  juge  Humphrey  a  été  un  membre  actif  de  la  Sudbury  & 
District  Law  Association,  qu’il  a  présidée  de  1987  à  1988.  Il  a  fait  partie  du  Barreau  du 
Haut-Canada,  de  l’Advocates’  Society  et  de  la  Criminal  Lawyers  Association  pendant  toute  sa 
carrière.  Le  juge  Humphrey  a  été  membre  de  l’exécutif  du  conseil  d’administration  de  la 
bibliothèque  publique  de  Sudbury,  de  même  que  du  conseil  d’administration  de  l’Association 
canadienne  des  automobilistes  (ACA)  aux  paliers  national  et  local. 

Le  juge  Humphrey  a  été  nommé  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario  à  Sudbury  en  juillet  1999.  Il  a 
été  conseiller  (famille)  de  l’Association  des  juges  de  l’Ontario  et  membre  du  groupe  de  travail  sur 
l’évaluation  créé  par  le  comité  directeur  de  la  Cour  de  la  famille.  En  juillet  2005,  il  a  été  nommé 
juge  principal  régional  pour  la  région  du  Nord-est. 
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Peter  M.  MacLean,  responsable,  région  du  Nord-Est 

Peter  MacLean,  de  Timmins,  est  vice-président  du  Collège  Northern  d’arts  appliqués  et  de 
technologie.  Il  a  fait  partie  du  Far  North  East  Training  Board  et  du  conseil  des  arts  de  Kirkland 
Lake.  M.  MacLean  a  également  été  membre  du  Kirkland  and  District  Hospital  Board  et  du  comité 
de  rédaction  de  la  revue  Human  Resources. 

Victor  M.  Power 

Victor  Power,  de  Timmins,  a  été  le  seizième  maire  de  Timmins,  élu  en  novembre  1980  après 
avoir  été  conseiller  municipal  pendant  12  ans.  Son  mandat  à  la  mairie  a  été  le  plus  long  de 
l’histoire  de  la  ville  de  Timmins.  Pendant  20  ans,  il  a  été  maire  de  la  deuxième  municipalité  de 
l’Ontario  en  superficie  (1  224  milles  carrés). 

Parmi  les  points  saillants  de  sa  carrière  de  maire,  M.  Power  a  eu  la  mise  en  oeuvre  du 
programme  de  revitalisation  du  centre-ville,  l’expansion  de  l’infrastructure  dans  toute  la  ville,  la 
fondation  de  la  Timmins  Economie  Development  Corporation,  la  planification  de  projet  du 
TeleTech  Call  Centre  et  du  Shania  Twain  Centre,  de  même  que  la  réussite  du  programme  sur 
l’élimination  de  la  dette.  En  2007,  la  ville  a  renommé  l’aéroport  de  Timmins  en  son  honneur. 
M.  Power  a  été  décoré  de  l’Ordre  du  Canada  en  décembre  2008. 

Nestor  Prisco 

Nestor  Prisco,  de  North  Bay,  a  été  nommé  shérif  en  1974.  Pendant  31  ans,  il  a  assuré  la  gestion 
des  activités  de  la  Cour  dans  les  districts  judiciaires  de  Nipissing  et  de  Parry  Sound.  Entre  autres 
activités  communautaires,  il  a  été  membre  du  conseil  municipal  de  North  Bay,  et,  pendant  42  ans 
du  Club  Rotary  de  North  Bay;  il  a  été  président  de  la  Bliss-Gillmor  Non-Profit  Housing  Complex 
Inc.,  du  conseil  d’administration  du  collège  universitaire  Huron  et  de  la  Nipissing  Parry  Sound 
District  Housing  Authority.  M.  Prisco  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  administration  publique  de 
l’Université  Queen’s. 

Michael  Shain 

Michael  Shain  est  directeur  administratif  de  la  clinique  juridique  de  Manitoulin,  située  dans  la 
collectivité  de  la  Première  nation  Aundeck  Omni  Kaning,  et  il  occupe  ce  poste  depuis  1990. 
Admis  au  Barreau  en  1985,  il  a  exercé  en  droit  criminel  et  en  droit  de  la  famille  avant  d’entrer  au 
service  de  la  clinique. 

Il  possède  un  baccalauréat  et  une  maîtrise  en  littérature  anglaise  ainsi  qu’un  baccalauréat  en 
droit.  M.  Shain  exerce  en  clinique,  dans  le  domaine  du  droit  des  pauvres,  et,  en  2007,  a  été 
agréé  en  qualité  de  spécialiste  en  droit  de  la  sécurité  professionnelle  et  de  l’assurance  contre  les 
accidents  du  travail. 

M.  Shain  a  par  ailleurs  été  enseignant  d’anglais  à  temps  partiel  pour  l’Université  Laurentienne 
auprès  de  la  Première  Nation  de  M’Chigeeng.  Il  participe  activement  dans  les  affaires  de  la 
communauté  :  il  a  été  directeur  de  la  collecte  de  fonds  réalisée  pour  le  corps  de  cadets  de  la 
marine  de  Manitoulin,  et  membre  de  la  Community  Development  Corporation  de  la  Ville  de 
Northeast  Manitoulin.  Il  occupe  actuellement  le  poste  de  vice-président  du  conseil 
d’administration  du  Centre  de  santé  de  Manitoulin. 
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Ian  M.G.  Sinclair 


Ian  Sinclair,  de  Sudbury,  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  février  2010.  Il  est  membre  du  cabinet  d’avocats  Sinclair  &  Sinclair,  qui  se  spécialise 
dans  le  droit  des  affaires  et  le  droit  commercial,  l’immobilier,  les  testaments  et  les  successions. 
M.  Sinclair  est  membre  du  conseil  d’administration  de  la  Sudbury  Regional  Hospital  Foundation 
et  du  Sudbury  Family  YMCA.  Il  est  aussi  membre  du  Barreau  du  Haut-Canada,  de  l’Association 
du  Barreau  canadien,  de  l’Association  du  Barreau  de  l’Ontario,  de  la  Sudbury  and  District  Law 
Association,  ainsi  que  du  Rotary  Club  of  Sudbury  Sunrisers. 

Kathleen  Taylor 

Kathleen  Taylor,  de  Timmins,  a  fait  des  études  en  éthique,  en  philosophie  et  en  droit  à 
l’Université  de  Toronto,  qui  lui  a  décerné  un  baccalauréat  ès  arts  en  1994.  Elle  a  ensuite 
poursuivi  ses  études  au  Collège  Centennial,  où  elle  a  obtenu  un  diplôme  spécialisé  d’assistante 
juridique.  Mme  Taylor  travaille  comme  commis  juridique  pour  les  indemnités  d’accident  du  travail 
chez  Wallbridge,  Wallbridge,  un  cabinet  traitant  des  cas  de  lésions  corporelles.  Elle  participe  à 
de  nombreuses  activités  et  services  communautaires. 


Comité  de  la  région  du  Nord-Ouest 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Marc  L.  Bode 

Le  juge  Marc  Bode  a  été  reçu  au  Barreau  en  1980.  Il  a  exercé  le  droit  à  Thunder  Bay  jusqu’à  sa 
nomination  comme  juge,  en  janvier  2008.  Il  a  été  nommé  juge  principal  régional  de  la  région  du 
Nord-Ouest  en  août  2009. 

Clint  Calder 

Clint  Calder  a  été  nommé  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  en 
mars  2010.  M.  Calder  est  un  avocat  autochtone  qui  pratique  le  droit  à  Fort  Frances,  il  a  obtenu 
en  1984  un  diplôme  en  travail  social  au  Collège  Sheridan  à  Oakville,  en  Ontario,  et  a  été  diplômé 
de  la  Osgoode  Hall  Law  School  en  1988.  M.  Calder  a  pratiqué  le  droit  commercial  et  des 
sociétés  chez  Stikeman  Elliott,  s.r.l.,  à  Toronto,  après  son  admission  au  Barreau  en  1990.  Par 
ailleurs,  il  a  travaillé  au  bureau  de  Vancouver  de  Stikeman  Elliott  de  1993  à  1995.  En  1995,  il  est 
retourné  à  Toronto  pour  se  joindre  au  service  juridique  de  CIBC,  où  il  est  par  la  suite  devenu 
avocat  général  adjoint.  En  2006,  il  a  quitté  CIBC  pour  retourner  dans  sa  ville  natale,  Fort 
Frances,  où  il  a  ouvert  son  propre  cabinet  d’avocats.  M.  Calder  se  concentre  sur  le  droit  des 
Autochtones,  en  particulier  en  ce  qui  a  trait  aux  entreprises  autochtones,  aux  revendications 
territoriales  des  Premières  nations  et  au  droit  commercial  général  chez  les  Premières  nations  et 
les  organismes  tribaux.  Il  travaille  aussi  sur  des  affaires  touchant  les  lois  de  protection  de 
l’enfance,  le  droit  du  travail,  l’immobilier,  les  successions  et  les  questions  liées  aux  entreprises  et 
au  commerce.  Il  est  un  fier  membre  de  sa  communauté  métisse  locale  et  occupe  actuellement  le 
poste  de  président  du  Sunset  Country  Métis  Council.  M.  Calder  est  un  bénévole  actif  et  siège  au 
conseil  d'administration  de  certaines  organisations  caritatives  et  de  nombreux  organismes 
sociaux  régionaux  dirigés  par  des  Autochtones. 

Deborah  deBakker 

Deborah  deBakker,  de  Thunder  Bay,  est  titulaire  d’un  baccalauréat  de  l’Université  Queen’s  à 
Kingston  et  a  obtenu  un  baccalauréat  en  droit  de  l’Osgoode  Hall  Law  School.  Elle  a  été  reçue  au 
Barreau  de  l’Ontario  en  1979.  Elle  a  exercé  le  droit  dans  le  cabinet  Weiler,  Maloney,  Nelson  à 
Thunder  Bay,  d’où  elle  est  aujourd’hui  retraitée.  Mme  deBakker  est  présidente  du  Northwestern 
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Ontario  Writers  Workshop,  un  groupe  de  100  auteurs,  et  membre  actif  de  la  Thunder  Bay  Writers 
Guild.  Elle  a  notamment  été  publiée  dans  la  revue  Room  et  dans  le  Globe  and  Mail. 
Mme  deBakker  est  vice-présidente  de  la  fondation  communautaire  de  Thunder  Bay,  laquelle  gère 
cinq  millions  de  dollars  en  fiducie  et  octroie  des  subventions  et  des  bourses  d’études  à  de  nobles 
causes  et  à  des  personnes  du  district  de  Thunder  Bay.  Elle  a  déjà  été  membre  du  comité  fédéral 
des  nominations  à  la  magistrature  (Nord  et  Est  de  l’Ontario).  Elle  est  mariée,  mère  de  quatre 
enfants  et  grand-mère  de  deux  petits-enfants. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Bruce  Leaman 

Le  juge  de  paix  Bruce  Leaman  est  né  à  Kingston  et  a  grandi  à  Thunder  Bay,  en  Ontario.  Il  a  fait 
ses  études  à  l’Université  Lakehead  (1980  à  1983),  où  il  a  obtenu  un  baccalauréat  en  histoire  et 
en  sciences  politiques.  De  1983  à  1986,  il  a  fréquenté  la  section  de  common  law  de  l’Université 
d’Ottawa  et  a  obtenu  son  diplôme  LL. B.  M.  Leaman  a  été  reçu  au  barreau  en  1988  et  a  exercé 
en  droit  familial,  en  droit  pénal  et  comme  avocat  plaidant  de  manière  générale  dans  deux 
cabinets  à  Thunder  Bay;  entre  1988  et  1994,  il  a  plaidé  dans  des  poursuites  provinciales  et 
fédérales.  Il  a  siégé  comme  juge  de  paix  principal  régional  de  la  région  du  Nord-Ouest  de 
2000  à  2006  et  de  2008  à  aujourd’hui. 

Rob  Moorley 

Rob  Moorley  vit  à  Kenora  depuis  27  ans.  Il  a  aussi  résidé  à  Red  Lake,  Sioux  Lookout  et  Pickle 
Lake.  Antérieurement  au  service  du  ministère  des  Richesses  naturelles  en  qualité  de  spécialiste 
principal  des  ressources  en  terres  et  en  eau,  il  a  pris  sa  retraite  après  32  ans  de  service. 
M.  Moorley  se  consacre  maintenant  à  des  activités  de  plein  air.  Marié  depuis  27  ans,  il  est  père 
de  deux  enfants,  une  fille  et  un  garçon.  M.  Moorley  a  travaillé  comme  bénévole  à  Kenora  dans  le 
cadre  de  plusieurs  sports  -  dont  le  hockey,  la  natation,  le  baseball  et  le  soccer  -,  et  il  a  fait  partie 
de  nombreux  comités  de  la  municipalité. 

James  Clifford  Retson 

James  Retson,  de  Kenora,  est  directeur  administratif  de  la  Kenora  Association  for  Community 
Living.  Il  a  obtenu  un  baccalauréat  en  psychologie  de  l’Université  de  Colombie-Britannique,  un 
baccalauréat  en  droit  de  l’Université  de  Toronto  et  une  maîtrise  en  administration  des  affaires  de 
l’Université  Dalhousie.  Membre  du  Barreau  de  la  Nouvelle-Écosse,  il  a  exercé  à  Truro  (N.-É.)  de 
1974  à  1982  avant  de  s’installer  à  Kenora,  en  Ontario.  M.  Retson  a  été  conseiller  municipal  à  la 
ville  de  Truro;  membre  de  la  Colchester  and  Nova  Scotia  Multicultural  Association;  membre  du 
comité  d’action  positive  et  des  droits  de  la  personne  de  Truro  et  district;  de  même  que  membre 
du  comité  des  droits  de  la  personne  du  service  de  police  de  Kenora.  Il  a  fait  partie  de  nombreux 
autres  comités,  conseils  et  commissions,  à  Truro  et  à  Kenora.  Il  participe  à  la  simulation  de 
l’Assemblée  des  Nations  Unies  qui  se  tient  à  Winnipeg,  au  Manitoba,  et  a  déjà  été  président  du 
Club  Rotary  de  Kenora.  Il  milite  activement  en  faveur  de  la  communauté  des  personnes 
handicapées  depuis  plus  de  30  ans. 

Gord  Sweeney 

Gord  Sweeney,  de  Keewatin,  a  enseigné  la  biologie  et  les  sciences  pendant  32  ans  avant  de 
prendre  sa  retraite  en  2006.  Il  a  été  chef  de  son  département  des  sciences  pendant  20  ans  et 
bénévole  au  sein  de  nombreux  organismes,  dont  l’Organisation  de  la  patrouille  canadienne  du 
ski,  la  Croix-Rouge,  la  Société  canadienne  du  cancer  et  Études  d’oiseaux  Canada.  Parmi  ses 
autres  activités  bénévoles,  on  retrouve  l’entraînement  en  volley-ball  et  soccer,  la  supervision 
d’excursions  éducatives  dans  la  nature  et  la  présidence  de  foires  scientifiques  régionales  dans  le 
Nord-Ouest  de  l’Ontario  depuis  19  ans.  Retraité,  M.  Sweeney  continue  d’enseigner  à  titre 
suppléant,  et  il  s’adonne  au  canotage,  à  la  randonnée  pédestre  et  au  voyage  avec  son  épouse 
Kim. 
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Laurence  Tulloch,  responsable,  région  du  Nord-Ouest 

Laurence  Tulloch,  de  Thunder  Bay,  est  un  représentant  du  milieu  de  l’éducation  à  la  retraite.  Il  a 
été  enseignant,  directeur  d’école  et  agent  de  supervision.  Membre  actif  de  sa  communauté, 
M.  Tulloch  est  vice-président  de  la  division  de  Thunder  Bay  de  la  Société  canadienne  de  la 
sclérose  en  plaques.  Il  est  président  sortant  du  Club  Rotary  de  Thunder  Bay  (Port  Arthur).  En 
couronnement  de  ses  efforts  continus  au  nom  du  club  et  de  la  collectivité,  il  a  été  nommé 
«  Rotarian  of  the  Year  »  en  2007.  M.  Tulloch  a  été  président  de  la  Science  Teachers’  Association 
of  Ontario  et  récipiendaire  du  prix  provincial  de  la  Fédération  des  enseignantes-enseignants  des 
écoles  secondaires  de  l’Ontario  pour  ses  réalisations  en  perfectionnement  professionnel.  Marié, 
il  a  deux  enfants  et  deux  merveilleux  petits-enfants. 


Comité  de  la  région  de  Toronto 

Ana  Bailâo 

Ana  Bailâo,  de  Toronto,  est  actuellement  directrice  du  développement  stratégique  des  affaires  et 
de  la  commercialisation  à  GlobeStar  Systems,  un  fournisseur  de  solutions  sans  fil  intégrées  de 
calibre  mondial  qui  améliore  la  mobilité  au  travail  et  augmente  la  productivité  des  milieux 
d’affaires. 

Avant  d’occuper  ces  fonctions,  elle  a  travaillé  dans  les  secteurs  privé  et  public,  où  elle  a  acquis 
une  grande  expertise  en  relations  gouvernementales,  en  développement  des  affaires  et  en 
communications.  L’engagement  communautaire  et  le  leadership  de  Mme  Bailâo  dans  plusieurs 
organismes  comme  la  Federation  of  Portuguese  Business  and  Professionals,  le  Working  Women 
Community  Centre,  la  Chambre  de  commerce  de  l’Union  européenne  à  Toronto  et  la  Society  of 
Portuguese  Disabled  Persons  Building  Fund,  pour  n’en  nommer  que  quelques-uns,  ont  été 
reconnus  par  le  président  du  Portugal  en  2006,  qui  l’a  décorée  de  l’ordre  national  du  Portugal 
(Ordem  do  Infante  D.  Henrique). 

Monsieur  le  juge  principal  régional  Robert  G.  Bigelow 

Le  juge  Robert  Bigelow  a  reçu  un  baccalauréat  ès  arts  de  l’Université  de  Toronto  en  1973  et  un 
baccalauréat  en  droit  de  l’Université  Queens  en  1980.  De  1982  à  1993,  exerçant  à  titre 
indépendant  dans  le  domaine  du  droit  pénal  et  correctionnel,  il  a  plaidé  devant  des  tribunaux 
administratifs  tels  que  la  Commission  ontarienne  des  libérations  conditionnelles  et  la  Commission 
nationale  des  libérations  conditionnelles,  lors  de  procès  et  d’appels  au  criminel,  de  brefs  de 
prérogative  devant  la  Cour  supérieure  de  la  province  et  de  requêtes  auprès  de  la  Cour  fédérale. 
En  1 993,  il  a  été  nommé  juge  de  la  Cour  provinciale  à  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 

De  2001  à  2006,  le  juge  Bigelow  a  été  juge  administratif  à  l’OId  City  Hall,  le  tribunal  criminel  de 
première  instance  le  plus  important  du  Canada,  où  il  a  coordonné  l’affectation  des  juges  ainsi  que 
le  rôle  des  tribunaux  des  cautionnements  et  de  première  instance,  et  représenté  les  intérêts  des 
juges  au  plan  de  la  gestion  des  tribunaux  et  de  la  gestion  d’instances  prolongées.  En  septembre 
2006,  il  a  été  nommé  juge  principal  régional  au  Bureau  du  juge  principal  régional  -  région  de 
Toronto,  Cour  de  justice  de  l’Ontario. 
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Paul  Brookes 


Paul  Brookes,  de  Toronto,  est  le  président  fondateur  de  Metropolis  Media,  une  agence  de 
marketing  interactif  ayant  son  siège  social  à  Toronto  qui  offre  des  services  de  communication 
d’entreprise  et  de  développement  dans  les  nouveaux  médias  à  des  agences  de  publicité,  à  des 
organismes  gouvernementaux  et  à  des  entreprises  Fortune  500  en  Amérique  du  Nord  et  au 
Royaume-Uni.  M.  Brooks  est  également  le  directeur  du  CDAM  Global  Opportunities  Fund,  un 
fonds  commun  de  placement  géré  par  Chamberlain  Davies  Asset  Management  de  Londres.  Par 
ailleurs,  il  est  engagé  dans  de  nombreux  groupes  communautaires,  notamment  la  Northlea  Flome 
and  School  Association,  et  est  membre  de  la  Toronto  Sigma  Chi  Alumni  Association  au  sein  de 
laquelle  il  a  été  président  des  communications  pendant  près  de  dix  ans.  Il  est  diplômé  du 
programme  de  gestion  des  affaires  de  l’Université  Ryerson  (B. A. A.  spécialisé  en  économie  et 
marketing). 

Matthew  Certosimo 

Matthew  L.O.  Certosimo  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  mars  2010.  Il  est  associé  et  gestionnaire  d’un  groupe  de  pratique  pour  le  groupe 
d’emploi  et  de  travail  chez  Borden  Ladner  Gervais  s.r.l.  à  Toronto.  M.  Certosimo  conseille  des 
employeurs  des  secteurs  privé  et  public  et  agit  en  leur  nom  sur  des  questions  de  droit  des 
relations  de  travail  et  d’emploi,  notamment  les  congédiements  injustifiés,  l’arbitrage  des  griefs,  les 
négociations  collectives,  la  défense  contre  des  accusations  en  matière  de  santé  et  sécurité  et  la 
réponse  aux  plaintes  en  matière  de  droits  de  la  personne.  Il  conseille  aussi  des  employés  dans 
des  litiges  liés  à  l’emploi.  Il  est  actuellement  professeur  adjoint  (droit  du  travail)  au  Woodsworth 
College  de  l’Université  de  Toronto,  et  ancien  professeur  adjoint  à  l’École  de  droit  de  l’Université 
Western  Ontario. 

Au  nombre  de  ses  activités  récentes,  il  a  été  rédacteur  en  chef  de  Executive  Employment , 
publication  trimestrielle  de  Federated  Press,  et  il  a  signé  Ontario  Employment  and  Labour  Law  & 
Commentary  (LexisNexis)  et  Federal  Employment  and  Labour  Law  &  Commentary  ( LexisNexis ); 
il  est  coauteur  de  Just  Cause  :  The  Law  of  Summary  Dismissal  in  Canada  (Canada  Law  Book). 
M.  Certosimo  est  aussi  coauteur  de  Understanding  Ontario’s  Employment  Standards  Act,  2000  et 
de  Recent  Developments  in  Union  Certification  and  Decertification ,  de  même  que  de  Dismissals 
in  the  Unionized  Workplace  et  de  The  Regulation  of  Picketing,  ouvrages  publiés  par  Carswell.  II 
prend  souvent  la  parole  lors  de  conférences  sur  le  droit  de  l’emploi  et  du  travail,  qu’il  préside 
également  (ainsi,  il  copréside  régulièrement  des  audioconférences  à  Lancaster  House).  Son 
nom  figure  dans  PLC  Which  Lawyer?,  The  2009  Lexpert/American  Lawyer  Guide  to  the  Leading 
500  Lawyers  in  Canada  et  le  répertoire  Martindale-Hubbell. 

M.  Certosimo  est  diplômé  de  l’Université  Wilfrid  Laurier  University  et  de  l’École  de  droit  de 
Dalhousie,  et  il  a  été  admis  au  Barreau  en  1995. 

Halla  Elias 

Halla  Elias,  de  Toronto,  est  directrice  du  recrutement  professionnel  aux  bureaux  de  Toronto  de 
Borden  Ladner  Gervais.  Ses  principales  tâches  sont  le  recrutement  d’étudiants  pour  l’été  et  de 
stagiaires,  l’établissement  de  programmes  ainsi  que  le  recrutement  d’avocats.  Avant  d’occuper 
ces  fonctions,  elle  exerçait  le  droit  au  Corporate  Commercial  Group.  Mme  Elias  a  fréquenté  la 
faculté  de  droit  de  l’Université  Queen’s  et  obtenu  un  baccalauréat  ès  arts  avec  spécialisation  de 
l’Université  de  Windsor.  Elle  a  été  reçue  au  Barreau  en  2002  et  travaille  chez  Borden  Ladner 
Gervais  depuis  2000.  Pendant  trois  ans,  elle  a  été  bénévole  pour  les  Guides  du  Canada. 
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Madame  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer 

Prière  de  consulter  la  biographie  de  la  juge  de  paix  principale  régionale  Diane  M.  McAleer  dans  la 
section  sur  les  principaux  membres  du  Comité  à  la  page  18. 

Kathy  Narraway 

Kathy  Narraway,  de  Toronto,  a  pris  sa  retraite  en  2008,  après  avoir  été  au  service  du  conseil 
scolaire  de  Peel  pendant  plus  de  30  ans.  Elle  avait  antérieurement  été  directrice  adjointe  puis 
directrice  de  l’école  secondaire  Glenforest,  directrice  adjointe  de  l’école  secondaire  Bramalea, 
directrice  adjointe  puis  directrice  de  l’éducation  permanente,  et  chef  du  secteur  mathématique  à 
l’école  secondaire  Central  Peel.  Mme  Narraway  a  déjà  fait  partie  du  conseil  d’administration  de 
Our  Place  Peel  (centre  d’hébergement  pour  jeunes),  et  été  membre  du  conseil  d’administration  et 
présidente  du  Oxbow  Community  Club.  Elle  siège  encore  aujourd'hui  au  Sports  Advisory  Board 
du  Peel  Board  of  Education.  Ses  activités  communautaires  de  longue  date  comprennent  le 
bénévolat  au  sein  de  Triangle  Prom  for  Queer  Youth,  des  séances  d’entraînement  au  basketball, 
ainsi  que  l’organisation  d’une  collecte  de  fonds  et  de  danses  communautaires  annuelles  au  profit 
de  la  ligne  d’écoute  téléphonique  pour  les  jeunes.  Elle  est  titulaire  d’un  baccalauréat  en 
éducation  de  l’Université  de  Toronto  et  d’un  baccalauréat  en  sciences  de  l’Université  Queen’s. 


Comité  de  la  région  de  l’Ouest 

Mary  Louise  Dagenais 

Mary  Dagenais,  de  Windsor,  est  gestionnaire  à  l’Elsdon  Medicine  Professional  Corporation.  Elle 
est  présidente  de  la  section  de  Windsor  de  l’Aide  à  l’enfance  Canada  et  membre  du  comité  de 
collecte  de  fonds  de  Family  Respite  Services.  Mmft  Dagenais  a  déjà  fait  partie  du  comité 
consultatif  du  Windsor  Centre  for  the  Creative  Arts  et  elle  a  participé  aux  collectes  de  fonds  de  la 
Société  Alzheimer  dans  les  comtés  de  Windsor  et  d’Essex. 

Samira  El-Hindi 

Samira  El-Hindi,  mère  de  deux  enfants,  est  une  femme  d’affaires  indépendante  et  prospère,  qui  a 
voué  son  temps,  ses  ressources  et  ses  compétences  d’entrepreneure  à  de  nombreuses  causes 
caritatives  et  philanthropiques.  Elle  a  travaillé  dans  des  secteurs  touchant  les  enfants,  la 
pauvreté,  l’éducation,  la  violence  familiale,  la  formation  à  la  petite  entreprise  et  le  dialogue 
interconfessionnel.  Organisatrice  et  collectrice  de  fonds  hors  pair  pour  le  compte  de  20  entités 
distinctes  depuis  une  dizaine  d’années,  elle  s’est  taillé  une  réputation  enviable  dans  le  Sud-Ouest 
de  l’Ontario. 

Mmt  El-Hindi  est  membre  du  conseil  d’administration  de  la  St.  Joseph  Healthcare  Foundation  et 
présidente  du  Women’s  Leadership  Council.  Elle  est  également  administratrice  pour  la  popote 
roulante  et  a  servi  des  repas  aux  personnes  âgées  pendant  les  sept  dernières  années.  Elle  a  été 
directrice  administrative  de  WEBB  (Women  Engaging  in  Bridge  Building). 

Mni’  El-Hindi  a  dirigé  avec  succès  les  activités  de  financement  de  plusieurs  organismes 
philanthropiques,  dont  Wraparound,  London  Muslim  Mosque,  Grandes  Sœurs,  Y  for  The  Kids  et 
Braz  for  The  Cause.  Ses  efforts  humanitaires  ont  dépassé  les  limites  de  la  ville  lorsqu’elle  a 
lancé  l’initiative  «  Passion  For  Sudan  »,  qui  l’a  amenée  au  Soudan  au  début  de  2007  avec  un 
groupe  de  femmes  de  London. 
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Doug  Ferguson 


Doug  Ferguson,  de  London,  a  en  2003  été  nommé  directeur  des  Community  Legal  Services 
(CLS);  il  est  professeur  adjoint  à  la  Faculté  de  droit  de  l’Université  Western  Ontario.  Les 
étudiants  oeuvrant  auprès  des  CLS  offrent,  sous  la  supervision  d’avocats,  des  services  juridiques 
à  des  personnes  à  faible  revenu  dans  la  communauté  de  London.  Leurs  services  touchent  au 
droit  pénal,  à  la  cour  des  petites  créances,  aux  droits  des  locateurs  et  des  locataires,  aux 
testaments,  aux  procurations,  à  la  médiation,  à  l’immigration  et  à  l’éducation  juridique  publique. 

Diplômé  en  droit  de  l’Université  Western  en  1981,  M.  Ferguson  est  retourné  aux  études  à 
l’Université  d’Ottawa,  pour  obtenir  un  baccalauréat  en  administration  en  1977  et  un  baccalauréat 
spécialisé  en  commerce  en  1978.  Il  a  été  admis  au  Barreau  de  l’Ontario  en  1983,  et,  en  1988, 
est  entré  au  cabinet  Bitz,  Szemenyei,  Ferguson  &  MacKenzie  LLP  (maintenant  Szemenyei 
MacKenzie  Godin  LLP).  M.  Ferguson  exerce  dans  les  secteurs  des  affaires  civiles,  des 
testaments,  des  successions  et  du  droit  fiscal. 

De  1994  à  2003,  M.  Ferguson  a  été  procureur  de  la  Couronne  et  traité  des  affaires  de  poursuites 
fiscales  intentées  par  l’Agence  du  revenu  du  Canada.  Il  a  enseigné  la  procédure  civile  au 
programme  de  préparation  au  Barreau  à  London  pendant  plusieurs  années,  et  il  a  été  membre  et 
président  de  la  Commission  du  consentement  et  de  la  capacité  au  ministère  de  la  Santé  de 
l’Ontario  de  1989  à  1998  et  de  2004  à  2008. 

En  2009,  M.  Ferguson  s’est  vu  décerner  le  prix  Alumnus  of  Distinction  (étudiant  diplômé  émérite) 
par  la  Western  Law  Alumni  Association.  Il  a  été  élu  membre  du  Conseil  de  l’Association  du 
Barreau  de  l’Ontario  en  2010. 

Jeanine  E.  LeRoy 

Jeanine  E.  LeRoy  a  été  membre  du  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
jusqu’en  mars  2010.  Mme  LeRoy  exerce  en  droit  criminel  depuis  1993,  et  elle  est  agréée  par  le 
Barreau  du  Haut-Canada  comme  spécialiste  du  droit  criminel.  Elle  possède  une  expérience 
poussée  de  la  plaidoirie  dans  toute  la  région  du  Sud-Ouest  de  l’Ontario;  elle  plaide  régulièrement 
en  appel  devant  la  Cour  d’appel  et  la  Cour  supérieure  de  justice  de  l’Ontario.  Mme  LeRoy  a  été 
directrice  de  la  Criminal  Lawyers’  Association  (Ontario)  et  trésorière  de  la  Criminal  Lawyers’ 
Association  (London).  Elle  est  membre  de  l’Advocates’  Society  et  oeuvre  au  sein  de  nombreux 
comités  en  rapport  avec  des  enjeux  particuliers  de  sa  profession.  Mme  LeRoy  est  régulièrement 
invitée  à  se  prononcer  sur  des  questions  juridiques  pour  des  organismes  aussi  variés  que  la 
Crown  Attorneys’  Association,  les  juges  de  la  Cour  de  justice  de  l’Ontario,  le  Collège  de  police  de 
l’Ontario,  la  Police  provinciale  de  l’Ontario,  le  service  de  police  de  London,  la  Criminal  Lawyers’ 
Association  et  l’Advocate’s  Society.  Elle  est  en  outre  professeure  à  l’École  de  droit  de 
l’Université  Western  Ontario  et  participe  à  son  programme  de  mentorat. 

Madame  la  juge  principale  régionale  Kathleen  McGowan 

La  juge  Kathleen  McGowan  a  obtenu  son  LL. B  de  l’Université  Western  Ontario  en  1975  et  a  été 
reçue  au  Barreau  en  1977.  Elle  a  exercé  la  fonction  de  procureure  adjointe  de  la  Couronne  dans 
le  comté  de  Middlesex  de  1977  à  1986  et  celle  de  procureure  de  la  Couronne  dans  le  comté 
d’Elgin  (elle  est  la  première  femme  à  avoir  obtenu  ce  poste  en  Ontario)  de  1986  à  1990.  La  juge 
McGowan  a  été  nommée  à  la  Cour  de  justice  de  l'Ontario  en  1990.  Elle  a  siégé  comme  juge  et 
chef  de  l’administration  locale  pour  la  Ville  de  St.  Catharines  de  1993  à  1997  et  pour  la  Ville  de 
London,  de  2004  à  2008.  En  mai  2008,  elle  a  été  nommée  juge  principale  régionale  pour  la 
région  de  l’Ouest.  Elle  a  fait  partie  de  la  haute  direction  de  la  Conférence  des  juges  de  l’Ontario 
et  de  l’Association  canadienne  de  juges  des  cours  provinciales  et  participe  toujours  à  des  comités 
au  sein  de  ces  deux  organisations.  Elle  est  actuellement  membre  du  Comité  de  direction  du  juge 
en  chef  et  préside  le  Comité  des  normes  de  conception  des  locaux  de  la  Cour  de  justice  de 
l’Ontario. 
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Mary  McLaughlin,  responsable,  région  de  l’Ouest 

Mary  McLaughlin,  de  London,  est  présidente  et  associée  d’Excalibur  Communications,  où  elle  se 
spécialise  dans  les  communications  stratégiques,  les  communications  de  crise  et  les  relations 
gouvernementales.  Plus  tôt  dans  sa  carrière,  elle  a  été  cadre  supérieure  d'une  société  financière 
nationale  et  d'une  grande  société  de  la  Couronne  avant  de  cofonder  la  Fondation  des  mines 
terrestres  du  Canada.  Dans  le  cadre  de  ses  activités  communautaires,  Mme  McLaughlin  est 
actuellement  présidente  du  conseil  d’administration  de  King’s  University  College  à  l’Université 
Western  Ontario.  Mme  McLaughlin  a  antérieurement  été  présidente  de  la  St.  Jerome’s  University 
à  l’Université  de  Waterloo  et  membre  du  Comité  consultatif  ministériel  sur  les  nominations  à  la 
Commission  de  l’immigration  et  du  statut  de  réfugié.  Elle  a  reçu  la  Médaille  Canada  125. 

Monsieur  le  juge  de  paix  principal  régional  Stewart  Taylor 

Le  juge  de  paix  Stewart  Taylor  a  été  nommé  juge  de  paix  en  août  2001.  En  juin  2008,  il  a  été 
nommé  juge  de  paix  principal  régional  pour  la  région  de  l’Ouest.  Auparavant,  il  a  été  directeur 
d’une  école  publique,  conseiller  et  maire  d’Owen  Sound. 

Eileen  Viola 

Eileen  Viola,  de  Bright’s  Grove,  a  été  enseignante  de  1968  à  2001  au  sein  de  divers  conseils 
scolaires,  y  compris  le  conseil  scolaire  de  Lambton-Kent,  le  conseil  scolaire  de  Peel  County  et  le 
conseil  scolaire  de  Sudbury.  Elle  est  actuellement  pianiste  dans  le  cadre  du  Bluewater  Health 
Music  Therapy  Program.  M™  Viola  a  antérieurement  été  membre  de  la  Fédération  des 
enseignantes-enseignants  des  écoles  secondaires  de  l’Ontario  et  de  l’Ontario  Modem  Language 
Teachers'  Association.  Elle  est  titulaire  d’une  maîtrise  en  éducation  de  l’Université  de  Windsor. 
Elle  a  pris  sa  retraite  en  2001.  Depuis  lors,  ses  divertissements  sont  le  jardinage,  l’apprentissage 
d’une  troisième  langue,  le  bridge  de  compétition  et  les  longs  voyages. 
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Annexe  C 

FORMULAIRE  DE  CANDIDATURE 


NOMINATION  Al  POSTE  1)1  Jl  O* *.  DF.  PAIX 
INS  I  Kl  CTIONS 


Stpienihri'  2<MI9 


INSTRUCTIONS  (suite)  : 


À  lire  foisncuunli'nt  avdnl  de  remplir. 

te  t'sxnttc  cumulralil  \».r  )n  nomination  de.'  juge»  Je  juox  iÇomi'cl  lien*  a  remercier  le»  personne’ 
quatfëéfs  ^ii»  vi'iilî.aiîeisi  cire  nommée»  juge »  de  jpaix 

la  responsabilité  du  t'mnilé  cr.  ■•iri.i  de  b  / sur  Sis  yii*:.-»  ifo {tait  cm  de  dav<?  tév  .Mr.jl.idal*.  a  une 
skV.1  le:»  «Mc>-«*rie>  »  non  qualifie  ».  ■■  qualifie  -  »>«  ••  hsuieincm  qu-ddi»  te?  c.»cuf«»5.t»s 
peoven:  ad\' i  elfe  télccitSorMié*  jk <iu  une  er.lrevix  l.r  clasw'n’.ciU  est  fonde  sur  un  examen  cl  une 
évaluai  «mi  de  la  I  .*:niiiîc  de  demande  remplie  par  le  enmliibJ  cl  de  Mile  entre*  ue  «pu  a  eu  lieu  avec  I  n 

l  e  Comité  ne  prendra  en  en|WÏkfèîa.l;av.n  t|«e  le-,  demandes  ifcwU  té/gupliice*. 

Veuille/  noter  que  les  demande»  livrée»  eu  mains  ptopre»  au.  bureau  du  (cmulc  i  J'1  rue  llay  i.  uc  »croiH 
p:U*  aceepiibs  j  tel  endroit  Joule»  les  demande-),  In  rues  par  messagerie. .  pur  eir.irner  pen*.;i:  ou  eu-  main 
|Sup«*.  ifciiitn!  désormais  parvenir  à  l’:i.lrc»»<  suivante 

l.c  ou.ntim  n  al<u  r 

<  ont  île  riHisultnlif  sur  la  ntmilnnimn  des  juges  de  puis 

as  MiaisJcrr  des  Service*  (time  htm-uu-iH  mis  -  Services  de  distribution  «lu  enurrîvr 
«ut  Hellrsit)  Ouest, salle  MÎ8-NH 
l  difice  Marfbmalit.  Queen’s  Par). 

Toronto  <»\  >17  A  |NJ 

le.  ionj.-dai-.  doivent  lisirrmr  liMI)!  I  MI  NI  té*  ju»rilica’!ifv mentionne-.  dam  la  demande.  J  e  I  imuiîc 
«l’examinera  Al  <  I  NK  autre  piece,  ni  letlrc  de  réference  tu  e.irnciduin  vitae.  Veuille/  loninn  le  .  ikka* 
ci  v^Mifï-rinécvde  quatre  rvjwmclarjs  dan»  le  Msttul.wc  de  dmiatté <. 

le  t.'olnilé  garantit,  h  e»-:ifukntiu;iU  de  ions  té"** *  rciisii/nmicnt.»  téuttis.  Il  peut,  à  l'oci-asien.  chercher  a 
obtenir  de»  renseignements  auprès  d  .mire»  v'iauc-».  dan»  ce  ta.»  il  leu  de  sur»  pour  pfvseexer  la 

cofd«lcntiii5iïe. 

I  es  candidate  qui  souiw  ilcirs  apporter  des  pr  ce  en ••)»•»  sur  leu-  antevédents  ih.-uv.-iu  le  luire  *  U  pane  •  ' 

le»  demandes  reçue»  apres  lu  iblc  limite  publiée  jv-.ir  la  reception  dt»  demandes  »eroisl  examinées  et 
es  alésées  par  le  Comité  ju  ■.«ui»  «îc  t»  période  dévaluation  sincante 

VI  vous  êtes  séfcctkmm-  pour  une  entrevue  : 


Avant  de  soumettre  votre  demande  : 

À  FAIRE  : 

•  CVrttMiîk/  la  •  1  cure  aux  questions  •»  sut  k*  site  Web  du  C  omité  à  l’adresse 

1A.WV,  ,o!îî.isTroermî'5s.0?!.vii  j-psac -:5r, 

•  Fournir  Uni»  les  renseignements  demandés  dans  le  formulaire. 

•  Vcitilkv  signer  l'auionsatioîi  a  l.i  lin  du  formuliurv  de  demande. 

•  Indiquer  les  régions  pour  lesquelles  vous  souhaité/  poser  votre  eatididaiure  au  posté  de  juge 
de  p.n\ 

•  Joindre  une  copie  de  votre  grade  ou  diplôme  comme  i m  vois»  le  demande  d;nis  le  fontud.-wé 
qtec  vfnts  sourncUe/ 

•  Presenter  votre  demande  d-icl» rograpluec  *w  du  papier  bond  blanc  1201b.),  police  de 
caractère-»  lime--  New  Human  otî  Anal.  st>1e  de  policé  ordinaire.  taille  de»  caractère* 
J  2.  points. 

•  Retirer  le»,  pages  d'insimctiuns  et  ia  liste  des  Critères  de  selection  généraux 

•  l  aite  le  «ombre  de  copies  req«ixé>  du  formulaire  de  demande,  et  de  votre  made  diplôme 

'  Smunenre  Ror tgio.il  signé  plus  8  copies  pour  chaque  region  pour 
laquelle  vous  pustule/. 

•  Agrafer  chacune  dés  copies  du  formulaire  de  dftwmtuU  dans  k  coin  stipcrieUT  gauche  el 
placer  toutes  les  copiés  dans  une  grande  enveloppe  ou  lx>ilc 

À  NE  F  AS  FAIRE  : 


toits  les  candidat»  scit.iiormé"  pa-.ir 
vénffoaiior.  Je  véc  unlc  ci  au  cori'rôlc  Je  I 


«îlgncmenL',  pcixonucb 

,  nvembres  d’une- 


-  a  procéder  « 


mon  ducjpltn.iiri; 


l  e»  vaitdtüjî»  j.i  posie  Je  mye  Je  pais  qui  «-nt,  ou  ont  «i< 

profession! «Ue  ékqVCii!  nulori>cr  téur  urg«irivalH»ii  ù  divulguer  au  ( 'omise  ou  au  pKu _  . — . - 

pïüintrs.  acv'os»lio(is,  reclamations  d‘as»ur.ii».:c  ou  demandes  d  indemnisarioii  qu  elle  a  reçues. 

l  es  avocats  cl  par.ijtrri  .le»  doneii"  étralaimw  autoriser  la  t.av.çcr .  l'nifcsMoual  fivJenmily  Cumpinx 
l  jicfRi  ii  a  3ou:r;m  an  C  oiuilé  (oui  dwetiiiieiu.  JosMcr  ou  dtilre  rerv-cu- ■ncmcnl  concernaiu  leur  éonJuite  ci 
leur»  ««fixité*  fimfossfomivlk-s.  ainsi  que  leur-,  bcuincv  imnifs  cl  aplitude  a  exercer  Sv  rciponsabilitex  de 
juge  dt:  (Xii< 


Nfié»  pw~:  n! Uy;t'i  k  1  eMc.  ?.».  fumtc  (uaseu.viu.t  dev  erie.au»-,,  Ijiciv  le;  fesnu  •  que  les 


Inclure  des  ktlres  de  rcîércncc.  curriculm»  xilae  on  documents,  nulres  que  ceux  qui  vous 
sont  demandés 

I  inbdln  voire  demande  en  oUlisant  de  I'cmrc  de  coule irr  ou  des  vurligncms 
Soumettre  votre  demande  sur  du  popier  de  couleur 

Relier  ou  attacher  vh^que  formulaire  de  dciniiïide.  utiliser  des  msglct*  ou  phiécr  clt.iquc 
demande  dnns  urur  chemise  ou  une  enveloppe  distincte,  indiscr  une  îdiure  ;i  arnteaux 
plastiques 


<  RITF.RFS  I>1  SI  I.KC  TION  UFNKRAl  \  P<H  R  I  \  Ai  l  I  R  I  FS  (  ANDIDUS 


Ctnnpéte 


[  capacité» 


«  l'rmipeicnccrv.  cxpofience  c'.  mi  étuJe.s  eujjppori  avec  b  chatgc  déjuge  de  paix  ci  irarislcrabfe 
à  cvrlJc  chaîne 

•  i:  xcéltétttc  dans  uti  osi  des  dniiùn nés  de  ir.iv  ad  pave  oij  liéric  v*>lé 

•  i  ire  vnivibtlvvc  ju  rôle  de  juge  «le  paix  k  eoinpremlrcel  *’>  iiilercvMTt 

•  Solides  capacités  :rJcllcçlUtflle'  d  ai:alx  se  c!  de  prise  Je  deciMon 

•  lotte  tapaeilc  d  csoiiie 

•  1,'jp.ic dé  de  bien  ccnte  et  de  bien  èv^tSOUisiiqUer  a  iVrat 

•  C'apisché  de  tnivaitler  de  f*tfon  airtotiome.  en  géntnt  son  tempe  et  une  lourde  cliitçe  de  travail 
sans  supervision 

•  <  UfCKittc  de  prendre  rapidcincu?  do  decisM'its  censées 

•  Citpâcùe  de  maiJUémr  **-'?i  ouverture  d'esptit  nuit  en  ccottnun  lo  deux  côté»  «Tu»  are  «went 

•  Cup.»e"iv  de  gérer  le  siïc-çs  et  le»  proxioax  due»  ;i  la  solitude  de  \i  charge  de  pige 

•  Solide  entfegciil  et  dignité  dans  es  reîauvstis  inlcrpcrv>iiitcllc> 

•  i  ont  pel  cnees  en  informa’.ique 

•  Ciificfie  ci  volonté  d Apprendre 

•  CupiXc  ûé  de  voyager  selon lo  besoirtç 

•  l'ap'H'rié  de  présemer  un  document  de  demande  clai  r,  concis  cl  bien  écrit  qui  reflété  rinsétét 
et  ?a  Ciip-Jciie  du  eîihiSidai 

•  Rdirigurwnc  iponrnul  élre  exigé  a  eeriams  cmpl.icvmenlv  des  tribunaux  ) 


Dualité*  per: 


elle* 


I  aire  preuve  de  discernement  cl  de  btm  m.-ii» 

I'oÜScssc.  txvmpji.ssiott.  empathie  cl  respect  de  b  dignité  essentielle-  de  Soutes  les  peismme» 

Vif  intérêt  jviur  les  gens  Cl  l' humanité 
C  onvcetncsr  nviM-aSc  cl  valeurs  éthiques  «xem plaines 

l'onciua’ûé  et  K-nne-»  qualités  régulières  de  ir.iv ail 
Repuüdaou  d 'miegrité  et  d'equne 

AK»  m  e  de  munirrc»  poiîipcioe»  et  de  lendnnecs  a  r.um»ric;in»nie 

A  fiabilité 

llomrctcle 

I  labdite  et  prèpanniois 

Ne  }vîs  avoir  fait  P  objet  thf^lainu-sdcina-udes  seneuses.  non  rcMvIucs,  rcUtncs  a  hi  profession 
tu  avoir  etc-  impliqué  dans  des  actions  au  ci  v -I  ou  de»  «IcniiiiMtés  péc  iuii.nres  non  rèssduc».  y 
c»«mpr<»  des  propos  J  ions  j  des  erèchl-eurs.  des  arr.eres  de  p/nvion»  alinK-nljires.  ou  une  l.olliiv 


(  onvrlencc  comntaaaulairc 

•  fmprcsstmem  dcn'-ouif-ê  an  serv 
»  I  tre  JU  courant  de»  enjeux  revu* 
devant  les  nihinan».  cl  s’>  inter» 


c  de  b  colkcioUc 


FORMl  FAIRI  1)1  DKM.AVDK  l>l  M>MIN  \  IION  Al  PONTF  DF  Jl  Ci  F  DF  PAIX 
CONUDFNTIKI 

PFRIODF  III  <  I.ANSlI  lC  .vriON  Dt  I  Jl  IN  2rtlfi  AI  MAI  2012 


Nurn  de  Camille  : 
Prépuunv  : 


Ftrvxou*  âge  dé  molt»»  dr  65  an*?'  Oui  Non  [_]  Maxell  lin  LJ  Féminin  _J 

1  l-jcututiO 


Adresse  domieiliaiir  r 


Rue.  numéro»  ^ppartemcul 

Ville.  provitK-ü  et  cvde  postal 

t  ék-phioie  :  uHÎiçaht  régional  «t  numéro 

Autre  numéro  de  téléphone,  p  ex  .  telephone  ecHula: 


Adresse  du  butx-au  : 

<lc  vas  evhéant»  Rue,  nunicro,  bureau 


Ville,  pî.iv  «liée  èt  code  postal 
I  déplio-ie  indicatif  rcgtoiut  ci  numéro  et  p-»stc 


<  ôurrb-l  : 

Je  ptisiulc  pour  plus  d"ot»e  région  : 

Av  p/- vous  déjà  passé  une  enirwue  3vçc  le  Comité? 

Dans  lalfiritiativr,  quand? 

<  om ruent  avez-vous  entendu  parler  du  processus  de  demande? 


Oui  Q  Non  □ 
Oui  G  Non  Q 


iàôi»  *  fAjr-  .erp;»! 


Dans  k  cadre  «le  von  jiriurwiiv  d’evamen,  le  C  «imité  reennnait  qu'il  rsf  InHHiriant  que  les 
nottilnafionv  déjuges  de  paix  refié  u-ni  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 
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FORM  l  1  MRP  DP  DEMANDE  DP  NOMINATION  Al  POSTE  DF  .11  G  F.  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PERIODE  DE  CLASSIFICATION  Dl  1  JUN  2010  31  M  U  2012 


FORMULAIRE  DE  DEMANDE  DF  NOMIN  ATION  M  POSTE  DE  JUGE  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  DU  I  JUIN  2010  31  MAI  2012 


RÉC  ION  (S)  VINÊFIS)  PAR  LA  DEMANDE 


RÊCION(S)  \  ISÊEfS)  PAR  LA  DEMANDE  (suite) 


l  ’Ontario  est  divise  ai  sept  régions  judiciaires.  Les  juges  Je  p*ii\  sont  aHecté*  u  un  »  tribunal 
d'attache  -  situe  dans  leur  région  Ils  doivent  se  déplacer  fréquemment  dans  leur  région  cl.  a 
I’i*ccjmoii.  dans  toute  lu  province,  selon  les  instructions  du  juge  régions!  principal  ou  du  juge  de 
paix  régional  principal,  notjmincnl  pour  se  rendre  dans  les  endroits  iùi  ils  président  des  Sessions. 

Ni  vous  souhaite/  postuler  pour  plus  d’une  région,  sache/  que  le  Comité  tiendra  compte  de  la 
connaissance  que  vous  asc/  de  ces  régions,  de  leur  culture  et  des  enjeux  particuliers  qu’elles 
présentent. 

Si  >ous  axez  décidé  de  poser  sutre  candidature  dans  plus  d’une  région,  sous  devez  l'indiquer 
main  tenant,  étant  donné  que  votre  sélection  s'appliquera  pour  la  durée  de  lu  période  de 
classification  (du  1  juin  2010  -31  mai  2012). 

Nota  .  Les  candidats  retenus  doivent  assumer  leurs  Irais  de  déménagement.  Les  demandes  de 
translert  du  tribunal  d’attache  du  juge  de  paix  ne  seront  autorisées  qu’à  titre  exceptionnel  pendant 
les  cinq  premières  années  de  la  nomination 

Voie  a  la  liste  des  *srpt  régions  judiciaires,  suivie  de  !a  liste  des  tribunaux  (m  d’attache  »)  situes  dans 
chaque  région  Le  tribunal  J 'attache  d’un  candidat  retenu  sera  désigné  au  moment  de  la 
nomination. 

NO  IA  Pour  chaque  région,  cochez  remplacement  des  tribunaux  d’allachc  où  vous  acceptez 
d’etre  affecté. 


□  RÉGION  Dl  CENTRE-OUEST  : 

G  Brampton  G  Hamilton 

G  Orangeville  Q  Wetland 

G  Brantford  G  Milton 

G  St  Catharine» 

Cayuga  Stmcoe 

□  RÉGION  DE  L  OI  EST  : 

G  Chatham  Q  Kitchener 

1 _ 1 

Samia 

Q  Watkerlon 

G  Goderich  Q  London 

□ 

St.  Thomas 

X  i  W  tndvnr 

G  Guelph  G  Owen  Sound 

U 

Strut  tord 

f~l  Woodstock 

□  RÉGION  Dl  CENTRE-EST  : 

O  Marne  G  f  obouTg 

□  Drawbridge  [.J  Lindsay 


□  Newmarket  O  Osluiwa 

[~1  Orillia  G  Peterborough 


□  RÉGION  DE  l/EST  : 

□  Bellev  die  Q 

G  Mroek  ville  Q 

G  Cornwall  Q 


Kingston 

L'Orignal 

Napartee. 


□  Ottawa 
Q  Pembroke 

□  Perth 


Q  Piéton 


□  RÉGION  DE  TORONTO 


!  REGION  DL  NORD-EST  : 


Q  Cochrane 
G  Dore  Ba> 


G  llaileybury 
G  Sorti i  Bay 


Q  Parn  Sound  G  Sudbury 

Q  Sauît  Sic.  Marié  G  Timmins 


□  RÉGION  Dl  NORD-OUEST  i 

□  Drydett  G  I  on  Trances  G  K  enivra  Q  Thunder  Day 


LANGUES 


Nota  Les  langues  ojTtesclleS  des  tribunaux  de  l’Ontario  sont  l’anglais  et  le  tfr.invaîs.  II  est  possible 
qu’on  vous  demande  de  passer  un  test  de  compétence  dans  la  langue  que  v  ous  dites  maîtriser. 

Maîtrisez-vous  sut  fisam  merit  bien  T  anglais  pour  poiivwr  ic  tire,  l'écrire  et  le  parler?  Oui  G  Non  Q 

Maîtrise/-  vous  xifOsanimcni  bien  te  Iranvois  pour  p.mvoir  le  lire,  l'écrire  et  le  purler  '  Oui  G  Non  G 


FORMULAIRE  DF  DEMANDE  Dr  NOMINATION  AU  POSTE  DEJUGE  DE 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  Dl  1  JUIN  2010  31  MAI  2012 


PAIX 


FORMULAIRE  DE  DEM  ANDE  DE  NOMINATION  AU  POSTE  DF  JUGE  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  DU  I  Jl  IN  2010  31  MAI  21)12 


Ol  M  ITÉS  REQUISES 

G  Conformément  .i  la  f.„i  sur  les  juges  de  pan  paragraphe  2  I  (I?».  l'aliesic  par  la  présenté  avoir 
effectue  un  emploi  pavv  ou  bénévole  équivalant  a  au  moins  lu  ans  d'expérience  à  temps  plein 


que  (cochr/  b  cave  currevpomlantc)  : 

I  1  je  sms  titulaire  d’un  grade  universitaire. 

G  K  surs  tituliirre  d'un  dip  tonic  deludes  eo  II  eg:  a  le  s  ou  d’un  diplôme  d'études  collégiales  de 
niveau  av jricc  décerné  pat  un  college  d’arts  appliques  et  de  teehn<»U*gie  ou  un  collège 
cuitmiunauiaitc  après  avoir  termine  un  programme  qui  cqutvuul.  cîi  heure-,  de  classe,  ü  un 
programme  a  temps  plan  d'au  moms  quatre  seme-mes  d'erudes. 

[ _  je  suis  titulaire  d’un  grade  d'un  ctahbsseincn:  autre  qu’une  université  qui  est  aniomsé  a  le 

f~~l  cri  vertu  de  la  hn  J<  2000  (avori.sunt  le  choix  a  !  'excellence  au  niveau 

G  en  venu  d  une  loi  spéciale  de  T  Assemblée  qui  ctee  ou  rcgii  î’ciablUsemeni, 

f~l  en  vertu  d’un  texte  legislatif  d'une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Cumula; 

G  j'Ji  terminé  avec  succès  un  programme  désigne  comme  equivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (  loi  de  la  loi  sut  let  juge*  de  pais r  (voir  ci-dcssous); 


tfh,  l'uur  l'application  (U  l 'alinéa  lift  d>  U  procureur  générai  peut  désigner  des 
programme*  «  om/uirtant  une  humai,,,,]  au  sein  du  xyxtimc  juthe  tain  y  compris  des 
programmes  yin'uil  a  accroître  la  Jhrrsité  au  sein  du  système  judiciaire.  t:onim< 
étant  des  programmes  gu,  satisfont  a  /  equivalence  en  matière  d'études  et  il  rend 
publique  la  liste  des  programmes  désignés. 

G  K  satisfais  a  l'exigence  en  matière  J  equivalence  prevue  au  paragraplie  I  P)  Je  la  loi  sur 
les  i hges  ,1e  pate  I  voir  citicssous) 


ÉM  DES 

Récapitule/  brièvement  vos  études,  y  compris  le  nom  de  rétablissement,  les  dates  où  vous  t'avez 
fréquenté,  3e  grade  le  diplôme  obtenu. 

Veuille/  fournir  copie  de  votre  grade  ou  diplôme  d’études  postsecomlmres  nu  une  lettre  de 
rétablissement  attestant  que  vous  ave/  obtenu  le  grade  ou  diplôme  «nu  expliquer  pourquoi  vous  ne 
pouvez  fournir  ns  l'un  ni  l'autre. 

Ni  vous  ne  détenez  pas  Je  baccalauréat  ni  de  diplôme  d’études  post. seconda  ires,  et  que  vous  avez 
|Kise  sotte  candidature  en  vertu  du  paragraphe  2.  ï(  P  i  rie  la  Loi  sur  les  jupes  de  pais,  veuillez 
préciser  quelles  sont  vos  quai  Mi  cal  ions  exceptionnelles. 

Etudes  post  second  aires  : 


Etudes  secondaires  : 


Formation  permanente  : 


Honneurs  ^Distinctions  académiques  : 


Qualités  requises  exceptionnelles  (le  cas  échéant)  : 


il?)  four  I  application  de  l'alinéa  tlfi  ce  un  eandidai  peut  erre  considéré  comme  ayant 
satisfait  a  /  exigents  en  nu, tie  iv  d'iquictdein'e  s'il  démontre  manifestement  i  pi 'il 
possédé  d,  s  qualités  requises  exceptionnelles,  y  compris  I  expérience  de  vie.  sans 
toutefois  satisfaire  aux  exigence*  en  mature  deludes  proues  aux  alinéas 
fl  fi  a)  à  Jt 
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FORMULAIRE  UE  DEMANDE  DE  NOMINATION  AU  POSTE  DE  JUGE  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  DI  1  JUIN  2010  -  31  MAI  2012 

FORM!  LA  IRE  DE  DEMANDE  DE  NOMIN  \TION  At  POSTE  DE  il  CE  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  Dl  1  JUIN  2010  -  31  MAI  2012 

ANTÉCÉ  D  INTS  I*  ROFE  SS  ION  N  E  |  S 

INTÉRÊT. COMPRÉHENSION  ET  PRÉPARATION 

Veuille/  fournir  un  compte  rendu  détaille  sur  votre  experience  professionnel  le.  l'employeur,  le 
po>ie  atteint  ci  le>  dales  d’emploi,  en  enjuimenyam  par  le  po>ie  le  plus  récent 

Veuille/  expliquer  pourquoi  vous  souhaitez  être  nommé  au  poste  de  jupe  de  paix 

ACTIV  ÉTÉS  COMMUNAUTAIRES  ET  CIVIQUES 

Veuille/  expliquer  pourquoi  vous  souhaite/  sers  ir  au  poste  de  juge  de  paix  dans  la  ou  les  régions 
sélectionnées 

Veuille/  .fournir  un  compte  rendu  delai  Ile  sur  votre  expérience  au  sein  de  votre  collectivite,  voire 
experience  civique  et  de  bénévolat,  y  compris  les  noms  des  organisation*  cl  leur  nature.  ainsi  que 
les  dales  de  voire  participation  à  chacune  des  orgariiiS.il  ion  s,  en  commcnvani  par  la  plus  récente 

Veuille/  expliquer  comment  vous.  avez  obtenu  et  ou  avez  l'intention  de  parvenu  a  une 
comprehension  du  rôle  déjuge  de  paix 

r.i  njv  u+nm»*  tan  '<  tf,  ■  l  4 

ifvnmf*  sm»  ?  (/<•  14 

FORMULAIRE  DE  DEMANDE  DE  NOMINATION  AU  POSIT  DE  H  (.1  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  IU  1  JUIN  2010  -  31  MAI  2012 

TORAH  FAIRE  DF  DEMANDE  DE  NOMINATION  Al  POSTE  DEJUGE  DE  PAIX 
CONFIDENT!!! 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  DI  1  .11  IN  2010  -  31  M  \l  2012 

ADHÉSION  ET/OU  PARTIC  IPAT  ION  À  DES  ASSOCIATIONS  PROFESSIONNELLES 

F:  X  P  F.  R I E  N  C  E  P  F.  R  T 1 N  F  N  T  K 

Veuille/  fournir  des  renseignements  sur  votre  adhésion  a  des  associations  professionnelles 

Décrive/  brièvement  votre  participation  à  des  associai  unis  e»  la  durée  Je  votre  engagement 

Quels  aspects  de  vu*  compétences  «t  de  vos  habiletés,  de  va*  caractéristiques  personnelles,  de 
votre  éducation  et  emploi,  \  compris  ['expérience  communautaire,  unique  eï  de  bénévolat,  vous 
aideraient  à  vous  acquitter  de  Vi*>  responsabilités  en  tant  que  juge  de  paix? 

PUBLICATIONS 

Veuillez  énumérer  tout  le  materiel  dont  vous  èîes  l'auicnr  eî  que  vous  ave/  publie  N’hestte/  pas  ,i 
mentionner  les  les  publications  dont  v  ous  êtes  l'auteur  et  qui  sortent  du  cadre  juridique 

con#»'  Ufnmtmt  S  rie  14 

net  V  <!<■  14 
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FORM  IL  \IRK  III!  DK  MAN  DF.  DE  NOMINATION  Al  l'OSTE  DK  JUGE  DK  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PERIODE  DE  CLASSIFICATION  Dl  1  JLIN  2011»  -  31  MAI  2012 

FOR  Ml  L  AIRE  DE  DEMANDE  DE  NOMINATION  Al  POSTE  DE  Jl  GE  l)E  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  I)F.  CLASSIFICATION  Dl  1  .11  IN  2010  31  MAI  2012 

RENSEIGNEMENTS  PERSONNELS  ET  AUTRES 

DEPLACEMENTS  E  l  FONCTIONS  Jl  DICIAIRES 

1  Veuille/  nou>  jviM:r  si  vous  ave/  déjà  etc  déclaré  coupable  par  un  tribunal  de  toute  infraction 

pour  laquelle  un  pardon  n'a  pas  été  obtenu 

Les  juges  de  pais  auront  à  \c  déplacer  dans  la  région  où  ils  sont  affectes  et.  a  l'occasion,  ailleurs 
dans  la  province.  L ‘essentiel  de  leur  travail  se  fait  pendant  les  heures  normales  de  bureau,  mats  ils 

Oui  □  \onf~l 

peuvent  être  sollicités  à  tout  moment  de  la  journée,  ainsi  qu’en  fin  de  semaine  et  les  jours  fériés. 

Par  exemple.  les  juges  de  paix  peuvent  être  ail  celés  a  des  postes  de  travail  de  12  heures  au  l  entre 
provincial  vie  télémandat  ou  à  un  autre  emplacement  l  es  affectations  de>  juges  de  patv  sont 

2.  Etes-vous  présentement  parue  dans  une  action  au  civil? 

décidées  pat  le  juge  régional  principal  ou  le  juge  de  paix  régional  principal 

oui  n  Non  n 

Si  vous  jvc/  do  restrictions  quant  au  moment  et  au  lieu  ou  vous  serez  prêt  a  travailler  ou  en 
mesure  de  la  taire,  veuille/  les  indiquer  ci-dessous,  Si  vous  «’avez  aucune  restriction,  veuille/,  le 

.»  Êtes-vous  en  delàul  de  paiement  de  pension  alimentaire  familiale? 

préciser 

Oui  □  Non  □ 

4  Avc/.-vous  déjà  déclaré  faillite  ou  lait  Lice  a  des  difficultés  financières  graves.? 

Oui  Q  Non  0 

>  Avez-vous  des  comptes  en  souffrance  avec  Revenu  Canada  ou  un  organisme  provincial 

semblable? 

Oui  0  Non  0 

0  1  aitewous  présentement  l’objet  d’une  ordonnance  judiciaire? 

Oui  □  Non  □ 

COMPETENCES  EN  INFORMA TIQl  E 

Si  vous  ave/  répondu  par  l’affirmative  a  l’une  de  ces  questions,  veuille/  élaborer 

l  jne  fois  nommés,  les  juges  de  pais  reçoivent  un  ordinateur  Us  doivent  avoir  vies  compétences  de 
hase  en  informatique.  Veuille/  indiquer  voire  niveau  de  compétence. 

s  Y  a-t-il  quoi  que  ce  soit  dans  votre  passe  ou  votre  situation  présente  qui  jH>urrait  avoir  des 

conséquences  négatives  sur  vous  ou  sur  Ij  Cour  de  justice  de  l’Ontario  et  devrait  être 
dévoile'*  Si  v<*us  n'ave/  rien  a  signaler,  veuille/  le  préciser 

CCHjT  UXItMl  J»e»  f  l  t-t 

FORMULAIRE  1)1  DEMANDE  DE  NOMINATION  \l  POSTE  DE  .11  GE  DE.  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PERIODE  DE  CL  \SNIFK  ATION  IX  1  Jl  |N  2«l<»  31  MAI  2012 

FOR  Ml  L  MRE  DE  DEMANDE  DE  NOMINATION  Al  POSTE  DEJUGE  DE  PAIX 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  DL  1  Jl  IN  24)10  31  M  \l  2012 

FACT  I.T  AT  II 

Rf  PONDANTS  -  VU  II  I  E/  FOURNIR  l  'ADRl  SSE  ET  LES  M  MÉROS  DE 

TÉLÉPHONE 

Sr  vous  souhaite/  apporter  des  précisions  sur  vos  antécédents,  veuille/  le  faire  ci-dessous  : 

NE  JOIGNEZ  AUCUNE  LETTRE  DE  RÉFÉRENCE.  Au  moins  un  des  répondants  demi  vous 
donne/  le  nom  doit  avoir  une  expérience  directe  et  récente  de  votre  engagement  communautaire  et 
au  moins  un  une  experience  directe  et  récente  de  votre  travail  professionnel  Veuille/  nous  donner 
le  nom  Je  OL  ATHE  répondants,  dont  deux  sont  des  •<  relations  de  travail  et  deux  avec  qui  vous 
ave/  d*«  autres  liens  » 

le  Comité  garantit  la  confidentialité  de  tous  les  renseignements  qu'il  reçoit.  Il  peut,  à  l’occasion, 
chercher  à  obtenu  des  renseignements  auprès  d'autres  sources,  dans  ce  cas,  il  fera  de  son  mieux 
pour  préserver  la  conlidcntialitc  II  est  possible  que  le  Comité  communique  avec  vers  répondants. 

V  ous  devez  nous  fournir  leurs  numéros  de  téléphone  uelucLs,  au  domicile  c(  nu  travail. 

RELATION  DE  TRAVAIL  : 

1  Nom 

1  tire  et  compagnie 

Adrcs.se 

N 'au  travail  Cixle  régional  -  -  N  ‘ au  domrcrle  Code  régional  . 

1  tens  av  ec  le  candidat 

2  Nom 

litre  et  compagnie 

Adresse 

V  au  travail  Code  regional  -  Vau  domicilivCode  régional  : 

Liens  avec  le  candidat 

«■s*  m'iimii  mt  !  2  *U~  U 
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FORMULAIRE  III  I) IMAM»!  11 F.  NOMINATION  Al  POSI  I  111  JI  CI  Ilf  PAl\ 
CONFIDENTIEL 

PÉRIODE  DE  CLASSIFICATION  Dt  1  .11  IN  2010  M  MAI  2012 


AUTRES  LIENS: 

.V  Nam  : 

Profession 
Adresse  ; 

N‘‘au  IravailCodc  regional  :  -  -  N'au  domicile Code  regional 

Liens  avec  le  candidal 


4,  Nom  : 

Profession 
Adresse  : 

N<!au  iras  ail,  Code  regional  :  •  -  N* 'au  domicile  Code  regional  : 

Liens  avec  le  candidal 


AUTORISATION 

Je,  soussigné, 

.  autorise  par  la  présente  le 

l  omitc  cousu  liai  il  sur  la  nominal  ion  des  juges  de  p.u\  â  se  renseigner  discrètement.  le  moroeni 

vertu*  pour  savoir  si  j'ai  le 

qualités  requises  pour  être  nommé  juge  de  paix 

Je,  soussigné. 

,  altesie  que  les  renseignements 

fournis  dans  celle  demand 

sont  exacts  cl  que  celle  demande  a  été  autorisée  et  soumise  par  mes 

soins. 

Signature 

Dale  (AAA-MM-JJ) 

•  untuiuts  iwt 
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Sirs 


■ 
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Annexe  D 


POLITIQUES  ET  PROCÉDURES 


Formulaire  de  demande  de  nomination 

Une  fois  par  année,  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  annonce  les 
ouvertures  de  postes  aux  candidats  intéressés. 

Les  demandes  de  nomination,  qui  doivent  être  reçues  au  plus  tard  à  la  date  limite  publiée,  seront 
conservées  jusqu’à  expiration  de  la  période  de  classification  à  laquelle  elles  se  rapportent.  Les 
candidats  doivent  remplir  le  formulaire  actuellement  prescrit  Formulaire  de  demande  et  faire 
parvenir  l’original  signé  ainsi  que  huit  (8)  copies  à  chacune  des  régions  où  ils  présentent  une 
demande  : 

Le  Coordonnateur 

Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 

a/s  Ministère  des  Services  gouvernementaux  -  Services  de  distribution  du  courrier 

77,  rue  Wellesley  Ouest,  salle  M2B-88 

Édifice  MacDonald,  Queen’s  Park 

Toronto  ON  M7A  1N3 

Tél:  416-326-4957 

Seules  les  demandes  dactylographiées  seront  retenues. 

Les  personnes  qui  souhaitent  apporter  des  changements  à  une  demande  de  nomination  au  poste 
de  juge  de  paix  après  l’avoir  présentée,  notamment  concernant  leur  adresse  ou  autres 
coordonnées,  doivent  soumettre  à  nouveau  la  ou  les  pages  du  formulaire  de  demande  ainsi 
modifiées,  accompagnées  d’une  lettre  expliquant  la  nature  des  changements  effectués. 

Les  candidats  doivent  fournir  les  noms  et  coordonnées  de  quatre  (4)  répondants.  Les  candidats 
ne  doivent  envoyer  que  les  justificatifs  mentionnés  dans  la  demande.  Le  comité  n'examinera 
aucun  autre  document,  y  compris  des  lettres  de  recommandation. 

Processus  d’analyse  et  d’entrevue 

Les  candidats  peuvent  être  sélectionnés  pour  un  entretien  après  l’examen  et  l’évaluation  d’un 
formulaire  de  demande  dûment  rempli. 

Le  comité  de  sélection  sera  constitué  d'au  moins  quatre  (4)  membres  du  comité,  dont  un  au 
moins  est  membre  régional  de  la  région  visée  par  le  candidat,  et  un  autre  est  juge  ou  juge  de 
paix. 

Lorsqu'une  région  accorde  une  entrevue  à  un  candidat  ayant  postulé  dans  plus  d'une  région,  le 
comité  d'entrevue  comprend  un  juge  et  un  membre  non  juriste  représentant  chaque  région  pour 
laquelle  le  candidat  a  présenté  une  demande  d'emploi. 

Test  de  compétence  linguistique 

Les  personnes  convoquées  à  une  entrevue  pourront  être  soumises  à  un  test  de  compétence 
linguistique  standardisé  dans  la  ou  les  langues  qu’elles  disent  maîtriser.  Les  résultats  d’un  tel 
test  ne  sont  pas  communiqués  aux  personnes  qui  l’ont  passé. 
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Vérification  des  références  et  enquêtes  discrètes 

Dans  le  cadre  du  processus,  les  membres  du  comité  peuvent  procéder  à  des  vérifications  des 
références  ou  à  des  enquêtes  discrètes. 

Processus  de  classification 

Chaque  candidat  est  classé  comme  non  qualifié,  qualifié  ou  hautement  qualifié. 

La  classification  d’un  candidat  est  en  vigueur  à  compter  du  1er  juin  suivant  la  soumission  de  la 
demande,  elle  se  poursuit  pendant  deux  ans,  et  elle  prend  fin  le  31  mai.  Comme  cela  se  fait 
dans  des  comités  semblables  au  Canada,  les  candidats  ne  seront  pas  informés  de  leur 
classement. 

Confidentialité 

Les  renseignements  personnels  d'un  candidat  seront  traités  confidentiellement  par  le  comité, 
sauf  dans  la  mesure  nécessaire  pour  lui  permettre  d'exercer  ses  fonctions. 
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Annexe  E 


QUALITÉS  REQUISES  ET  CRITÈRES  DE  SÉLECTION 
DES  JUGES  DE  PAIX  EN  ONTARIO 

Les  qualités  minimales  requises  en  vue  d’une  nomination  comme  juge  de  paix  sont  décrites  aux 
paragraphes  2.1  (15),  (16)  et  (17)  de  la  Loi  sur  les  juges  de  paix  : 

Qualités  requises 

(15)  Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  ne  peut  prendre  en  considération 
la  demande  d’un  candidat  que  s’il  a  effectué  un  travail  payé  ou  bénévole  équivalant  à  au  moins 
10  ans  d’expérience  à  temps  plein  et  que,  selon  le  cas  : 

(a)  il  est  titulaire  d’un  grade  universitaire; 

(b)  il  est  titulaire  d’un  diplôme  d’études  collégiales  ou  d’un  diplôme  d’études  collégiales  de 
niveau  avancé  décerné  par  un  collège  d’arts  appliqués  et  de  technologie  ou  un  collège 
communautaire  après  avoir  terminé  un  programme  qui  équivaut,  en  heures  de  classe,  à  un 
programme  à  temps  plein  d’au  moins  quatre  semestres  d’études; 

(c)  il  est  titulaire  d’un  grade  d’uri  établissement  autre  qu’une  université  qui  est  autorisé  à  le 
décerner  : 

(i)  en  vertu  de  la  Loi  de  2G00  favorisant  le  choix  et  l’excellence  au  niveau  postsecondaire, 

(ii)  en  vertu  d’une  loi  spéciale  de  l’Assemblée  qui  crée  ou  régit  l’établissement, 

(iii)  en  vertu  d’un  texte  législatif  d’une  autre  province  ou  d’un  territoire  du  Canada; 

(d)  il  a  terminé  avec  succès  un  programme  désigné  comme  équivalence  en  vertu  du 
paragraphe  (16); 

(e)  il  satisfait  à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  prévue  au  paragraphe  (17).  2006,  chap.  21, 
annexe  B,  art.  3. 

Programmes  d’équivalence 

(16)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  d),  le  procureur  général  peut  désigner  des  programmes 
comportant  une  formation  au  sein  du  système  judiciaire,  y  compris  des  programmes  visant  à 
accroître  la  diversité  au  sein  du  système  judiciaire,  comme  étant  des  programmes  qui  satisfont  à 
l’équivalence  en  matière  d’études  et  il  rend  publique  la  liste  des  programmes  désignés.  2006, 
chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Qualités  requises  exceptionnelles 

(17)  Pour  l’application  de  l’alinéa  (15)  e),  un  candidat  peut  être  considéré  comme  ayant  satisfait 
à  l’exigence  en  matière  d’équivalence  s’il  démontre  manifestement  qu’il  possède  des  qualités 
requises  exceptionnelles,  y  compris  l’expérience  de  vie,  sans  toutefois  satisfaire  aux  exigences 
en  matière  d’études  prévues  aux  alinéas  (15)  a)  à  d).  2006,  chap.  21,  annexe  B,  art.  3. 

Critères  de  sélection  généraux  pour  évaluer  les  candidats 

De  plus,  la  loi  exige  que  le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  élabore  des 
critères  de  sélection  généraux.  Voici  ceux  qu’il  a  adoptés  : 

Compétences  et  capacités 

•  Compétences,  expérience  et/ou  études  en  rapport  avec  la  charge  de  juge  de  paix  et 
transférables  à  cette  charge 

•  Excellence  dans  un  ou  des  domaines  de  travail  payé  ou  bénévole 

•  Être  sensibilisé  au  rôle  de  juge  de  paix,  le  comprendre  et  s’y  intéresser 
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•  Solides  capacités  intellectuelles,  d’analyse  et  de  prise  de  décision 

•  Forte  capacité  d'écoute 

•  Capacité  de  bien  écrire  et  de  bien  communiquer  à  l’oral 

•  Capacité  de  travailler  de  façon  autonome,  en  gérant  son  temps  et  une  lourde  charge  de 
travail  sans  supervision 

•  Capacité  de  prendre  rapidement  des  décisions  sensées 

•  Capacité  de  maintenir  son  ouverture  d’esprit  tout  en  écoutant  les  deux  côtés  d’un 
argument 

•  Capacité  de  gérer  le  stress  et  les  pressions  dues  à  la  solitude  de  la  charge  de  juge 

•  Solide  entregent  et  dignité  dans  les  relations  interpersonnelles 

•  Compétences  en  informatique 

•  Capacité  et  volonté  d’apprendre 

•  Capacité  de  voyager  selon  les  besoins 

•  Capacité  de  présenter  un  document  de  demande  clair,  concis  et  bien  écrit  qui  reflète 
l’intérêt  et  la  capacité  du  candidat 

•  Bilinguisme  (pourrait  être  exigé  à  certains  emplacements  des  tribunaux) 

Qualités  personnelles 

•  Faire  preuve  de  discernement  et  de  bon  sens 

•  Politesse,  compassion,  empathie  et  respect  de  la  dignité  essentielle  de  toutes  les 
personnes 

•  Vif  intérêt  pour  les  gens  et  l’humanité 

•  Conscience  morale  et  valeurs  éthiques  exemplaires 

•  Patience 

•  Ponctualité  et  bonnes  qualités  régulières  de  travail 

•  Réputation  d’intégrité  et  d’équité 

•  Absence  de  manières  pompeuses  et  de  tendances  à  l’autoritarisme 

•  Affabilité 

•  Honnêteté 

•  Fiabilité  et  préparation 

•  Ne  pas  avoir  fait  l’objet  de  plaintes/demandes  sérieuses,  non  résolues,  relatives  à  la 
profession,  ni  avoir  été  impliqué  dans  des  actions  au  civil  ou  des  demandes  pécuniaires 
non  résolues,  y  compris  des  propositions  à  des  créditeurs,  des  arriérés  de  pensions 
alimentaires,  ou  une  faillite 

Conscience  communautaire 

•  Empressement  démontré  au  service  de  la  collectivité 

•  Être  au  courant  des  enjeux  régionaux  et  sociaux  ayant  donné  lieu  aux  affaires 
présentées  devant  les  tribunaux  et  s’y  intéresser 

Considérations  démographiques 

Dans  le  cadre  de  son  processus  d’examen,  le  Comité  reconnaît  qu’il  est  important  que  les 
nominations  de  juges  de  paix  reflètent  la  diversité  de  la  population  ontarienne. 
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Annexe  F 


ANNONCE  DU  CCNJP  POUR 
TOUTES  LES  RÉGIONS 
SEPTEMBRE  2009 


JUGE  DE  PAIX 
Cour  de  justice  de  l’Ontario 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix 
invite  les  candidatures  de  personnes  qui  souhaitent  être 
nommées  juge  de  paix  dans  la  province  de  l'Ontario. 

Les  juges  de  paix  sont  membres  de  la  magistrature,  ils 
président  diverses  instances  instruites  en  vertu  des  lois 
fédérales  et  provinciales.  Les  candidats  doivent  posséder 
les  qualités  minimales  requises  énoncées  dans  la  Loi 
sur  les  juges  de  paix.  En  plus  de  refléter  la  diversité  de 
la  population  de  l’Ontario,  les  postulants  doivent  aussi 
posséder  les  compétences  et  capacités  fondamentales, 
qualités  personnelles,  et  sensibilisation  aux  questions 
communautaires  énumérées  dans  les  Critères  de  sélection 
généraux  du  Comité. 

Le  Comité  consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de 
paix  examine  et  évalue  les  demandes  et  classe  les 
candidats  selon  les  catégories  suivantes  :  «  Non  qualifié  », 

«  Qualifié  »  ou  «  Hautement  qualifié  ».  Ce  classement  est 
ensuite  transmis  au  procureur  général  qui  recommande  la 
nomination  des  candidats  par  décret 

Pour  de  plus  amples  renseignements  sur  la  charge  de  juge  de 
paix,  ainsi  que  les  qualités  requises  et  les  critères  de  sélection 
généraux,  les  régions  de  la  province,  et  les  exigences  visant 
le  dépôt  des  demandes,  consultez  le  site  Web  du  Comité 
consultatif  sur  la  nomination  des  juges  de  paix  à  l'adresse 
suivante  :  www.ontariocourts.on.ca/jpaac/fr/ 

Les  demandes  doivent  être  présentées  sur  le  formulaire 
prescrit  actuellement  en  vigueur  et  parvenir  au  Comité 

d'ici  le  vendredi  30  octobre  2009,  à  16  h  30. 
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